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1. Inledning och mal

1.1 Nationella styrdokument och mal.

Utbildningen i forskolan styrs av bade kommunala och statliga mal. De statliga
styrdokumenten ar skollag och laroplan. Av skollagen (2010:800) framgar det att
utbildningen i forskolan syftar till att inhdmta och utveckla kunskaper och varden.
1 juli 2019 fick férskolan en ny laroplan, Lpfo 18. Lpfo 18 bestar av; forskolans
vardegrund, uppdrag samt mal och riktlinjer. Lpfoé 18 anger ocksa en férvantad
ansvarsfordelning for rektor, forskollarare och arbetslag. De nationella malen ar
foljande;

1. Varje barn med ratt till férskola har lika tillgang till utbildning.

2. Varje barn far en trygg och god miljo, dar utbildningen bildar en helhet av
omsorg, utveckling och larande.

3. Varje barn far en utbildning som uppmuntrar till lek och rorelse, samt ger den
ledning och stimulans den behover for att nd sa langt som mojligt i sitt larande och
sin utveckling.

4. Varje barn som ar i behov av stod far det stod den behéover.

5. Varje barn stimuleras i sin sprakutveckling och ges goda majligheter att utveckla
sin formaga att kommunicera.

De kommunala malen beslutas av kommunstyrelsen och social- och utbildnings-
ndamnden.

1.2 Kommunovergripande mal

Ludvikas kommunévergripande mal for 2021-2025 bestar av en vision, 3
strategiska malomraden, 5 verksamhetsmal samt 17 resultatmatt. Malen handlar
om vad kommunen ska dstadkomma for invanarna (resultat).

Kommunens vision ar "Ludvika ar framtidens, tillvixtens och mojligheternas
kommun”. De strategiska malomradena ar barn och unga, arbete och naringsliv
samt invanarnas livsmiljo. De kommunévergripande verksamhetsmalen ar att
Ludvika ska vara:

En av landets basta skolkommuner

- Enbra kommun att vixa upp i

En tillvaxtkommun

- Enbra kommun att leva i

En héllbar kommun
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Totalt 17 resultatmatt anvands for att indikera om de fem malen nas.

Utfall och malvarden for resultat matten som ingar i det kommundvergripande
verksamhetsmalet “En av landets basta skolkommuner” visas i foljande tabell.

Vision och verksamhetsmal 2021 - 2025.

Barn och unga

Utfall

2018 2019

Malvéarden

2022 2023 2024 12021 2022 2023 2024

En av landets basta skolkommuner

ittligt meritvarde for i arskurs 9 (max=340) 211 213 212 213 204 213 216 214 215 216 218 220

i poéng for i a ak 3 (max=20) 14,2 131 138 143 14,0 13,6 135 13,7 139 141 142

Andel elever som ar trygga i skolan 90% 90% 89% 87% 89% 89% 91% 91% 91% 91% 93%
Andel personal inom férskolan med forskollararl 35% 34% 37% 37% 35% 38% 40% 40% 42% 42% 50%

Vision och verksamhetsmal 2021 - 2025.

Resultatmatt

En avlandets basta
skolkommuner

Genomsnittligt meritvdrde avgangselever ak 9 (max=340)
Genomsnittlig betygspodng gymnasiets avgangselever 4k 3 (max=20)
Andel elever som &r trygga i skolan

Andel personal inom férskolan med férskolldrarlegitimation

Egen maétning i kommunen, ev. dven kolada.se
Egen matning hos VBU, ev. dven kolada.se
Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhéllesfragors Lupp-enkit

Egen maétning i kommunen, ev. dven kolada se
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1.3 Vision

En gemensam vision dr den framsta vagvisaren pa resan.

Varje forskola ska vara den

basta
forskolan

for varje _

pam et

"Varje férskola ska vara den bdsta férskolan fér varje barn som gdr ddr”.

Varje forskola har unika egenskaper och forutsattningar.
Tillsammans - barn, personal och vardnadshavare-
arbetar vi for att skapa de basta larmiljoerna for varje barn som gar pa aktuell
forskola.

Forskolans vision dr att vara den basta mojliga platsen for varje barn att vixa och
utvecklas. Genom att fokusera pa foljande tre nyckelomréaden stravar forskolan
efter att ge barnen en optimal start i livet:

o Lekfulltlarande: Forskolan erbjuder en trygg och stimulerande miljé dar
barnen far utforska och lara genom lek. Detta framjar nyfikenhet och lust
att lara sig nya saker.

e Kreativitet och ansvar: Forskolan uppmuntrar barnen att vara kreativa
och ta ansvar for sina handlingar. Genom att vara delaktiga i
beslutsprocesser utvecklar barnen sin sjilvstandighet och formaga att
samarbeta.

e Forberedelse for framtiden: Forskolan lagger grunden for barnen att bli
goda medborgare. Genom att ldra sig om varderingar som respekt och
tolerans forbereds barnen for att leva i ett demokratiskt samhalle.

Kortfattat: Forskolans vision dr att vara en plats dar varje barn far en trygg,
stimulerande och meningsfull start i livet, dar de utvecklas till kreativa,
ansvarstagande och framtidstroende individer.
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2. Strukturkvalitet

Datum

2025-07-31

Strukturkvalitet handlar om de forutsattningar som finns for att bedriva en

verksamhet. Det dr de ramar och resurser som mojliggor att verksamheten kan

fungera effektivt och uppna sina mél, t.ex. hur verksamheten ar organiserad,
personalens kompetens, lokaler, styrsystem och ekonomiska resurser.

2.1 Organisation

Organisation Forskola

Verksamhetschef

Rektor

Ljunghallens forskola
Fredens forskola

Rektor
Skogsglantans forskola
Sorviks forskola
Biskopsnasets forskola
Hillangens forskola

Rektor

Stensvedens forskola
Barets forskola

Rektor

Nyhammars forskola
Sunnansjo forskola

Rektor

Hogbergets forskola
Knutsbo forskola

Oppna forskolan, VillGott

Rektor
Lyckans forskola
Larkans forskola

Ostansho forskola

Rektor
Bjorkas forskola
Lilla Park
Stallbackens forskola

Rektor
Gonas forskola
Saxdalens forskola
Fredriksbergs forskola

Kvalitetsrapport 2024,/2025 Férskolorna Ludvika Gard, Lyckan och Ostansbo

Rektor
Solsidans forskola
Junibackens forskola
0OB-omsorgen

LUDVIKA
KOMMUN

Sida

7(31)



Datum Sida

Ludvika kommun
2025-07-31 8(31)

2.2 Forutsattningar
Barn 1-5 ar inskrivna i férskola, andel (%) (N11800)
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Ludvika har en hogre andel barn inskrivna i férskolan dn saval liknande
kommuner som riket i helhet pa 88,1%.
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2.3 Rektors forutsattningar

Rektor ansvarar for de tre forskolorna Ludvika Gard, Lyckan och Ostansbo. Under
lasaret har rektor ansvarat for ca 30 medarbetare, varav en specialpedagog.

[ rektorsuppdraget har rektor stod av handldggare, som arbetar med bland annat
budget, bestallningar, fakturor, personals schemaregistrering och hantering av
anstdllningar. Handlaggarna arbetar mot flera rektorer.

Specialpedagogen som ar knuten till detta rektorsomrade dr en av kommunens 6
specialpedagoger. Forutom dessa tre forskolor ansvarar hon ocksa for en
ytterligare en forskola. Samarbete med rektor i organisatoriska fragor och
pedagogisk utveckling ar en del av specialpedagogens uppdrag och ett viktigt och
vardefullt stod for rektor. Specialpedagogen har som uppdrag att stotta
pedagogernas arbete bland annat genom att stotta i arbetet med pedagogisk
kartldggning, delta i barnhilsoteam, genomféra observationer, handleda
pedagoger, samverka med barnhilsovard, logoped och ibland socialtjinsten.
Utifran sin roll och sitt uppdrag deltar hon ocksa vid méten med vardnadshavare,
personal, rektor och andra aktuella instanser.

Rektor har ocksa stdd i arbetet fran kommunens HR och férvaltningen stottar med
bland annat barnomsorgshandlaggare, verksamhetsutvecklare och systemstod.

Forskolans rektorer har rektorskonferens varje vecka. Rektorerna samarbetar
kring kommungemensamt utvecklings- och kvalitetsarbete for likvardig utbildning
i kommunens foérskolor, vilket vi benamnt "férskolans kunskapsresa”.

Varje forskola i rektorsomradet har en samordnare, som fungerar som ett sprakror
for forskolan mot rektor. Samordnarna i rektorsomradet traffas tillsammans med
rektor en gdng per manad. Férutom informationsutbyte planeras upplagg fér och
organisering av kompetensutvecklingsdagar och andra fortbildningssatsningar.
Samordnare och rektor har ocksa forskolespecifika traffar en gdng i manaden.

Ambitionen fran rektors sida har varit att ha manadsvisa mdten med vart och ett
av skyddsombuden pa forskolorna, for att kunna diskutera och utveckla
arbetsmiljon utifrdn forskolans specifika behov. Under storre delen av aret har
dessa moten genomforts, med nagot undantag, enligt plan pa de flesta av
forskolorna. Dock har ndgra moten fatt stillas in under varterminen, pa grund av
franvaro hos personal.
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2.4 Forskolornas forutsattningar

Forskola Avd | Antal | Forskolldrar | Anstilld | Barn/ Barn Socio-
barn e a . med ekonomis
anstall .
d annat k variabel
moder
smal
Ludvika 3 39 52 % 9.08 4,3 37 32,8
Gard
Lyckan 2 30 47 % 6,0 5,0 12 19,5
Ostansbo | 3 48 71 % 10,05 4,8 11 14,2

Ludvika Gards forskola ligger i ett omrade diar manga familjer med utlandsk
bakgrund bor. Detta avspeglar sig ocksa i barngruppen, da de flesta av barnen pa
Ludvika Gards férskola har annat modersmal 4n svenska, varav de flesta har
somaliska som modersmal. Pa Ludvika Gards forskola ar det ocksd manga barn
vars vardnadshavare inte har arbete eller studerar, vilket far till foljd att manga av
barnen har lag vistelsetid pa forskolan. Da de flesta férskolans vardnadshavare dr
utrikesfédda och manga har svarigheter med svenska spraket, behéver personalen
lagga en del tid pa att forklara och hjilpa vardnadshavarna med olika saker,
exempelvis schemaregistrering. Det kan bli missférstdnd mellan pedagoger och
vardnadshavare, men pa forskolan arbetar personer som har somaliska som
modersmal och detta har visat sig underlatta mycket av kontakten med hemmen.
Forskolorna bokar ocksa in tolk vid behov till exempel vid utvecklingssamtal.

Forskollararbehorigheten pa Ludvika Gards forskola nar inte riktigt upp till malet
om tva forskollarare per avdelning. Det r gladjande att vi i augusti vilkomnade en
till forskolan ny forskollarare och da arbetar totalt 5 forskollarare pa forskolan.
Ovrig personal har lang erfarenhet av barnskétaryrket, varav tva personer gétt
validandutbildningen till barnskoétare.

Lyckans forskola ligger i Notgardsomradet, med bade villor och flerfamiljshus.
Andelen barn med annat modersmal har med aren 6kat och i nuliget ar det
ungefar halften av barnen pa férskolan som har svenska som modersmal. Pa
forskolans tva avdelningar arbetar 3 utbildade férskollarare och tre barnskotare,
varav tva har utbildning. Totalt ar det 6 heltidstjanster. Under varterminen 2025
har den ena av barnskdtarna haft tjanstledigt 50% pa grund av studier, och da har
vikarie satts in. Av olika anledningar har det under lasaret varit hog franvaro av
den ordinarie personalen pa forskolan Lyckan. Vikarier har saklart tagits in for att
tacka upp behov, men tyvarr har det ofta varit olika personer som kommit under
kortare perioder och som inte fullt ut hunnit satta sig in i férskolans rutiner och
arbetssatt. Att detta paverkat saval barn som personal kan férutsattas. Personalen
har dock gjort anpassningar och férandringar, bland annat genom skapandet av
tydliga rutiner och férandring av personalens scheman, for att barnen ska fa en sa
trygg och bra utbildning som mojligt.
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Ostansbo forskola delar byggnad med Ostansbo skola, forskoleklass t o m 3k 3.
Forskolan ar belagen i ett villaomrade och har endast ett fatal barn med utlandsk
bakgrund. Pa forskolan ar det generellt hog vistelsetid och narvaro hos barnen. Pa
forskolans tre avdelningar arbetar 8 utbildade foérskollarare, 3 utbildade
barnskotare samt en AlL-student (d.v.s. studerar till forskollarare pé halvtid och
arbetar halvtid) i varierad sysselsattningsgrad. Totalt har de delat personalen pa
10,05 heltidstjanster.

Ludvika Gards forskola och den nu ledlagda forskolan Larkan har under flera ar
och tillsammans med var specialpedagog arbetat med projektet ISSA, Intensivt
Systematiskt Sprakutvecklande Arbetssatt, med syfte att pa ett systematiskt satt
kartlagga behov, anvanda framgéangsrika metoder och ha regelbunden uppféljning
pa arbetet med barnens sprakutveckling. Detta arbete har tillsammans med de tva
ovriga forskolorna i rektorsomradet, Lyckan och Ostansbo, fortsatt &ven under
innevarande lasar och vi har vavt ihop det med den kommundvergripande
fortbildningssatsningen SKUA, Sprak- och Kunskaps Utvecklande Arbetssatt. Detta
lasar har vi delat in vart projekt i tva olika temaomraden; vardegrund och
matematik.

3. Processkvalitet

Processkvalitet handlar om hur en verksamhet bedrivs och vilka metoder och
arbetssitt som anvands for att nd malen. Det fokuserar pa sjdlva genomforandet av
arbetet och de aktiviteter som sker, till exempel arbetssitt, samarbete och
kommunikation, delaktighet och flexibilitet och anpassning, utveckling och
forbattring samt larmiljo.

3.1 Kunskapsresan

Grundskolan har tidigare utvecklat sitt systematiska kvalitetsarbete genom den sa
kallade "Kunskapsresan”. Forskolans rektorer paborjade 2023/24 tillsammans
med verksamhetschef och verksamhetsutvecklare ett liknande arbete for
forskolorna i kommunen. En referensgrupp, bestdende av forskollarare,
barnskotare, specialpedagoger samt fackliga foretradare, har ocksa deltagit i
arbetet. Kunskapsresan syftar till att utveckla forskolans satt att pa vetenskaplig
grund arbeta for ratten till likvardig utbildning, kollektivt lirande och malstyrning.
Genom Kunskapsresan paborjades arbetet med att forbattra och underlétta
kvalitetsarbetet i Ludvika kommuns férskolor, bland annat genom gemensam
vetenskaplig grund, vision, genomarbetade rutiner och en struktur som stédjer
pedagogernas undervisning utifran laroplanen for forskolan, Lpfo 18.

Utbildningsaret 2024 /25 paborjades implementeringsarbetet. Varje rektor
ansvarar for implementeringen pa sina forskolor. Ett gemensamt material for hur
detta skulle ske togs fram for att skapa en likvardighet.

Kvalitetsrapport 2024,/2025 Férskolorna Ludvika Gard, Lyckan och Ostansbo



Datum

2025-07-31

Ludvika kommun

KUNSKAPS o

SYSTEMATISKT re S a n
UTVECKLINGSARBETE

3.2 Systematiskt kvalitetsarbete
3.2.1 Vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet

“Forskolan ska stimulera varje barns utveckling och Idrande. Utbildningen ska alltid

vila pd vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet ndr det gdller sdvil innehdll som

arbetssdtt. Barnen ska ges foérutsdttningar for bildning, tdnkande och
kunskapsutveckling utifrdn olika aspekter sdsom intellektuella, sprdkliga, etiska,
praktiska, sinnliga och estetiska. Detta forutsdtter att alla i arbetslaget deltar i en
aktiv diskussion om barnens ldrande och om vad som dr viktig kunskap i dag och i
framtiden.” (Lpfo-18)

Vi har som en del av Kunskapsresan under utbildningsaret 2023-2024 arbetat
fram den vetenskapliga grunden fér Ludvika kommuns férskolor. De bocker vi
beslutade att var vetenskapliga grund ska besta av ar: “Att stdlla fradgor och soka
svar” (Skolverket), “Virna barns psykiska hélsa” (Ohman), “Att arbeta
lekresponsivt” (Wallerstedt och Pramling) och “Leda férskolans barngrupp och
arbetslag” (Edlund). Den vetenskapliga grunden for Ludvika kommuns forskolor

har presenterats som en plansch med beskrivningar av béckerna samt en broschyr

med lite langre sammanfattningar av béckerna och en gemensam introduktion av
“Att stdlla frdgor och séka svar” (Skolverket).

Detta rektorsomrade har under lasaret fordjupat sig i boken "Att arbeta
lekresponsivt”. Arbetet har framst skett pa kompetensutvecklingsdagar och
kvéllsmoten och med praktiska uppgifter, som att prova pa olika strategier, att
utfora diremellan i barngrupp. I tvirgrupper med pedagoger fran olika férskolor

har det funnit mojlighet att beratta om och reflektera kring sina erfarenheter av att

arbeta lekresponsivt samt fa tips och idéer fran andra. Detta har varit mycket
uppskattat av pedagogerna. Vi har ocksa forsokt att vava ihop det lekresponsiva
arbetssittet med vart SKUA-ISSA-arbete, som under detta lasar utgick ifran
Skolverkets laslyftsmodul "Matematik och sprakutveckling” och som beskrivs
langre fram i denna rapport. Arbetet med boken "Att arbeta lekresponsivt” har
visat pedagogerna att forskning styrker att det arbetssitt de redan tillampar ar
gynnsamt for barnens fortsatta utveckling och att vi nu har kunskapen om varfor
det ar gynnsamt att undervisa pa detta sitt. Det kan fortfarande ha funnits en del
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osdkerhet kring vad undervisning i forskolan egentligen ar och ska se ut och om
den undervisning vi ska genomfora pa forskolan ska pdminna om den som ar i
skolan, vilket mdnga pedagoger ser inte fungerar med férskolebarn och som de
sjalva ar obekvama med. Kunskapen om att det ar i leken mycket av
undervisningen kan ske har starkt yrkesstoltheten och -kompetensen samt tagit
bort en del stress, ndr osdkerheten kring hur man undervisar pa férskolan, har
minskat. Barnen har ocksa fatt mojlighet till undervisning som ar anpassad efter
deras behov och utmaningar, vilket naturligtvis frdmjar deras utveckling.

3.2.2 Rektors undervisningsobservationer

Rektor observerar varje avdelnings undervisning minst en gang per termin.
Observationerna ligger till grund for didaktiska samtal och kollektivt larande.
Fokus dr: normer och virden, utveckling och larande, resultat av den pedagogiska
kartlaggningen och prioriterade mal fran kvalitetsrapporten.

Ambitionen har varit att genomfora dessa observationer pa samtliga 8 avdelningar
bade pa host- och vartermin. Tyvarr har detta inte genomforts fullt ut. Férhinder i
form at hastigt uppkomna méten, sjukfranvaro hos personal m.m. under de veckor
observationerna var inplanerade har gjort att det inte varit observationer pa nagra
av avdelningarna. Det finns ett framtaget observationsmaterial infér besoken, men
de har varit svara att anvianda. Om det beror pa rektors ovana att observera eller
utformandet av materialet ir svart att siga. Formodligen ar det en kombination av
de tva och i rektorsgruppen har observationsmaterialet diskuterats for att
eventuellt revideras till ndsta omgang. De observationer som rektor genomfort har
foljts upp av intressanta diskussioner kring undervisningen och innehallet i
utbildningen. Observationerna har, tillsammans med andra besok rektor gjort pa
avdelningarna, bekraftat bilden av att undervisningen och utbildningen ar av god
kvalitet och av skickliga pedagoger.
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3.2.3 Kvalitetsdialog

Kvalitetsdialog ar ett viktigt verktyg for att sdkerstalla och utveckla kvaliteten i
forskolans verksamhet. Det ar ett samtal som hélls terminsvis mellan rektor,
specialpedagog och arbetslagen. Syftet ar att tillsammans reflektera éver och
analysera hur val forskolan uppfyller sina mal och hur man kan utveckla och
forbattra undervisningen. Material man utgar fran i samtalet ar pedagogisk
kartlaggning, 6vergripande mal samt enhetens och avdelningens prioriterade mal.
For pedagogerna kan kvalitetsdialogerna bli ett forum dar man férutom att
diskutera och utveckla sin undervisning dven kan fa bekraftelse pa att den
undervisning, d.v.s. saval innehall i undervisningen som arbetssitt, ar god och
foljer uppsatta mal. Manga ganger ar pedagogerna ambitidsa och vill s mycket att
de kédnner sig otillrdckliga. Da kan det vara bra att rektor och specialpedagog kan
komma med ett annat perspektiv och synliggéra det som blivit gjort och kanske
aven komma med ett litet tips pa ndgot som kan underlatta undervisningen.

3.2.4 Kollektivt och kollegialt larande

“Kollegialt Idrande dr ett samlingsbegrepp for olika former av strukturerat,
gemensamt arbete, ddr kollegor tillsammans utvecklar kunskap. Det gérs bdade
genom att ldra av egna och varandras erfarenheter och genom ta tillvara befintlig
kunskap, till exempel aktuell forskning, inom omrddet.

Kollegialt ldrande innebdr att Idrare, rektorer och évriga professioner i férskola och
skola sjélva formulerar frdgestdllningar, och kdnnetecknas av systematik,
dokumentation, analys och kritisk granskning. Vid arbete pd egen hand finns det en
risk att man missar viktiga aspekter av en frdga pd grund av invanda och kanske
omedvetna ménster. Kollegialt samarbete ger vidgade perspektiv och kan pd sd sdtt
bidra till professionellt ldrande, vilket i sin tur bidrar till barns och elevers ldrande
och till skolutveckling.” (Skolverket)

Kollektivt Idrande handlar om att en grupp mdnniskor Idr sig tillsammans och av
varandra, snarare dn att individen Idr sig pd egen hand. Det innebdr att kunskap och
erfarenheter delas, diskuteras och utvecklas gemensamt inom en grupp eller ett
team.

I en forskola betyder det att pedagoger systematiskt reflekterar tillsammans, ger
varandra feedback och bygger gemensam férstdelse for hur undervisningen kan
férbdttras. Mdlet dr att hela arbetslaget ska utveckla sin kompetens och sitt
arbetssdtt, vilket i sin tur leder till en bdttre utbildning fér barnen. Det handlar om

noo.n

att "vi" ldr oss, inte bara "jag".

Ett syfte med Kunskapsresan har varit att skapa hog kvalitet och en likvardighet i
dokument som kalender, arshjul och rutiner fér pedagoger. Under aret 2024/25
har vi arbetat med att implementera dessa rutiner sa att varje pedagog ska vara
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fortrogen med forskolans vetenskapliga grund samt arshjul och tillhérande
rutiner.

Arbetet som rektorsomradets forskolor gor inom projektet SKUA-ISSA sker pa
vetenskaplig grund. Vetenskapliga artiklar och material fran Skolverket har lasts
och diskuteras och specialpedagogen har handlett. Pedagogerna har utifran detta
planerat och genomfort undervisning, vilken gemensamt reflekterats kring pa
traffarna. Under aret har fokus till storsta del legat pd matematik. Vi har da i
projektet arbetat med Skolverkets laslyftsmodul "Matematik och sprakutveckling”
for att hoja kompetensen inom omradet. En pedagog fran varje avdelning tréffas
tillsammans med specialpedagog och rektor var sjitte vecka pa ett SKUA-ISSA-
mote. DA sker ett kollegialt utbyte, da var och en Kortfattat berattar om sitt arbete
och man far mojlighet att. P4 ndgon kompetensutvecklingsdag samt ndgot APT har
vi genomfort detta med samtliga pedagoger i tvargrupper 6ver forskolor och
avdelningar. Detta har varit uppskattat och bidragit till fordjupade kunskaper om
matematik-undervisning pa férskola.

Avdelningarnas reflektionstid ar viktig i ett saval kollegialt som kollektivt larande.
Att fa till sddan tid dr en utmaning, da det sker pa dagtid nar verksamheten ar
igdng. Darfor gor ocksa forskolornas olika forutsattningar att det skiljer sig at hur
mycket reflektionstid varje avdelning har. P4 tre-avdelningsférskolorna Ludvika
Gard och Ostansbo gar det schema-missigt att f4 till reflektionstid varje veck,
genom att tva avdelningar "tacker upp” fér den avdelning som gar ivig och
reflekterar/planerar. Pa Lyckan, med bara tva avdelningar, ar det svérare att fa till
sadan tid. Nar vi dessutom nagon gang forsokt att ta in vikarier for att fa till lite
langre sammanhangande tid, sa har ofta ordinarie personal varit frdnvarande och
vikarierna har fatt rycka in dar istéllet. Den uteblivna reflektionstiden pa Lyckan ar
ett stort problem, dd pedagogerna har svart att hinna prata ihop sig om
undervisningen. Till kommande lasar behover vi férsoka tinka annu mer kreativt
for att kunna frigora tid for gemensam reflektion och planering.

Fackférbunden Sveriges larare och Kommunal har 6verenskommelser med
kommunen om planeringstid. Férskolldrare har 5,5 timmar per vecka och
barnskotare 3 timmar per vecka (raknat pa heltidstjanst). I planeringstiden ingar
forutom den enskilda planeringstiden, dven gemensam reflektionstid och
kvéllsmoten som APT och Alt. Férskolorna i rektorsomradet foljer i stort sett
avtalen for planeringstid. Det kan skilja sig ndgot at, beroende pa ansvarsomraden,
och detta ar ocksa helt i sin ordning enligt avtalen. Den totala tiden for planering
stimmer enligt avtal. I perioder med hog franvaro hos personal, kan det hianda att
nagra far jobba i barngrupp pa sin planeringstid, ndgot som kanske mest drabbat
Ostansbo. D4 har pedagogerna fatt anteckna vilken tid de inte kunnat ta ut, for att
vid annat tillfdlle, exempelvis om manga barn ar franvarande eller det blivit ndgon
dubbelbokning av vikarier, kunnat ta den tiden istéllet.
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Resultatkvalitet i forskolan handlar om de faktiska effekterna och utfallet av
verksamheten for barnen. Det dr ett satt att mata i vilken utstrackning férskolan

uppnar sina mal och hur barnen utvecklas och lar sig. Nagra viktiga aspekter ar

barnens utveckling och larande, barnens valbefinnande, maluppfyllelse,
vardnadshavarnas upplevelse.

4.1 Utvardering av prioriterade forbattringsatgarder for
utbildningsaret 2024-2025

Overgripande mal: Systematiskt kvalitetsarbete genom Kunskapsresan.

Syfte: Genom ett utvecklat och forankrat systematiskt kvalitetsarbete far varje barn tillgang till en likvardig

utbildning i Ludvika kommuns férskolor.

Delmal

Syfte

Aktivitet

Under kommande lasar ska varje
pedagog bli fortrogen med arshjul och
tillhérande rutiner.

Skapa en battre
systematik i
kvalitetsarbetet.

Implementering av arshjul och
tillhérande rutiner sker under lasaret
24/25. Rektor leder arbetet genom
gemensamt framtaget material.

Utvardering: Under lasdret har vi anvant almanackan som stdd. Dessutom har nytt reviderat och framtaget

material borjat anvandas, sisom pedagogisk kartlaggning, rutiner infor BHT m.m. Arbetet med det

pedagogiska kartlaggningsmaterialet har fungerat bra, men vi behéver bli annu béttre pa att anvanda de

vardefulla planeringarna och utvardera och analyserna mer kontinuerligt for att pa basta satt utveckla var

utbildning och undervisning.

Under kommande lasar ska varje
pedagog bli fortrogen med forskolans
vetenskapliga grund.

Den vetenskapliga
grunden som arbetats
fram vilar pa forskning
som kdnnetecknar
framgangsfaktorer i
forskolans utbildning.

Implementeringen av den
vetenskapliga grunden pabdrjas under
lasdret 24/25. Rektor leder arbetet
genom gemensamt framtaget material.

Utvardering: Rektorsomradet har fokuserat pa att arbeta med boken "Att arbeta lekresponsivt”.

Pedagogerna har genom kollektivt och kollegialt larande utvecklat kunskaper och fardigheter med

vetenskaplig grund om hur undervisning kan ske genom lek. Arbetet med Ludvika kommuns férskolors
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gemensamma vetenskapliga grund behover fortsatta for att &ven implementera bockerna "Leda férskolans
barngrupp och arbetslag” samt "Varna barns psykiska hélsa”

Varje arbetslag, dar forskollararen har | Sprak, larande och Genom undervisningsobservationer
ett sarskilt ansvar, bedriver identitetsutveckling och kvalitetsdialoger sdkerstaller
undervisning som genomsyras av ett hanger nara samman. rektor att ett sprakutvecklande
sprakutvecklande forhallningssatt. Forskolan ska darfor arbetssatt genomsyrar

lagga stor vikt vid att undervisningen.

stimulera barnens

sprakutveckling.

(Lpfo18)

Utvardering: Som tidigare beskrivits i denna rapport, sa har inte alla undervisningsobservationer
genomforts. Rektor kan dnda se att ett sprakutvecklande arbetssitt genomsyrar undervisningen pa samtliga
avdelningar, genom det gemensamma SKUA-ISSA-arbetet och arbetet med laslyftsmodulen "Matematik och
sprakutveckling” samt andra besok pa avdelningarna och i olika samtal med pedagogerna.

Inom vart SKUA-ISSA-arbete férdjupar | Arbetslaget ska utmana | Okad kvalitet i undervisningen genom
vi vara kunskaper om hur vi undervisar | barnens nyfikenhet och | kompetensutveckling, vilket sker

i matematik i forskolan. forstaelse for sprak och | genom kollektivt larande och arbete
kommunikation samt foér | med modulen "Matematik och
matematik (Lpf618) sprakutveckling” i Skolverkets

larportal.

Utvardering: Att alla avdelningar arbetat med matematik i manga olika former under aret har synts bade i
forskolornas dokumentation pad Unikum, dokumentation och val av tillgdngligt material pa avdelningarna
och framst i hur pedagogerna samtalar och (lek-)responderar pa det barnen pratar om och visar att de ar
intresserade av. Att ha ett for forskolorna gemensamt fokusomrade, som vi haft med matematiken, har visat
sig vara framgangsrikt pa manga satt. Erfarenhets- och kunskapsutbytet mellan férskolorna ar vardefullt for
utvecklingen av undervisningen. Att arbeta med ett fokusomrade eller tema under en langre period ger
ocksa ett lugn da riktningen ar tydlig, men det ar upp till pedagogerna att genom sin kompetens fylla
undervisningen med sadant innehall som barnen ar intresserade av och ar i behov av.

Kvalitetsrapport 2024,/2025 Férskolorna Ludvika Gard, Lyckan och Ostansbo



Datum Sida

2025-07-31 18(31)

Ludvika kommun

4.2 Resultatredovisning for enheten utbildningsaret
2024-2025, personalens utvardering av undervisningen.

Den nationella malsattningen for forskolan ar att varje barn ska fa en likvardig
utbildning av hog kvalitet som ger goda mojligheter till lek, rorelse, utveckling och
larande, samt en god forberedelse for fortsatt utbildning. For att sakerstalla att vi
uppfyller denna nationella malsattning arbetar var enhet med en rad nationella
delmal. Dessa delmal fungerar som konkreta riktlinjer fér var undervisning och
vart forhallningssatt. I denna resultatredovisning kommer vi att presentera hur vi
har arbetat med dessa delmal under utbildningsaret 2024-2025, baserat pa
personalens utvdrdering och kartlaggning av undervisningen.

4.2.1 Delmal 2 Varje barn far en trygg och god miljo dar
utbildningen bildar en helhet av omsorg, utveckling och
larande.

Pa Ludvika Gards forskola har man skapat en trygg miljo genom
vardegrundsarbete och fasta rutiner samt bland annat gruppstarkande lekar.
Forhallningssattet 4r gemensamt och ar inlyssnande och bekréaftar barnens
kénslor. Med regelbundna dialoger, anpassningar och narvaro bygger pedagogerna
en helhet av omsorg utveckling och larande.

Genom att arbeta pa detta satt ser pedagogerna manga positiva effekter. Bland
annat blir barngrupperna lugnare och kan fokusera mer pa aktiviteterna och pa att
utveckla formagor och sjalvstiandighet. Relationerna blir tryggare och konflikterna
farre. Sprakutvecklingen har ocksa gynnats, da barnen kunnat delta i fler och
langre samtal med varandra och med pedagogerna.

Forutom att fortsitta arbeta med att ha ett gemensamt férhallningssatt och att
skapa starka relationer ser forskolan att arbetet med tydliga rutiner och verktyg
som till exempel bildstdd och time-timers har varit bra och dr nagot man vill och
kdnner att man behdver fortsatta med och dven utveckla ytterligare.

Pa forskolan Lyckan har pedagogerna arbetat aktivt med att skapa en trygg och
god miljo genom att bygga trygghet fran start och stindigt fokusera pa allas lika
varde. Tydliga rutiner och forhallningsregler kompletteras med dagliga
diskussioner om bemotande och fokusord som "kompis" och "samarbeta”.
Pedagogerna bemoter barnens starka kanslor med ett gemensamt forhallningssatt,
de uppmuntrar barnens sjalvstandighet och har en 6ppen dialog med barn och
vardnadshavare.

Genom att arbeta pa detta sitt har de sett att tryggheten och lugnet i barngruppen
Okat. Barnens sociala kompetens har starkts, vilket bland annat marks genom att
de har lart sig att saga ifran sjilva vid behov, ofta kan 16sa konflikter pa egen hand
samt sjdlva kan valja olika kamratkonstellationer i lek. Samarbetet med
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vardnadshavarna ar gott.

Aven fortsittningsvis kommer férskolan att arbeta med trygghet och rutiner och
med ett for pedagogerna gemensamt forhallningssatt. Detta kommer att skapa de
basta forutsattningar for larande och utveckling. Att ha gott samarbete med
vardnadshavare, redan fran introduktionen, ar ocksa viktigt. For ett gott klimat i
barngruppen har det visat sig vara framgangsrikt att direkt vid ldsarsstart paborja
vardegrundsarbetet. Att fa till mer gemensam reflektionstid for arbetslagen ar
viktigt for att fa till ett gemensamt forhallningssatt och vélplanerad undervisning.

Ostansbo férskolas pedagoger har skapat en trygg och forutsidgbar miljé bland
annat genom val inarbetade rutiner och dagsschema. Fokus har legat pa socialt
samspel genom vardegrundsarbete, bland annat genom arbete med Kompis-
bockerna. Barnen har fatt leka manga regellekar, vilka starker gruppgemenskapen
genom att alla far viktiga roller och stottar varandra. Pedagogerna har ocksa
forsokt att ofta leda in barnen i grupper om farre barn for att kunna erbjuda goda
forutsattningar for barnen att utveckla bade spraket och leken.

Undervisningen har bidragit till 6kad trygghet och ett storre lugn. Det sociala
samspelet och samarbetet barnen emellan har 6kat och pedagogerna kan hora att
barnen anvander sig av ord och begrepp de lart sig i arbetet med Kompis-
materialet, sisom "samarbeta”, "vanta pa sin tur” och "dela med sig”. Konflikterna i
barngruppen har minskat och barnen kan allt oftare 16sa sina egna konflikter.

[ ett fortsatt arbete ser pedagogerna att kontinuitet och rutiner ar viktigt. Arbetet
med kompis-bockerna ar ocksa ndgot som varit framgangsrikt. For att 6ka
tydligheten behdver man utveckla anvdandningen av bildstod. Att pedagogerna
fortsatter att undervisa och vara ett stdd i den fria leken kommer att ytterligare
framja barnens utveckling och samspel.

4.2.2 Delmal 3: Varje barn far en utbildning som
uppmuntrar till lek och rorelse samt ger den ledning och
stimulans det behdver for att kunna na sa langt som
majligt i sitt larande och i sin utbildning.

Ludvika Gard har fokuserat pa tydlighet och struktur genom dagsscheman, fasta
rutiner, bildstéd, Time Timers m.m. vilket skapar en férutsiagbar och trygg miljo
for barnen. Tydliga och inspirerande lekmiljoer, saval ute som inne, framjar lek
och rorelse bade spontant och i planerad undervisning. Undervisningen anpassas
efter barnens behov och intressen och pedagogerna deltar aktivt i leken for att pa
olika satt kunna utveckla den. Genom att vara aktiv och deltagande i leken far
pedagogerna ocksa vardefull kunskap om barnens behov och intressen, for att
kunna utveckla undervisningen ytterligare.

Genom undervisningen ser pedagogerna manga positiva effekter pa barnens
larande och utveckling. Barnen ar tryggare, mer fokuserade och sjdlvstandiga.
Barnen har ocksa 6kat saval sina sociala som sina sprakliga formagor genom
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forskolans medvetna arbete med lek, rorelse, struktur och stéd. Genom positiv
forstarkning, narvaro och bekraftelse fran pedagogerna har barnens
sjalvstandighet och tilltro till den egna férmagan 6kat.

Pedagogerna ser att deras ndrvaro i barnens lek ger betydande positiva effekter
och ndgot de kommer att fortsitta med. I leken kan pedagogerna stétta barnen
med att 6ka uthélligheten och halla fast vid en lek 6ver tid och att bygga och starka
relationerna. Arbetet har bidragit till att pedagogerna vill vidareutveckla arbetet
med rollekar, undervisning/lekar utomhus samt att se 6ver lekmiljon inomhus, sa
att den pa ett dnnu béttre satt stottar barnens lek och larande.

Pedagogerna pa forskolan Lyckan har i sin undervisning och utbildning arbetat
med att hitta strategier dar alla barn kan delta i undervisningen, bland annat
genom att stotta och uppmuntra barnen i deras larande och utveckling. Rummen
organiseras och inreds med tydliga lekstationer och "leklador” och material finns
tillgangligt for barnen. Barnens motorik utmanas och stimuleras genom att
varierade miljoer anvands, saval inne som ute.

Undervisningen och utbildningen pa férskolan har lett till en 6kad trygghet och
lugn i barngruppen. Barnens fantasi och inflytande har 6kat, liksom barnens
sjalvstdndighet och delaktighet i olika aktiviteter.

Pedagogerna ser att de behover fortsiatta med att dela in barnen i mindre grupper,
da barnen i dessa sammanhang far battre forutsattningar for lek, larande och
utveckling. Att arbeta lekresponsivt utvecklar och starker ocksa barnens formagor,
liksom att arbeta med ett tema under en liangre tid. Larmiljon behover ses 6ver for
att skapa en annu mer gynnsam milj6 for lek och larande.

P4 Ostansbo férskola har lek och rérelse frimjats genom anpassningar i
inomhusmiljon, flexibilitet och ett tillaitande forhallningsséatt om nér, var och hur
material far anvandas. Undervisning utomhus har utvecklats genom att fler
traditionellt “inomhusaktiviteter” flyttats ut. Dag- och veckoscheman anvands
aktivt och barnen delas ofta in i mindre grupper. Undervisning sker ofta i lek, ofta
med hjalp av leklador och observationer har gjorts, vilka har anvants i reflektion
och vidare planering av undervisningen.

Pedagogerna ser en tydlig 6kning av barnens sjalvstandighet och trygghet. Leken
har blivit berikad och mer inkluderande och undervisningen har utvecklats sa att
den pa ett utokat sitt anpassas utifran barnens individuella behov.
Framgangsfaktorer i undervisningen har bland annat varit att dela in barnen i
mindre grupper, da det blir lattare att se varje barns behov och styrkor samt att
det framjar rollek nar alla kan delta utifran sina egna férutsattningar. Dessutom
bidrar det till en lagre ljudniva. Att ha ett forhallningssatt dar tilltron till barnets
formagor ar stor, framjar utvecklingen. I leken behover pedagogerna vara aktiva
pa olika sitt, till exempel genom hur de placerar sig, vilket material de tillfor eller
hur de stédjer barnens initiativ. De sma lokalerna dr en utmaning och det kravs en
lopande diskussion hos pedagogerna hur man pa anvinder dessa pa basta satt for
att gynna barnens lek och motorikutveckling.
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4.2.3 Delmal 4: Varje barn som ar i behov av stod far det
stod den behover.

Pedagogerna pa Ludvika Gards forskola ger varje barn det stod den behover
genom ett inlyssnande och bekraftande forhallningssatt, dar barnets kédnslor
bemots. Fasta rutiner ar viktiga, liksom dagsschema, Time Timers och sensoriskt
material. Visuellt stod anvands flitigt i flera olika rutinsituationer. Pedagogerna
uppratthaller tillitsfulla relationer och ar flexibla utifran barnens behov. Att vara
ndrvarande i barngruppen ar viktigt liksom att vara lyhérd for barnens behov for
att kunna gora anpassningar som behdvs.

Tydliga effekter av detta undervisningssatt dr att barnen upplevs tryggare och
lugnare, att barnens forméga att kommunicera och uttrycka sig 6kat samt att saval
formagor, kunskaper som sjalvstandighet 6kat.

Pedagogerna har identifierat att det varit framgangsrikt att bygga tillitsfulla
relationer. Ett tydligt utvecklingsomrade ar att utveckla bildstodet ytterligare,
bland annat genom att uppdatera befintliga bildknippor och se dver att
bildmaterialet ar relevant och effektivt.

Pa forskolan Lyckan har pedagogerna aktivt arbetat men en rad olika
anpassningar for att ge barn det stod de behover. Bland annat anvands bildstod
och tecken, for att skapa tydlighet och forstarka kommunikationen. Tydliga
rutiner, for att skapa en forutsiagbarhet ar ocksa en viktig del liksom att dela in
barnen i mindre grupper samt anpassa den fysiska miljon och materialet.

Flera positiva effekter har observerats i undervisningen. Barngruppen ar tryggare
och upplevs lugnare, bland annat da barnen kanner till vad de kan forvanta sig av
olika situationer samt att de har majlighet att gora sig forstadda med hjalp av
tecken och bilder. Barnens utveckling har dirmed gynnats pa ett positivt satt. Och
aven om planerade larstunder av olika anledningar inte kunnat genomforas, sa har
pedagogerna lyckats fanga upp tillfillen i vardagen och dar ge den undervisning
och de anpassningar som var tdnkta.

Lardomar att ta med sig in i fortsatt undervisning &r att det dr avgorande att hela
arbetslaget arbetar enhetligt kring beslutade anpassningarna. For att bli
effektivare pa detta finns ett behov av att anvinda och skapa en rutin for att arbeta
med vart dokumentationsverktyg Unikum. En utmaning ar att fa tiden att racka till
for det arbetet.

P4 Ostansbo férskola anpassas undervisningen utifran varje barns
forutsattningar, bland annat genom att dela in barnen i grupper och erbjuda stod
pa olika nivaer. Dagsschema och bildstod hjalper barnen att skapa tydlighet under
dagen. Ett aktivt och omfattande vardegrundsarbete pagar och barnen far
moijlighet att uttrycka kanslor och lara sig strategier for att hantera konflikter,
bland annat genom lara sig att prata om sina kdnslor istéllet fér distrahera dem.
Pedagogerna utgar fran att barn gor ratt om de kan och att olika barn behover
olika stdd i olika situationer.

Pedagogerna ser att barnen genom undervisningen blir tryggare med saval
personal som med rutiner. Detta i sin tur leder till att de kdnner mindre
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kontrollbehov och blir mer sjalvstandiga. Formagan att 16sa konflikter pa egen
hand har 6kat liksom att barnens engagemang i lekar och aktiviteter pd nya platser
och med fler kamrater. Rollekarna har utvecklats, vilket indikerar en utvecklad
social formaga. Barnen visar omsorg om sina kamrater och sitter ofta ord pa sina
egna kanslor. Anpassningarna pedagogerna gor innebér att alla barn kan delta
utifran sina forutsittningar i olika aktiviteter. Kommunikationen och forstaelsen
hos barnen har 6kat nar bildstdd och tecken som stéd anvands.

Pedagogerna tar med sig vikten av att vara nara barnen och ge stéd har och nu, da
det bidrar till att barnen far positiv forstarkning, hanterbara krav och dkade
mojligheter att lyckas snarare dn misslyckas. Arbetet med kénslor har ocksa varit
vardefullt och nagot att ta med sig framover liksom det fortsatta arbetet med
trygghet och rutiner. For att utveckla arbetet med att ge barnen basta mojliga stod
ar det viktigt att arbetslaget har mdjlighet att gemensamt planera, reflektera och
analysera undervisningen och utbildningen. Detta kan vara svart att f4 till, men
behover prioriteras.

4.2.4 Delmal 5: Varje barn stimuleras i sin
sprakutveckling och ges goda mojligheter att utveckla sin
formaga att kommunicera.

Rektorsomradet har ett gemensamt utvecklingsarbete i SKUA-ISSA, vilket
beskrivits tidigare under rubriken 4.1. Kortfattat samarbetar férskolornas
avdelningar med varandra och med specialpedagog och rektor for att utveckla
forskolans undervisning gillande sprakutveckling. Detta genom att utbyta idéer
och erfarenheter, inspirera varandra och faststilla fokusomraden och med stod i
forskning och beprovad erfarenhet.

D3 de flesta av barnen pa Ludvika Gards forskola har annat modersmal dn
svenska ar arbetet med sprakutveckling extra viktigt. Den storsta delen av arbetet
sker saklart i det direkta och spontana motet med barnet. Da har pedagogen en
verklig mojlighet att mota barnets behov och utmana pa "ratt” niva. Bildstdd och
tecken ar verktyg som anviands i kommunikationen. Pa férskolan arbetar ocksa
pedagoger som talar flera av barnens modersmal, vilket ger mojlighet att
transspraka, d.v.s. att de kan prata och beratta parallellt pa bada spraken. Lasning,
savil planerat som spontant, erbjuds bade i stérre och mindre grupp och
inbjudande lashornor bidrar till en vilja hos barnen att ta del av hoglasning. Under
aret har arbetet bland annat fokuserat pa arbete med prepositioner.

Genom att stimulera barnens sprakutveckling ser pedagogerna att barnens sprak
utvecklats och att de fatt ett 6kat ordforrad. Intresset for bocker och lasning har
okat och lasning skapar ocksa till en kdnsla av gemenskap och bidrar till ett lugn
pa avdelningen. Genom en 6kad sprak- och kommunikationsutveckling fungerar
det sociala samspelet battre och kunskapsinldrningen underlattas niar barnen bade
forstar och ar trygga i att de blir forstadda.
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En central lardom &r att pedagogens narvaro i barngruppen dr avgorande. Det ar
en forutsattning for att kunna ge det individuella st6d och den utveckling som
varje barn behover for sin sprakligutveckling. Utvecklingsomraden ar bildstod,
hoglasning och att lara sig mer och pa ett dnnu béttre satt anvinda den digitala
plattformen med barnlitteratur, dar bockerna aven gar att fa upplasta pa olika
sprak.

Pedagogerna pa forskolan Lyckan stimulerar barnens sprakutveckling och
kommunikationsférmaga genom att anpassa kommunikationen efter varje barn
och utnyttja spontana situationer i leken genom ett sprakutvecklande
forhallningssatt. [ grupper om farre barn far alla barn talutrymme. Bildstéd och

tecken som stod gor det tydligt for barnen. Vidare arbetar férskolan med sang, rim

och ramsor samt har hoglasning med fokusord. Samtal uppmuntras genom att
pedagogerna lyssnar pa barnen och stéller 6ppna och nyfikna fragor.

Forskolan ser att arbetet leder till en lugnare barngrupp, vilket i sin tur skapar
battre forutsattningar for sprakutveckling. Barnens ordférrad har 6kat markant

genom sang, rim och ramsor. Bade planerad och spontan hogldsning har lett till att

barnen aterberattar sagor och skapar egna. Barnen har dessutom utvecklat
kommunikation med varandra och anvander ord istdllet for handling nar de vill
nagot. De dr medvetna om fokusord och anvander korrekta bendmningar.
Pedagogerna ser ocksd att barnen har fatt ett nytt tank, dar de l6ser problem och
diskuterar med bade pedagoger och andra barn. De hjilper 6msesidigt varandra
att forklara. Nar pedagogerna lyssnar aktivt pa barnen, vagar de anvinda spraket
mer med savél de vuxna som med sina kamrater.

Pedagogerna har identifierat flera viktiga lardomar for fortsatt utveckling. En ar
att "svara” och korrekta bendmningar anvénds fran borjan, t.ex. "kvadrat” istillet
for "fyrkant”. En annan lardom ar behovet av mer héglasning. Det ar ett
utvecklingsomrade att integrera mer hoglasning i utbildningen och géarna i
grupper med farre barn. D3 skapas forutsattningar for barns aterberattande,
samtal om bdckernas innehdll samt att vicka barnens intresse for skriftspraket.
Arbetet med fokusord har visat sig vara ett effektivt arbetssatt. Det ar ett bra och
naturligt satt for barnen att 1ara sig nya ord och ar latt att koppla till det dvriga
arbete som gors pa forskolan.

Ostansbo har arbetat med sprakutveckling och kommunikation genom daglig
hoglasning i mindre grupper, att bockerna ar tillgangliga for barnen och att

integrera bocker i teman. Fokus har ocksa varit pa aktiva samtal med barnen, sang,

ramsor och ringlekar, samt bildstod. En av forskolans avdelningar har ocksa haft

en "lasmormor”, som vid nagra tillfallen kommit och last fér en mindre grupp barn.

Nagra avdelningar har ocksa gett barnen i uppdrag att ta med en bok hemifran,
som de last hogt pa forskolan.

Genom undervisningen ser pedagogerna ett 6kat intresse och engagemang for
bocker och lasning. Manga vardnadshavare har ocksa berattat om att barnen

pratar om bockerna dven hemma och barnen anvander ord fran bockerna bade pa
forskolan och hemma. Lassamlingarna ar populdra hos barnen och ibland laser de

for varandra eller sdtter sig sjdlva i soffan med en bok. "Lasmormor” har ocksa
varit omtyckt av barnen. Pedagogerna kan se att barnen har forbattrad
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kommunikation och sprakanvandning och att delaktighet och initiativ i lek och
aktiviteter okat.

Arbete med daglig hoglasning, tillganglighet till bocker och integrering av bocker i
planeringar och samlingar dr framgangsrika metoder som pedagogerna avser att
fortsdtta med. Bokhyllorna pa avdelningarna maste fortsétta att uppdateras for att
fortsdtta att stimulera intresset for bocker. Det ar dven det aktiva samtalet med
barnen, vilket visat sig vara en viktig komponent i frimjandet av barnens
sprakutveckling. Utvecklingsomraden ar att lara sig mer om hur plattformen
Polyglutt kan anviandas med fokusord, betydelsebdrande ord och boksamtal. Da
vardnadshavarna ocksa har tillgang till Polyglutt finns det potential att utveckla
det samarbetet med "manadens bok”

4.3 Enkater

Utover personalens utvardering samlar vi varje lasar in vardefull feedback fran
vardnadshavare genom enkéter. Deras svar ger oss en viktig inblick i hur de
upplever forskolan och kvaliteten pa utbildningen. Vi fangar dven upp barnens
tankar genom dagliga samtal och dven for de dldre barnen dialog infor
utvecklingssamtal.

4.3.1 Enkat for vardnadshavare - 6vergripande resultat
for hela kommunen

Svarsfrekvensen pa enkiten for vardnadshavare 1ag pa endast ca 26 % i hela
kommunen. Det skiftar dock stort mellan de olika férskolorna. Nagra har mycket
hog svarsfrekvens medan andra har 1ag. Detta paverkar forstas hur vi kan tolka
svaren och infor kommande ar behover vi arbeta for en 6kad svarsfrekvens for att
sikerstalla likvardigheten. Eftersom antalen svar i detta rektorsomrade var lagt ar
arets analys baserad pa de svar som inkommit i hela kommunen.

“Som vardnadshavare ir jag néjd med personalens bemétande pa forskolan”

Resultat: 97,1 % av de svarande vardnadshavarna upplever att de ar néjda med
personalens bemotande

Analys: Forskolan lyckas i hog utstrackning beméta vardnadshavarna pa ett bra
satt. Vi kan se att hAmtning och lamning kan upplevas som mindre trygg nar det ar
manga vikarier i verksamheten. Vi forsoker se till att alltid ha ordinarie pa alla
avdelningar, men i perioder av hog sjukfranvaro samt i semesterperioder kan det
vara omojligt att uppfylla detta. Introduktion och handledning av vikarier ar kan
upplevas som stressig nar det ar manga barn som ldmnas och hdmtas ett omrade
vi kan arbeta med for att utveckla.

Kvalitetsrapport 2024,/2025 Férskolorna Ludvika Gard, Lyckan och Ostansbo



Datum Sida

2025-07-31 25(31)

Ludvika kommun

“Jag upplever att mitt barn trivs pa forskolan?”

Resultat: 97,8 % av vardnadshavarna upplever att deras barn trivs pa forskolan

Analys: Vardnadshavarna ar mycket néjda med hur deras barn trivs pa férskolan.
Vi arbetar for att bibehalla den h6ga nivan och satsar dven pa att héja den
ytterligare.

“Jag upplever att forskolan erbjuder en stimulerande undervisningsmilj6?”

Resultat: 95,9 % av vardnadshavarna upplever att forskolan erbjuder en
stimulerande undervisningsmiljo.

Analys: Vardnadshavarna upplever i mycket hog grad att forskolan lyckas med att
erbjuda en stimulerande undervisningsmiljo. [ vart arbete med bade Forskolans
kunskapsresa och Barnhélsoplanen fér Ludvika kommuns férskolor finns ett stort
fokus pa undervisningsmiljon. Vi kan redan se ett 6kat fokus pa detta pa vara
forskolor och kommer att arbeta vidare for att ytterligare utveckla
undervisningsmiljon under nasta lasar.

4.3.2 Barnens tankar

Barnkonventionen artikel 12: Barn har ridtt att uttrycka sin mening och horas i alla
frdgor som rér barnet. Héinsyn ska tas till barnets dsikter, utifrdn barnets dlder och
mognad. Genom att ta tillvara barnens asikter och tankar genom dagliga samtal
samt dialog med de dldre barnen infor utvecklingssamtal sa utvecklar vi
planeringen av utbildningen.
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5. Rektors analys av utbildningsaret, effekter
och utvecklingsbehov.

Hur blev det?

5.1 Rektors analys av strukturkvalitet.

Som rektor ser jag att vi har en stark ledningsstruktur med bra administrativt stod,
en vardefull specialpedagog och ett effektivt kommunodvergripande kvalitetsarbete
som "Forskolans kunskapsresa". Lokala samordnare bidrar till relevant
kompetensutveckling, och fokus pa arbetsmiljo och sprakutvecklande arbetssatt
(ISSA/SKUA) ir tydliga styrkor. Ostansbo férskola utmarker sig med hog
forskollararbehorighet. De storsta utmaningarna finns pa Ludvika Gard med
komplexiteten med manga barn med annat modersmal och kortare vistelsetider.
Lyckans forskola har en utmaning i hog personalfranvaro och korta vikariat, vilket
kan paverka kontinuiteten och tryggheten for barnen.

5.2 Rektors analys av processkvalitet.

Som rektor ser jag att vi har en stark och vetenskapligt forankrad grund for var
undervisning tack vare "Kunskapsresan" och fordjupningen i lekresponsivt
arbetssatt. Vara kvalitetsdialoger och SKUA-ISSA-projektet framjar kollektivt
larande och kompetensutveckling, vilket direkt gynnar barnens utveckling.

Dock utmanas var processkvalitet av brister pa undervisningsobservationer fran
min sida och en kritisk brist pa gemensam reflektionstid pa Lyckans forskola.
Dessa brister hindrar systematisk uppféljning och kollegialt utbyte, vilket kan
paverka utbildningens kvalitet.

For att forbattra oss behover vi sdkra genomférandet av rektors observationer och

hitta 16sningar for att garantera tillracklig reflektionstid for alla arbetslag, sarskilt
pa Lyckan.
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5.3 Rektors analys av resultatkvalitet.

Som rektor ar det centralt att inte bara granska hur var verksamhet bedrivs
(processkvalitet) utan framfor allt vilka effekter den har fér barnen -
resultatkvaliteten. Detta handlar om hur val vi nar vara mal nir det giller
barnens utveckling, larande och valbefinnande. Genom att analysera resultaten far
jag en bild av vara framgangar och utvecklingsomraden.

Positiva resultat och deras orsaker

e Framgangsrik implementering av systematiskt kvalitetsarbete
genom Kunskapsresan (arshjul och rutiner): Vart 6vergripande mal om
ett mer systematiskt kvalitetsarbete genom Kunskapsresan har gett
positiva resultat. Anvandningen av almanackan och det nya materialet for
pedagogisk kartldggning och rutiner for BHT har forbattrat systematiken.
Detta skapar en tydligare struktur for pedagogerna, vilket leder till mer
malinriktad undervisning och en likvardig utbildning for barnen. Den
okade systematiken underlattar ocksa uppfoéljning och analys, vilket i sin
tur starker barnens larande och utveckling.

¢ Fordjupade kunskaper om lekresponsiv undervisning och dess
positiva effekter: Att vi har fokuserat pa boken "Att arbeta lekresponsivt"
har varit en stor framgang. Pedagogernas utvecklade kunskaper och
fardigheter om undervisning genom lek, forankrade i vetenskaplig grund,
har direkt paverkat barnens utveckling positivt. Pedagogernas ékade
trygghet och yrkesstolthet i att undervisa i lekform har lett till mer
anpassad och diarmed effektivare undervisning som frimjar barnens
utveckling pa ett sitt som passar forskolebarn bast. Detta skapar en mer
stimulerande och gladjefylld larandemil;jo.

e Sprakutvecklande arbetssitt genomsyrar undervisningen: Trots
utmaningar med rektors undervisningsobservationer kan jag konstatera
att ett sprakutvecklande arbetssitt genomsyrar undervisningen pa alla
avdelningar, tack vare SKUA-ISSA-arbetet och laslyftsmodulen "Matematik
och sprakutveckling”. Detta ar en direkt effekt av ett gemensamt,
forskningsbaserat fokus, som leder till 6kat ordforrad, forbéattrad
kommunikationsformaga och ett starkare socialt samspel bland
barnen. Sarskilt pa Ludvika Gard, dar manga barn har annat modersmal, ar
detta avgorande for att sikerstilla att alla barn far de sprakliga
forutsattningar de behover for larande och integration. Forekomsten av
flersprakig personal pa Ludvika Gard ar en direkt positiv faktor for
transsprakande och hem-férskola-samverkan.

¢ Fordjupade kunskaper i matematik och 6kad undervisningskvalitet:
Att fokusera pa matematik inom SKUA-ISSA-arbetet har varit mycket
framgangsrikt. Det har lett till att matematik ar synligt i dokumentation,
material och, viktigast av allt, i pedagogernas samtal och lekresponsiva
forhallningssatt till barnen. Den gemensamma inriktningen har
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underlattat erfarenhets- och kunskapsutbyte mellan forskolorna, vilket
resulterar i en hojd kvalitet pa matematikundervisningen och darmed
battre larandemojligheter for barnen inom detta omrade. Tydlig riktning
skapar lugn och mdjliggor djupare larande.

o Hog trygghet och gott vilbefinnande hos barnen: Personalens
medvetna arbete med virdegrund, trygghetsskapande rutiner,
inlyssnande férhallningssatt och relationsbyggande har gett positiva
effekter. Lugnare barngrupper, farre konflikter, starkt social kompetens
och o0kad sjalvstandighet ar direkta resultat av detta arbete, som beskrivs
detaljerat fr&n Ludvika Gard, Lyckan och Ostansbo.

o Effektivt stod till barn i behov av sdrskilt stod: Det systematiska
arbetet med att ge stod till barn i behov, genom individanpassningar,
visuellt stéd (bildstéd, tecken), tydliga rutiner och mindre grupper,
har gett tydliga positiva effekter. Pedagogernas inlyssnande och
bekraftande forhallningssatt har lett till tryggare och lugnare barn med
6kad kommunikationsformaga, kunskaper och sjilvstindighet. Att
man lyckats fanga upp larsituationer i vardagen, trots installda larstunder,
visar pa en hog flexibilitet och engagemang hos personalen.

o Barnens delaktighet och inflytande: Genom dagliga samtal och dialoger
infor utvecklingssamtal involveras barnen aktivt. Detta starker barnens
rattigheter enligt barnkonventionen och gor att utbildningen planeras
utifran deras intressen och behov, vilket leder till 6kat engagemang och
larande.

Utvecklingsbehov

¢ Behov av fortsatt fordjupning i den vetenskapliga grunden: Trots
framgangen med lekresponsivt arbetssatt, visar utvarderingen att arbetet
med de 6vriga bockerna i den vetenskapliga grunden ("Leda férskolans
barngrupp och arbetslag" samt "Varna barns psykiska hélsa") behover
fortsatta implementeras. En ojaimn kunskap om hela den vetenskapliga
grunden kan leda till variationer i undervisningskvalitet mellan
avdelningar och forskolor, vilket kan paverka likvardigheten i barnens
larande negativt.

e Behov av att forbittra anvindningen av pedagogisk kartliaggning:
Aven om materialet for pedagogisk kartldggning fungerar bra, betonar
utvarderingen att vi behover bli battre pa att kontinuerligt anvinda,
utvirdera och analysera planeringarna. Om detta inte sker fullt ut,
riskerar vi att missa att optimera undervisningen utifran barnens
aktuella behov och framsteg, vilket kan begrédnsa deras fortsatta
utveckling.

e Svarigheter med reflektionstid paverkar undervisningskvaliteten
(Lyckan): Pa Lyckans forskola ar det svart att fa till tillracklig
reflektionstid. Detta dr en allvarlig negativ faktor for resultatkvaliteten.
Utan gemensam tid for planering, reflektion och analys kan det vara svart
for pedagogerna att arbeta enhetligt med anpassningar, att dela
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erfarenheter och att utveckla undervisningen pa ett systematiskt satt.
Detta kan leda till att barnens lirande och utveckling inte alltid far de
optimala féorutsittningarna. Personalen pa Lyckan lyfter sjalva fram
vikten av mer gemensam reflektionstid for att skapa ett gemensamt
forhallningssatt och valplanerad undervisning.

e Lag svarsfrekvens pa vardnadshavarenkiiten pa vissa férskolor: Aven
om det 6vergripande resultatet fran vardnadshavarenkéten ar mycket
positivt, paverkar den laga svarsfrekvensen pa vissa forskolor var
moijlighet att tolka svaren som representativa for alla foraldrar. Detta kan
leda till att vi missar viktiga signaler eller utvecklingsomraden pa
enskilda forskolor, vilket i sin tur kan paverka barnens upplevelse och
valbefinnande negativt.

¢ Utmaningar med vikarier och introduktion: Kommentarer om att
hdmtning och ldmning kan upplevas som mindre trygg vid manga vikarier,
samt stress vid introduktion av nya vikarier, indikerar att kontinuiteten i
personalgruppen fortfarande ir en utmaning. Aven om det inte direkt rér
barnens maluppfyllelse, kan en otrygg himtnings- och lamningssituation
negativt paverka barns och vardnadshavares upplevelse av trygghet och
kvalitet i verksamheten.

Sammanfattning och viagen framat

Overgripande visar resultatkvaliteten att véra forskolor i hog grad uppnar de
nationella malen for barnens vilbefinnande, trygghet och larande. Sarskilt
framgangsrika ar vi med att skapa en trygg och stimulerande miljo, samt att framja
sprakutveckling och matematikundervisning genom vetenskapligt forankrade
arbetssatt och kollektivt larande. Barnens trivsel och virdnadshavarnas nojdhet
med personalens bemétande dr mycket hoga.

De framsta utvecklingsomradena ligger i att fullt ut implementera hela den
vetenskapliga grunden, forbattra den kontinuerliga analysen av pedagogisk
kartlaggning, och framfor allt att 16sa problemet med bristande reflektionstid
for personalen pa vissa forskolor, sarskilt Lyckan. Att 6ka svarsfrekvensen pa
vardnadshavarenkéten ar ocksa viktigt for en mer rattvisande bild. Genom att
adressera dessa punkter kommer vi att kunna sdkerstalla att alla barn far en
likvardig utbildning av hégsta kvalitet som stodjer deras utveckling maximalt.
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6. Prioriterade forbattringsatgarder- verksamhetsplan for
utbildningsaret 2025-2026

Overgripande mal: Systematiskt kvalitetsarbete genom Kunskapsresan.

Syfte: Genom ett utvecklat och forankrat systematiskt kvalitetsarbete far varje barn tillgang till en likvardig utbildning i Ludvika kommuns forskolor.

Syfte

Aktivitet

Under kommande lasar ska varje pedagog bli
fortrogen med arshjul och tillhérande rutiner.

Skapa en battre
systematik i
kvalitetsarbetet.

Fortsatt implementering av arshjul och
tillhérande rutiner sker under lasaret
25/26. Rektor leder arbetet genom
gemensamt framtaget material.

Kontinuerligt utvardera och analysera den
pedagogiska kartldggningen i syfte att
utveckla férskolans utbildning och
undervisning

Under kommande ldsar ska varje pedagog bli
fortrogen med forskolans vetenskapliga grund.

Den vetenskapliga
grunden som arbetats
fram vilar pa forskning
som kdnnetecknar
framgangsfaktorer i
forskolans utbildning.

Fortsatt implementering av den
vetenskapliga grunden sker under lasaret
25/26. Rektor leder arbetet efter behov pa
respektive omrade.

Rektorsomradet med férskolorna Ludvika
Gard, Lyckan och Ostansbo kommer att
arbeta med boken ”"Leda forskolans
barngrupp och arbetslag”

Vi ger varje barn en trygg och god milj6 dar
utbildningen bildar en helhet av omsorg,
utveckling och larande.

Vi ger varje barn en utbildning som
uppmuntrar till lek och rorelse, samt ger den
ledning och stimulans de behover for att na sa
langt som moijligt i sitt larande och sin
utveckling.

Vi stimulerar varje barn i sin sprakutveckling
och ger varje barn goda mdjligheter att
utveckla sin formaga att kommunicera.

Syftet ar en hog
maluppfyllelse nar det
galler de nationella
delmalen fran
Skolverket.

Dessa mal skapar
forutsattningar for en
grund av likvardighet
och hog kvalitet pa varje
forskoleenhet och
konkretiserar
Laroplanens
overgripande vision och
forvantningar.

Gemensam reflektionstid behdver
prioriteras for att kunna planera for en
utbildning som ar trygg och god och dar
omsorg, utveckling och larande bildar en
enhet.

Fortsatt arbete med att implementera
arbetssattet med lekresponsiv
undervisning.

Fortsatt arbetet med SKUA-ISSA, med fokus
pa arbetet med Skolverkets laslyftsmodul
"Matematik och sprakutveckling”
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