B | UDVIKA 120
Y KOMMUN

Datum
2023-08-21

Kvalitetsrapport
2022/2023

Forskola Ludvika
kommun



VarE forskola ska vara den
pbasta
forskolan

for varje _

barn @@
som gar dar.
[ ar




Datum Sida

Ludvika kommun 2023-08-21 3(15)

Innehallsférteckning

Innehallsforteckning

1  Inledning 0Ch MAl........icriecrr s 4
2. Strukturkvalitet ... ———— 5
3. Vetenskaplig grund, beprovad erfarenhet och kollegialt larande
............................................................................................................ 8
4. Rutiner for systematiskt kvalitetsarbete och resultatstyrning....9
LT =1 1= | (=T 13
6. Verksamhetsplan 2023-2024 ...........riccerrcverecnees s sseeeenne 14

Kvalitetsrapport 2022/2023 Forskola Ludvika kommun



Datum Sida

Ludvika kommun 2023-08-21 4(15)

1 Inledning och mal

1.1 Nationella styrdokument

Utbildningen i férskolan styrs av bide kommunala och statliga mal. De statliga
styrdokumenten ar skollag och liroplan. Av skollagen (2010:800) framgar det
att utbildningen i férskolan syftar till att inhdmta och utveckla kunskaper och
virden. 1 juli 2019 fick férskolan en ny liaroplan, Lpf6 18. Lpfo 18 bestir av;
forskolans virdegrund, uppdrag samt mal och riktlinjer. Lpf6 18 anger ocksa en

forvintad ansvarstérdelning for rektor, forskollirare och arbetslag.

De kommunala miélen beslutas av kommunstyrelsen och social- och
utbildnings-nimnden.

1.2 Kommundévergripande mal

Ludvikas kommunévergripande mal f6r 2021-2025 bestar av en vision, 3
strategiska malomraden, 5 verksamhetsmal samt 17 resultatmatt. Malen handlar
om vad kommunen ska dstadkomma fo6r invanarna (resultat).

Kommunens vision dr ”Ludvika ar framtidens, tillvixtens och moéjligheternas
kommun”. De strategiska malomradena dr barn och unga, arbete och niringsliv
samt invanarnas livsmiljo. De kommunovergripande verksamhetsmalen ar att
Ludvika ska vara:

- En av landets bista skolkommuner
- En bra kommun att vixa upp 1

- En tillvixtkommun

- En bra kommun att leva i

- En hallbar kommun

Totalt 17 resultatmatt anvinds for att indikera om de fem malen nas.
Utfall och malvirden f6r resultatmatten som ingar det kommundévergripande
verksamhetsmalet “En av landets bista skolkommuner” visas 1 f6ljande tabell.

Vision och verksamhetsmal 2021 — 2025.

Barn och unga 2021 2022

En av landets bésta skolkommuner

Ger ittligt meritvérde avgangsel ak 9 (max=340) 211 213 212 213 204 214 215 216 220
Genomsnittlig betygspo&ng gymnasiets avgangselever dk 3 (max=20) 142 1314 138 143 140 135 137 139 142
Andel elever som ar trygga i skolan 90% 90% 89% 87% 91% 91% 91% 93%
Andel personal inom férskolan med férskolldrarlegitimation 35% 34% 37% 37% 41%1) 40% 40% 42% 50% J

Vision och verksamhetsmal 2021 — 2025.

Resultatmatt

Genomsnittligt meritvdrde avgangselever ak 9 (max=340) Egen métning i kommunen, ev. dven kolada.se

En avlandets bista Genomsnittlig betygspodng gymnasiets avgangselever dk 3 (max=20) Egen métning hos VBU, ev. dven koladase

skolkommuner Andel elever som dr trygga i skolan Myndigheten fér ungdoms- och civilkamhéllesfragors Lupp-enkét
Andel personal inom férskolan med férskolldrarlegitimation Egen métning i kommunen, ev. dven kolada.se
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”Varje forskola ska vara den bista forskolan for varje barn som gar dir”.

Varje forskola har unika egenskaper och foérutsittningar.
Tillsammans- barn, personal och vardnadshavare-
arbetar vi for att skapa de bista lirmiljéerna f6r varje barn som gar pa aktuell

forskola.

2.1 Forskolans organisation

Organisation - Forskola

Verksamhetschef forskola

Ann-Sofie Gunnarsson

Rektor
Maria Grundstrom

Biskopsnasets forskola
Hillangens forskola

Rektor
Annelie Liljedahl

Skogsglantans forskola
Sorviks forskola

Rektor

Jaana Mikkila Nilsson
Barets forskola
Stensvedens forskola

Rektor
Barbara Rudh
Pluto forskola

Fredens forskola

Rektor
Anette Hes
Bjorkas forskola
Lilla Park
Stallbackens forskola

Rektor
Teresia Niemiaho

Ludvika gards forskola
Ostansbo forskola
Lyckans forskola

Rektor
Maria Bilger
Gonas forskola
Saxdalens forskola
Indianberget, Fredriksberg

Rektor
Sandra Engyvall

Solsidans forskola
Magnetens forskola
OB omsorgen

Rektor

Caroline Vedberg
Hogbergets forskola

Junibackens forskola
Knutsbo forskola
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Asa Timonen

Nyhammars forskola

Sunnansjo forskola

Chef
Ann-Sofie Gunnarsson

VillGotts oppna forskola



Ludvika kommun

Datum Sida

2023-08-21 6(15)

Barn 1-5 ar inskrivna i férskola, andel (%) (IN11800)
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Ludvika har en hégre andel barn inskrivna i férskolan dn savil liknande
kommuner som riket i helhet pa 87,8%.
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Rektors forutsittningar:

Tre forskolor, Junibackens foérskola med tre avdelningar, Knutsbo
férskola med tre avdelningar samt Hogbergets férskola med tva
avdelningar.

29 personal
Administrativt stod i form av handldggare.
Rektorsutbildning dr pagaende, 2 dr av 3.
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e Grupper 1 organisationen; Utvecklingsgrupp bestiende av en
forskollirare per avdelning som ses var 4:e vecka och samverkansgrupp
infor apt, Lagis, som ir arbetslagsreflektion 1 h per vecka samt
krisgrupp.

2.2 Forskolornas férutsittningar

Férskoloa

Avd

Antal barn

Forskolldrare

Anstillda

Barn/anstilld

Barn med
annat
modersmal

Socio-
ekonomisk
variabel

Junibacken

51

10.75

10,2

Knutsbo

53

10.8

20

Hogberget

32

6.5

20

19.1

Analys om mitt omride. Besktiv forskolevis och/eller omradesvis.

Junibacken: Pa Junibacken dr behorigheten inte enligt kommunens riktlinjer.
Det finns totalt 3 forskollirare pa 3 avdelningar, 2 barnskoétare, 2 som studerar
till barnskotare, samt 3 outbildade personal. Andelen barn med annat
modersmal dn svenska édr 10 stycken av totalt 51 stycken barn. Hindelser av
vikt under ldsaret ar chefsbyte i omgang, som lett till tillfalliga rektorer och
ledare pa plats. Geografiskt ligger Junibacken pa Hogberget, mellan tva andra
torskolor; Knutsbo och Hogbergets forskola, och sitter ihop med Junibackens
skola.

Knutsbo: Pa Knutsbo ar behorigheten bra, och ligger aningen 6éver kommunens
riktlinjer. Andelen barn med annat modersmal dn svenska ar 20 av totalt 53 st
barn, men med en hég socioekonomisk status. Hindelser av vikt under ldsaret
ar endast chefsbyte i omgang, som lett till tillfalliga rektorer och ledare pa plats.
Geografiskt ligger Knutsbo pa Hogberget, hogst beldget av forskolorna i
omradet och sitter thop med Knutsbo skola.

Hogberget: Pa Hogberget har behorigheten inte varit enligt kommunens
riktlinjer aret som varit, dock har tva till férskollarare borjat nu sa numera foljer
vi riktlinjerna. Andelen barn med annat modersmal dn svenska dr 20 av 32 barn.
Den socioekonomiska variabeln dr hog. Hindelser av vikt under ldsaret dr
endast chefsbyte i omgang, som lett till tillfalliga rektorer och ledare pa plats.
Geografiskt ligger Hogbergets férskola pa Hogberget men nirmast centrum av
forskolorna 1 omradet.
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3. Vetenskaplig grund, beprovad erfarenhet och

kollegialt larande

“Forskolan ska stimulera varje barns utveckling och lirande. Uthildningen ska alltid vila pa
vetenskaplig grund och beprivad erfarenbet ndr det galler savdl innebdll som arbetssdtt.
Barnen ska ges forutsittningar for bildning, tinkande och kunskapsutveckling utifran olika
aspekter sdasom intellektuella, sprakliga, etiska, praktiska, sinnliga och estetiska. Detta
forutsdtter att alla i arbetslaget deltar i en aktiv diskussion om barnens lirande och om vad
Som dr viktig kunskap i dag och i framtiden.” (Lpfo-18)

“Kollegialt ldirande dr ett samlingsbegrepp for olika former av strukturerat, gemensamt
arbete, ddr kollegor tillsammans utvecklar kunskap. Det gors bade genom att lira av egna
och varandras erfarenbeter och genom ta tillvara befintlig kunskap, till exempel aktuell
Sforskning, inom omrddet.

Kollegialt larande innebdr att lirare, rektorer och dvriga professioner i forskola och skola
yjdlva formulerar fragestallningar, och kdnnetecknas av systematik, dokumentation, analys
och kritisk granskning.

V'id arbete pa egen hand finns det en risk att man missar viktiga aspekter av en fraga pa
grund av invanda och kanske omedvetna monster. Kollegialt samarbete ger vidgade perspektiv
och kan pd sa sdtt bidra till professionellt lirande, vilket i sin tur bidrar till barns och elevers
lirande och till skolutveckling.” (Skolverket)

3.1 Vart arbete med vetenskaplig grund, beprévad etfarenhet och
kollegialt lirande 2022-2023

SKUA

Ludvika kommun har under tre ar genomfért ett projekt med stod av
Skolverket f6r bittre maluppfyllelse. Under lisaret 2022-2023 har vi 1 det
projektet fokuserat pa SKUA, sprik och kunskapsutvecklande arbetssitt . Pa
varje forskoleomrade har det funnits lirledare som under ledning av hégskolan
Dalarna har planerat och genomfért utbildning med all tillsvidareanstilld
personal. Den forskningsbaserade utbildningen bestod av foreldsningar,
workshops och diskussioner.

Rektors analys: Denna utbildning har varit otroligt viktigt men dven svart for
lirledarna att na fram till sina kollegor. Att férmedla det viktiga i utbildningen
blir bittre om fler gar utbildningen. Daremot har arbetslagen arbetat med med
spraket. Larledarna har sjilva férmedlat att de vill halla 1 detta arbete och att iv
lyfter det hir dven i fortsittningen sa det inte blir ett projekt som kommer och
sedan snabbt gloms bort.
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Kollegialt lirande

Det har funnits mojligheter till kollegialt lirarande genom utvecklingsgruppen
dir en forskollirare fran varje avdelning deltagit, dock har det statt tillbaka nar
det varit tf.rektor pa plats samt da endast handlat om praktiska delar, inte det
kollegiala lirandet. Planeringstiden far all personal ut. Junibackens férskola har
dock endast 2 timmar PUT per vecka medan de andra férskolorna har 3
timmar. Dir ska schemat ses 6ver da barnantal kontra belaggning dr god och
man borde kunna ha all sin tid. Analys och reflektion sker pa lagis som ska vara
en gang per vecka, detta har jag upplevt brista. Dir maéste jag som rektor leda
och fordela arbetet sa en omstrukturering maste goras sa att alla avdelningar far
till sin lagis-tid varje vecka. Det ar for viktigt for att missa.

Digital kompetens

“Utbildningen ska ocksd ge barnen forutsattningar

att utveckla adekvat digital kompetens genom att ge dem mdjlighet att ntveckla
en forstdelse for den digitalisering de moter i vardagen. Barnen ska ges mijlighet
att grundligga ett kritiskt och ansvarsfullt forhallningssétt till digital teknik,
[for att de pa sikt ska kunna se mdjligheter och forsta risker samt kunna
vdrdera information. (Lpto-18)

Virt arbete med digital kompetens 2022-2023

Digitala verktyg anvands i olika utstrickning, dir Knutsbo ir den férskola dar
det digitala integreras mest 1 undervisningen. De anviander qgr-koder, littare
programmering, Polyglutt, dokumentation med barnen. Personalen behover
fungerande utrustning som gor arbetet med det digitala littare. Hardvaran vi
har i form av tablets fungerar undermaligt vilket gor att pedagogerna viljer bort
det larverktyget i f6rmén f6r andra metoder. Vi har tillgang till clevertouch pa
férskolorna, dessa anvinds framforallt till polyglutt. Datorer anvinds mer men
da det endast finns en per avdelning blir det svart att anvinda pa sin PUT, nir
en del har samtidigt som varandra. Personalen efterfragar sjilva praktiska
kurser, typ tema-dag med kunniga pedagoger som redan anvander de digitala
verktygen i stor utstrickning s de kan inspireras och fa tips om hur de kan
integrera arbetet med befintliga projekt. De efterfragar sjilva studiebesék pa
andra forskolor i kommunen for att fa tips och idéer om hur man kan utveckla
undervisningen genom det digitala, tex att anvinda sig av bade lupp och wifi-
dgg(digitalt forstoringsglas) for att se skillnader i naturen/vixter mm.

4. Rutiner for systematiskt kvalitetsarbete och
resultatstyrning
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“Utbhildningen i forskolan ska utvecklas sa att den svarar mot de nationella malen.
Huvudmannen bar ett ansvar for att sa sker. Rektorns ledning samt forskollarares ansvar for
att undervisningen bedrivs i enlighet med malen i ldroplanen och arbetslagets uppdrag att
frémja barns utveckling och lirande dr forutsdttningar for att uthildningen ska ntvecklas och
hilla hog kvalitet. En sadan utveckling kriver att rektorn och alla som ingar i arbetslaget
Systematiskt och kontinuerligt dokumenterar, foljer upp, utvirderar och analyserar resultaten

7 utbildningen.” (Lpf6-18)

Hur blev det?

4.1 Sa hir har vi arbetat med det systematiska kvalitetsarbetet och
resultatstyrningen 2022-2023

e Hur arbetslaget har arbetat med de olika delarna i Unikum?

Hir ser jag att arbetet beh6ver utvecklas. Larloggar skrivs samt en del
planeringar men reflektioner samt analyser skrivs séllan i sjilva
verktyget. Istillet anvinds block eller gemensamt dokument i datorn
vilket gor att jag har svart att i nuldget se det arbete de gjort under aret.
Jag har en 6nskan om att det mesta skéts via unikum sasom; veckobrev,
lirlogegar, planeringar, reflektioner, analyser och utvecklingssamtal med
barnen. Detta kommer vi att arbeta vidare med da vi har ett
kommungemensamma mal gillande digitalisering med unikum.

e Hur verksamheten har bidragit till barnens utveckling och lirande?

Varje avdelning har bidragit till barnens utveckling och lirande. Jag ser
att det 4r en viss skillnad pd avdelningarna och att andelen foérskollarare
Okar variationen av undervisning och bidrar mer till barnens utveckling
och lirande genom att ta en storre inspiration fran barnens intressen.
Dir antalet forskollirare 4r mindre sa minskar variationen av
undervisningen mer, man anpassar inte lika mycket utifrain barnens
intresse men fortfarande bidrar man till barnens utveckling och lirande.
Man arbetar till viss del efter planeringar, grupper och storre delen av
undervisningen 4r planerad. Den spontana undervisningen som de
arbetar med ar mer utifran barnens fragor och sker bade utomhus och
inomhus.

e Verksamhetens maluppfyllelse inom liroplanernas overgripande mal
och riktlinjer, t ex normer, viarden, ansvar och inflytande?

Kvalitetsrapport 2022/2023 Forskola Ludvika kommun
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Alla avdelningar har genomgaende arbetat med virdegrund och normer.
Ett par avdelningar har gjort kartliggningar fOor att komma till ratta med
hur de ska 16sa situationer dar virdegrunden brister, som t.ex. hallen dér
det blir trangt pga paklidning och darfor leder till mer konflikter. Man
har haft trivsregler, kompissol, ”bra kompis tank” och hjilpredan. Jag
kan konstatera att fokus i undervisningen ligger pa trygghet och
virdegrund. Den del vi kan beh6va utveckla mer ar att fa med oss
barnens inflytande pa ett storre sitt 4n idag. Dir behover vi ta till det
kollegiala lirandet och visa pa exempel dir barnens inflytande kommer
med 1 utvecklingsgruppen.

e Hur vi har organiserat undervisningen, vilka arbetssitt och arbetsformer
vi har anvint 1 undervisningen, forhallningssitt och lirandeklimat t.ex.
bemétande och forvintningar, tillit, trygghet, delaktighet, nyfikenhet?

Nagot som dr genomgaende pa alla forskolorna ér att man arbetar i
mindre grupper. Detta har pedagogerna sett som en vinst genom att det
ger en lugnare barngrupp och att man ser alla barn.

Genom att bygga upp en avdelningsstruktur med rutiner som ar fasta sa

arbetar man med att bygga en trygghet och tillit. Arbetet med att dela
upp sig har gjort att fler barn vagat ta plats och visa delaktighet och
nyfikenhet infér undervisningen. Man har inom de olika
undervisningsmomenten anvint sig av olika sitt och moment. Inom
spraket anvint narvarande nirvarade pedagoger, bokiventyr, teman,
daglig kommunikation, S.I.'T. Inom naturvetenskap arbetat kring skogen
djur/matematik, skiftningar i naturen. Inom rorelse genom gymnastik i
lekhallen, utomhuslek garden-skogen, grupplekar, samarbetsévningar. I
skapande genom introduktion i ateljén, material i barns héjd,
finmotoriken, kreativiteten, sjalvstindigheten, kollegialt barnldrande.
Man har anvint leken genom styrda lekgrupper, aktivitetstavla och att
ge barnen tid att leka. Alla dessa delar bygger en tillit, trygghet och
nyfikenhet hos barnen. Nagra avdelningar behover utveckla sitt arbete 1
grupper da det blir en vinst for alla barn, de behoéver mindre grupper
och sammanhang for att trina det sociala samspelet samt lir sig mer av
undervisningen 1 det mindre sammanhanget. Jag som rektor ser dven att
vi behover aktualisera materialet med pedagogisk kartliggning pa
organisationsniva och gruppniva, nagot som anvants i omradet tidigare
men som man inte arbetat med pa samma sitt langre.

e Hur vi har tagit hinsyn till vetenskap och beprévad erfarenhet?
Hir har man anvint olika kanaler f6r att fa inspiration till

undervisningen. Genom att anvinda skolbanken f6r planeringar, last
litteratur som varit aktuell i SKUA, samt tagit del av artiklar i
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Forskoleforum har man byggt pa sin ryggsick med vetenskap. Detta
kommer vi utveckla vidare genom projektet med férskolans
kunskapsresa samt genom var utvecklingsgrupp. Malet ar aven att under
apt ta upp vetenskapliga artiklar som handlar om det dagliga arbetet, sa
man kan fa till de kollegiala diskussionerna.

4.2 Sa hir ser var resultatuppf6ljning ut f6r utbildningsaret 2022-2023

Maialomrade- I vara forskolor skapar pedagogerna en pedagogisk miljé som
bygger pa god virdegrund, social hallbarhet och tillginglig lirmiljo.

Rektors analys: Lirmiljoerna maste utvecklas till att vara mer inbjudande och
tillgangliga. Man ska se att barnen dven inom det omradet behover ha en
delaktighet och medbestimmande. En god virdegrund marks i bemétandet
mot barn och fokuset landar oftast pa barnens bista. Virdegrunden genomsyrar
arbetet pa férskolorna, forst och frimst genom fokus pa trygghet.

Maialomradet- I vara férskolor stimulerar och utmanar pedagogerna barnens
sprak och kommunikation

Rektors analys: Spriket dr det omriade dar man arbetat mest och kan se den
storsta utvecklingen hos barnen. Sprakarbete dr nagot som finns i alla
pedagogers ryggsickar och man anvinder sig av méinga olika former av
sprakarbete. Nagot som diremot behover utvecklas utifrain pedagogernas egna
tankar dr arbetet kring att lyfta barnens modersmal. Har behover vi ligga energi
och kollegialt f6rsoka arbeta oss fram till ett sitt dar vi lyfter allas sprak.

Maialomrade- I vara férskolor stimulerar och utmanar pedagogerna barnens
intresse for naturvetenskap och teknik.

Rektors analys: Avdelningarna arbetar med naturvetenskap 1 varierad mangd.
En del anvinder NTA-lador och gor besok i skog och natur och tar tillvara
spontana fragor fran barnen och gor det till ett lirande f6r hela gruppen. Andra
avdelningar har planerat tema-arbete med naturvetenskap och teknik utifran
barnens frigor och funderingar. Aven hir kan vi forsoka ta med oss
inspirerande tankar till ett kollegialt lirande for hela omradet.

Maialomrade-I vira forskolor stimulerar och utmanar pedagogerna barnens
matematiska utveckling

Rektors analys: Hir anvinder avdelningarna mycket matematiska begrepp och
fraimst anvinds det vid spontana undervisningssituationer diar man anvinder
begrepp som antal, storlek, mingd, former och lage. Hir behover man
inspireras mer till att anvinda problemlésning, och andra delar i matematiken
dven i den planerade undervisningen i lekfulla former.

Mailomrade- I vara forskolor stimulerar och stirker pedagogerna barnens
intresse for lek och for att erGvra nya kunskaper och fardigheter
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Rektors analys: Leken dr nagot som varit 1 fokus i hela omradet. Man ser
vinsten i att vara delaktig i barnens lek. Dock blir detta svarare ju dldre
barngruppen blir da de inte vill bli stérda av pedagogerna. Genom att dela upp
barnen i grupper genom tex aktivitetstavla sa kan leken spridas och man testar
olika lekkonstellationer. Nédgra avdelningar uttrycker att svarigheten med att
vara delaktig 1 leken men att inte ta 6ver och “undervisa” istallet.

5. Enkater

Varje lasar svarar barn, vairdnadshavare och personal pa en enkit. Syftet ar att fa
en bild av hur de upplever forskolan och kvaliteten pa utbildningen.

Rektors analys: Vi upplever det svart att fa ut sa mycket av barnens enkat,
eftersom det beror sa mycket pa deras dagsform och hur de tolkar fragan.
Barnen intervjuas ett flertal ganger under aret ungefar med liknande fragor. Vi
anser darfor att enkiten for barn inte uppfyller sitt syfte. Det dr svart att fa ut
en tillrickligt hég svarsfrekvens pa vardnadshavarnas enkit. Svaren blir inte
tillfrlitliga om endast ett fatal vardnadshavare svarar pa den. Om vi ska fa en
hogre svarsfrekvens beh6vs det ett stort engagemang fran personalen. Det
innefattar bland annat att vardnadshavarna ges mojlighet att svara pa fragorna
pa forskolans dator/ lirplatta och stéd genom att fa frigorna och begreppen
forklarade vid ifyllande fér vardnadshavare med annat modersmal. Aven
personalens enkit ger oss ytterst lite information. Vi upplever att vi far den
information vi behover genom vara kartliggningar och annat
utvirderingsmaterial.
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6. Verksamhetsplan 2023-2024

Hur blev det?
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Malomrade

Syfte

Aktivitet

Systematiskt kvalitetsarbete

Bittre och bittre undervisning

Samarbeta med Sucessfull school
for att forbéattra SKA-arbetet och
strava mot likvardighet i
kommunens forskolor.

Kollegialt ldrande kring reflektion
och analys. Vad innebér det? och
hur hjdlper det mig i min
undervisning? Hur kan vi
synliggdra effekterna av var
undervisning?

Digitalisering e Yrkesstoltheten 6kar. Alla arbetslag gor minst tre

. Stressep minskar. * planeringar med tillhérande
Delaktigheten ckar. reflektion och analys i verktyget

e Pedagogerna far 6kad . .

, Unikum under ett verksamhetsir.
kunskap 1 verktyget och . ..
SK A-arbetet. Alla pedagoger ir delaktiga i det
arbetet.

o Rektorerna far en samsyn s
att vi motiverar och
handleder pedagogerna pa
ett bra satt.

SKUA Att de 6kade kunskaperna lever Fa in i SKUA-arbetet som varit
vidare och att ny personal projektbetonat 1 befintliga
informeras om vikten av att strukturer
tillimpa forhallningssittet

Kollegialt lirande Pedagogerna far 6kad kunskap Arbeta med aktuella fragor utifran

kring undervisning och aktuella
fragor.

undervisning, lirmilj6 mm, dels i
utvecklingsgrupp en gang per
mianad men aven fa till ett
gemensamt samtal vid apt samt ett
digitalt forum, som tex en digital
anslagstavla
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