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BJORKHAGA ANPASSAD GRUNDSKOLA 7-9
Plan mot kriankande behandling 2025-2026

VISION

Bjorkhaga dir en plats ddir elever och
personal tolererar varandras olikheter, ddir
alla trivs och kinner sig trygga, sedda och
respekterade av varandra. Tillsammans tar
vi ansvar for detta. Barn, elever och
personal visar aktivt, i ord och handling,
att man tar avstand fran alla former av
diskriminering, trakasserier och krdinkande
behandling.
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Planens giltighet
Planen géller frdn 2025-10-01 till 1dngst till 2026-09-30

Ansvarig
Rektor, tillsammans med gruppen mot kriankande behandling, &r ansvarig for att det varje ar
uppréttas en ny plan och att den tidigare utvérderas.

Delaktighet

Genom klassrad, elevrad, trygghetsvandring och elevenkéter ges eleverna mojlighet att
diskutera och ldmna synpunkter pa innehéllet i planen och skolverksamheten.. Elever
informeras om att de dven informellt kan Idmna synpunkter och forslag 16pande till
klasslarare/mentor/klassassistenter, gruppen mot krinkande behandling eller rektor.

Vardnadshavare far information via hemskick, mail/Unikum/fordldraméten/utvecklingssamtal
och ges mojlighet att 14sa igenom.

Personalen deltar i uppréittandet av planen, genom att samtala, diskutera och utarbeta olika
delarna av planen.

Forankring av planen

Alla vuxna pé skolan har ansvar for att tydligt visa att man tar avstand frin alla former av
diskriminering och krdankande behandling och direkt ingripa vid minsta misstanke om
missforhéllanden. Utdver detta sa fordelar sig ansvaret sd hér:

Rektors ansvar

— se till att all personal, alla elever, alla vardnadshavare kadnner till innehéllet 1 planen
mot krinkande behandling.

— ser till att planen mot kriankande behandling uppréttas, utvirderas och revideras, i
samarbete med personal och elever.

— se till att utredning gors och att atgarder vidtas om skolan far kinnedom om kriankande
behandling.

— se till att det finns ett gemensamt system for dokumentation av anmald/upptéckt
krankande behandling och de atgérder som vidtas

— f0lja skolans plan mot kriankande behandling.

All personals ansvar
— folja skolans plan mot krdnkande behandling.
— se till att atgérder vidtas da krinkande behandling misstinks/anméls/upptacks.
— dokumentera misstinkt/anmald/upptickt krinkande behandling.
— bevaka att utredda fall, som man varit berord av, foljs upp.
— Dberitta for elever var de ska vénda sig for att fa hjilp eller berdtta om att han/hon blivit
krankt eller mérkt att ndgon annan blivit det.
— uppmuntra elever att berdtta om missforhallanden.
Elevers ansvar
— folja skolans plan mot krdnkande behandling
— arbeta for att alla ska trivas i skolan.
— patala krdnkande behandling som forekommer pé skolan.
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Utvérdering

Planen mot krinkande behandling f6ljs upp och utvérderas i slutet av varterminen och i borjan
av hostterminen varje ar. De aktiviteter och atgérder som varit mélet for foregdende lasér
utvirderas. Resultatet sammanstillts for utviardering och analys. Uppfoljningen av den gamla
planen och kartliggningar som gjorts under véarterminen ligger till grund for den nya planen.
Rektor initierar arbetet med uppfoljning och kartliggning. De planerade aktiviteterna
utvirderas av elever och personal som genomfor/deltar 1 aktiviteten.

Delaktiga 1 utvirderingen av fjoldrets plan 2024-2025
Rektor och personal har deltagit i utvirderingen av Anpassade Grundskolan 7-9:s plan mot
krankande behandling.

Resultat av utvérderingen av fjolarets plan 2024-2025
Under vérterminen 2024 har eleverna fatt svarat pa fragor “Hur trivs du i skolan? via
intrandtet.

Utvérdering av érets plan 2024-2025
Utvérderingen sker i slutet av varterminen och i borjan av hdstterminen.

Varje framjande och forebyggande atgérd ska gds igenom fOr att se om arbetet blev gjort och
om resultatet blev som vi tinkt eller om atgéarden skulle gjorts annorlunda. Detta gors av hela
personalgruppen.

Elevernas delaktighet i utvirderingen kommer att ske vid klassrad och elevrad. De ska ges
mojlighet att ta del av och utvirdera tidigare plan samt vara med vid upprittandet av ny.

Synpunkter och idéer till forbattringar sammanstills, dokumenteras och ldmnas till rektor.

Ansvariga for att arets plan 2025-2026 utvirderas
Rektor tillsammans med trygghetsgruppen ér ansvarig for planens genomforande och
utvérdering.

Kartlaggning
Kartldggningsmetoder

Enkiter varje lasér till alla elever samt vardnadshavare.

Ansvarig personal gar igenom fjolarets dokumentation av incidenter av krinkande behandling
och sammanstéller statistiken for analys och atgiarder. Ansvarig personal gar igenom rutiner
kring detta arbete, vad har fungerat - vad behover utvecklas.

Samtal kring krinkande behandling sker i klassrdd minst en géng i manaden.

Trygghetsvandring gors 1 borjan av varje termin (och vid behov) pa de platser 1 skolans
omrade som eleverna ror sig.

Halsosamtal gors av skolskoterskan, vanligtvis i arskurs 7. Dessa kan dven utforas om behov
uppstar.

Omraden som berors 1 kartldggningen
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- Kunskap och ldrande

- Delaktighet och inflytande
- Bemotande

- Trygghet och trivsel

Elever har involveras 1 kartliggningen 2024-2025
Elever i arskurs 7-9 har genomfort elevenkéten.

Trygghetsvandring med personal for att identifiera otrygga platser.

Resultatet och analys av kartlaggningen 2024-2025
Samtliga elever i arskurs F-9 genomfor enkaten.

Vardnadshavare har involveras i kartlaggningen
Samtliga vdrdnadshavare har erbjudits att delta i enkdtundersdkningen.

Pedagogisk personal har involveras 1 kartldggningen
Samtlig personal har erbjudits att delta 1 enkdtundersdkningen.

Resultatet och analys av kartliggningen 2024-2025
48 elever deltog 1 den centrala enkdtundersdkningen. Vissa elever klarar endast att svara pa
delar av enkéten dédrav skiljer sig svarsantalet.

Fraga Ja Nej Vet ej Frigan ej
besvarad

Kunskap och lirande

Det ér roligt att ldra sig nya saker 43 4 6 0
Lérarna forklarar sa att jag forstar 37 5 5 6
Léararna hjilper mig med 41 2 5 4

skolarbetet om jag behdver det

Lérarna beréttar hur det gér for 29 4 5 15
mig i skolan

Delaktighet och inflytande

Jag kan séga eller visa vad jag 43 0 8 2
vill gora

Lérarna lyssnar pa mig 42 7 1 3
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Jag far vara med och paverka hur 28 4 13
vi ska arbeta med olika

skoluppgifter

Flickor och pojkar far vara med 28 5 15

och péverka lika mycket

Bemotande

I skolan pratar vi om hur vi ska 40 1 6
vara mot varandra

Lérarna &r snilla mot mig 46 3 1
De andra eleverna ar snilla mot 44 3 2
mig

De vuxna pa skolan séger till om 29 5 14
elever dr elaka mot varandra

Trygghet och trivsel

Jag trivs i skolan 45 4 1
Personalen pé skolan kédnner mig 37 2 8
bra

Jag kédnner mig trygg i skolan 34 5 8
I min skola ér eleverna med och 34 2 12
bestdmmer vilka ordningsregler

vi ska ha

Lérarna forklarar regler s att jag 32 0 15
forstar dem

Det ér lugn och ro i klassrummet 30 10 4
I min skola finns det elever som 7 30 11
jag ar radd for

I min skola finns det vuxna som 3 33 13
jag ar radd for

Nojdhet

Jag ér n6jd med min skola som 42 5 2

helhet
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Beritta gdrna vad du tycker om
din skola

Resultat av fragor till vardnadshavare

Analys av svaren visar att virdnadshavarna anser att deras barn utvecklas och ar trygga pa
Bjorkhaga. 88 % av forédldrarna anser att deras barn helt och héllet eller till stor del kdnner sig
trygga pa skolan. 81 % av vardnadshavarna anser att deras barn helt och hallet eller till stor
del far den hjilp barnet behover for att klara skolarbetet och 87,5 % av vardnadshavarna
anser att de dr n9jd med sitt barns skola.

Resultat frin mat- elevrad samt klassrad

Eleverna upplever att det ar kallt inomhus pa vintern och varmt pd sommaren. Kan det kopas
in en luftvirmepump? Eleverna vill ha sina mobiler pd alla raster. Det finns 6nskemél om fler
bollar av olika slag och en bollpump.

Resultat frin rundvandring med eleverna

Det som kom fram &r att vi har elever som inte kénner sig helt trygga i de gemensamma
utrymmen vi har 1 skolan och utanfor skolan. Det géller kapphall Kyrkskolan,
omklddningsrum simhallen, simhall, sporthall, klassrum musiksal och idrott.

Analys
Lasaret 2024-2025

Elevenkiten visar att mellan 80-90% av eleverna (beroende pa fraga) trivs i skolan och tycker
att de kan visa eller sdga vad de vill. Samma géller dven for omradet kunskap och ldrande dar
eleverna tycker att det dr roligt att ldra sig och att de far hjilp.

Enkéten visar att vi har lagre siffror inom omradet trygghet, 75% anser att de r trygga i
skolan. 62% av eleverna anser att de har studiero medan 21% anser att de inte har det.

Vi ser ocksé ett behov av att jobba vidare med att 6ka elevernas delaktighet och tryggheten i
skolan. Skolkurator och skolskoterskan jobbar aktivt med grupperna pa Bjorkhaga.

For att fa ett resultat som mer bygger pa de olika grupper vi har onskar vi tre olika
elevenkidter. En for Bjérkhaga, en for dmnesomrdde Bjorkds och en for dmnen Bjérkas.

Kunskap och lirande:

Ett snitt pad 71 % av eleverna tycker att det ar roligt att lara sig (81%), att lararna forklarar bra
(70%), att de far hjélp (79%) och de far veta hur det gar for dem 1 skolarbetet (55%).
Delaktighet och inflytande:

Ca 80 % av eleverna anser att de kan sdga eller visa vad de vill géra och att ldrarna lyssnar pé
dem. 53 % anser att de far vara med och paverka vad de ska arbeta med medan 7,5 % anser
att de inte far vara med.

Bemotande:

Ett snitt pa 82 % av eleverna upplever att de far ett bra bemdtande pa skolan. Dock tycker
bara 55% att de vuxna pa skolan siger till om eleverna dr dumma mot varandra.
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Trygghet och trivsel:

85 % trivs i skolan och 64 % ar trygga. Ungefar samma siffror géller for att eleverna kénner
sig delaktiga i trygghetsregler uppréttas samt att de far dem forklarade. 58 % av eleverna
anser att de har studiero medan 19 % har svarat att de inte har studiero.

Forebyggande och forhindrande atgérder 2025-2026
Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja de risker for krankande behandling som finns i
var verksamhet.

Utifrén analys av enkiter och trygghetsvandring kommer personalen att tillsammans med
eleverna arbeta for 6kad trygghet pa skolan. Och arbeta for att 4 bort alla former av
kridnkande behandling.

Forebyggande atgérder 2025-2026
Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja de risker for krinkande behandling som finns 1
vér verksambhet.

Utifrén resultaten och analysen redovisas nu de férebyggande atgérderna.

For att forenkla for klassldrarna/arbetslaget att sammanstélla arbetet kring forebyggande
arbete har ett dokument arbetats fram som limnas in for kommande redovisning av érets plan.

Forebyggande arbete
e Ords betydelse och diskussioner kring olika egenskaper som tex vénlig, hjélpsam,
ansvarsfull
Trivselreglerna
Trygghetsvandring
Ordningsregler och konsekvenstrappan
Vi reder ut alla konflikter i grupp, enskilt beroende pa vad som har hiant
Sociala berittelser/seriesamtal
Schema och bildstod
Anpassningar och atgérder for vissa elever i klassrum, forflyttning, aktiviteter och taxi

Stopp min kropp med kuratorn Malin

Incidentrapporter/elevdokumentation

Skrivs av personen som bevittnat handelsen 1 KB process skola och forskola finns péd Insidan.
Rektor tar del av incidenten pd KB och skickas tillbaka till den som startat utredningen. Nar
atgird for incidenten har godkénts av rektor sa skickas den vidare till huvudman.

Mal och aktiviteter anpassad grundskola Bjorkhaga 2025-2026

Mal Trygghet i skolans inne- och utemiljo.
Atgirder Trygghetsvandring 1 borjan av hdstterminen.
Ansvar All personal
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Genomford/  Genomford
paborjad
Uppfoljning/ Samtal i klassrad och elevrad. Samtal i arbetslagen.
Utvirdering
Ml Alla klasser ska arbeta vidare med det som framkom i trygghetsvandringen.
Ansvar All personal
Genomford/ Péborjad
paborjad
Uppfoljning/ Samtal i klassrad och elevrad. Samtal i arbetslagen.
Utvérdering
Mal Arbeta for att inga krankningar sker pa sociala medier och under lektionstid.
Ansvar All personal.
Genomford/ Péborjad
paborjad
Uppfoljning/ Ta upp 1 klassrad, elevrad och elevenkiit.
Utvérdering
Mal Alla elever ska ha studiero.
Ansvar All personal. For att skapa trygghet och arbetsro ansvarar ldrare f6r placeringar
och grupperingar i klassrummet. Bildschema som ger tydlighet.
Genomford/ Péborjad
paborjad
Uppf6ljning/
Utvérdering
Mal Vi strdvar efter att fa samsyn och forstaelse for alla elevers behov.
Ansvar All personal genom Skolverkets “specialpedagogik for 1drande”.
Genomford/ Paborjad, ska pagé hela lasaret 2025-2026.
paborjad
Uppf6ljning/
Utvérdering
Mal Oka elevernas delaktighet och inflytande genom att vi utvecklar elevradet.
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Ansvar All personal. Arbete mer med inflytande och demokrati med diskussioner i
klassrad och elevrad.

Genomford/ Péborjad

paborjad

Uppfoljning/ Samtal i klassrdd och elevrad. Samtal i arbetslagen.
Utvérdering

Framjande insatser

Den vuxne tar ansvaret och handleder eleverna i vardegrundsarbetet 1 det framjande arbetet 1
vardagen. Allt arbete sker utifran varje elevs utvecklingsniva och forméga, med hjélp av olika
hjalpmedel.

Elevinflytande

Eleverna ér delaktiga genom besvarandet av enkéten dir fragor gillande olika omraden ska
finnas med.

Gemensamma trivselregler tas fram i klass- och elevradet.
Elevradet ges mdjlighet att diskutera trivselreglerna.
Elevradsprotokollet diskuteras i klasserna.

Eleverna har kontinuerliga samlingar/klassrad dar vi diskuterar fragor rérande elevernas
situation i skolan. Frdgorna som berdrs dr bland annat hur man ar en bra kompis,
diskriminering och krankningar &r forbjudet.

I klasser och 6vrig undervisning arbetar vi kring olika fragestéllningar till exempel vem ar
jag, allas lika ritt och virde, kénslor och olika beteenden, att kunna péverka och uttrycka sin
mening i olika fragor, barns réttigheter och samhaillsinsatser och demokrati.

Funktionsnedsittning

Belysa FN:s barnkonvention, FN:s konvention och FN:s konvention om réttigheter for
personer med funktionsnedséttning.

Skolan ska framja allas lika véirde oavsett funktionsnedséttning

Eleverna skall fa kunskap och medvetenhet om i forsta hand sin egen och dven andras
funktionsnedsédttningar och att alla duger som de &r samt att de dger ritten att bestimma 6ver
sin egen kropp.

Eleverna skall f4 kunskap om réttigheter som géller personer med funktionsnedsittningar,
som till exempel tillgénglighet och anpassningar 1 samhéllet exempelvis IFO, Hab,
familjehem, BUP och BRIS.

Kon, konsidentitet eller konsuttryck och sexuell 1dggning

Utifran varje elevs behov och utvecklingsniva anvénds diverse litteratur och arbetsmaterial.
T.ex. olika programserier. Eget framtaget material utifrdn elevernas utvecklingsniva anvénds i
undervisningen.

Etnisk tillhorighet och religion eller annan trosuppfattning

Eleverna ska ges mojlighet att {4 kinnedom om religionsfrihet och vad detta innebér samt
kénna till olika religioner.
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Under véra traditioner under éret jobbar vi med olika religioner och andra trosuppfattningar.
Samarbete sker, exempelvis kyrkan.

Vara fem vérldsreligioner studeras genom individuella studiematerial, olika samtalsgrupper
och studiebesok.

Arbete i klasser kring integration. Eleverna ges mojlighet till kunskap om integration i
ndrmiljon.
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Trygghetsvandring/vuxenndrvaro

Skolans personal genomfor trygghetsvandringar vid ldsarets start.
Atgirder for att utreda nir elev diskriminerats eller krinkts av elev

1.

i

Den personal som ér vittne till en diskriminerande eller krankande handling &r

alltid skyldig att omedelbart stoppa det som pagér.

Den krinkta eleven ska tas om hand av personal, informeras om vad skolan gor och
hur skolan ser pa det intréffade.

En omedelbar tillsdgelse och ett enskilt samtal med personen som utfort den
diskriminerande eller krinkande handlingen. Allt sker utifran varje enskild elevs
forutséttningar.

Ansvarig klasslérare ska alltid informeras for ev. vidare vardegrundsarbete med
berdrda elever.
Klassldraren meddelar hemmet.
Rapporten skrivs i KB Process av den person som bevittnat hindelsen. Rektor
godkénner och skickar rapporten vidare till huvudman.

Om diskriminering eller krankande behandling fortsétter trots ovanstaende insatser,
kallas fordldrar/vardnadshavare till skolan for ett mote tillsammans med berord
personal, representant och rektor.

Om ovanstdende atgérder inte fungerar och diskriminering eller krdnkningar fortsétter

ska rektor och ga vidare med drendet.

Rektor dr sammankallande och huvudansvarig for omedelbara atgérder. Rektor ska se till att
krankningar stoppas direkt.

11
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Atgérder vid uppfoljning

En plan sitts upp for insatser med klara mal och delmél for att omedelbart fa stopp pa
diskrimineringen eller krdnkningen. Planen delges skriftligt till rektor,
likabehandlingsgruppen och forildrar/vardnadshavare.

Planens innehall.

1.

Enskilda samtal. Klassldrarna har enskilda samtal med berdrda elever som varit
delaktiga eller blivit utsatt av diskriminering eller krinkning. Hjdlpmedel anvinds
utifran varje elevs behov.

Enskilda samtal upprepas ett bestimt antal ganger enligt 6verenskommelse. Allt
utifrdn hdndelsens karaktir. Den elev som utsatt en annan elev ska i den man det gér fa
en forstielse for hur den utsatta kdnner och ddrmed sluta. Den elev som blivit utsatt
ska fi hjdlp med att bearbeta och styrkas i att kunna séga ifran och/eller be om hjilp sa
att eleven kénner sig trygg.

Planerad tid for mote mellan den som blivit utsatt och den som utsatt. Nar tiden anses
mogen sammanfors de inblandade eleverna for en mojlig férsoning.
Uppf6ljningssamtal. En géng i veckan under en ménad. Dérefter en gang 1 manaden,
tills klassldrare och fordldrar/vardnadshavare upplever att diskrimineringen eller
krdnkningen upphort helt.

Atgirder nér elev diskriminerats eller krinks av personal

1. Den personal som ér vittne till en diskriminerande eller krinkande handling &r alltid
skyldig att omedelbart stoppa det som pagér.

2. Den krinkta eleven ska tas om hand av personal, informeras om vad skolan gér och
hur skolan ser pé det intréffade.

3. Bevittnande personal meddelar rektor som ansvarar for fortsatt utredning.

4. Rektor vidtar ldmpliga atgirder och ansvarar for dokumentation och vidare befordran
till huvudman.

Dokumentation

Dokumentation sker i KB process skola och forskola.

Rektor ansvarar helt for dokumentationen gillande personal som krankt elev.
Rektor ansvarar for att all dokumentation ldmnas vidare till huvudman.

Likabehandlingsgruppen sammanstiller dokumentationen senast i juni for kommande
atgarder.

12
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Rutiner for akuta situationer

Policy

Misstanke om diskriminering, trakasserier och krinkande behandling skall alltid tas pa
allvar och stoppas omedelbart pé plats. Detta giller savil elev mot elev som vuxen
mot elev.

Det ér inte personalen som avgodr om eleven dr/kénner sig kriankt.

Signaler som ges, dven sé kallat ”’skvaller” ska tas pa allvar och behandlas efter de
rutiner som géller. Vare sig om signalerna kommer fran eleven sjélv, fordlder eller
annan person.

Atgérder for att tidigt uppticka trakasserier och krinkningar

Vid s.k. riskomraden ska uppsatta rutiner finnas som ska f6ljas for att se till att
diskriminering eller krinkning inte ska kunna forekomma pa dessa platser.

All personal ska vara lyhdrda och uppmérksamma och dr skyldiga att omedelbart
reagera och stoppa pagéende hindelse.

Den personal som uppmérksammat hindelsen pratar med ansvarig klasslérare som i
sin tur samtalar med eleverna. Utifran elevens forutséttningar.
Elevdokumentations-blankett skrivs vid varje hindelse.

Nagon att prata med
Alla elever har ndgon vuxen pa skolan som de kan vénda sig till om nédgon annan elev blir
utsatt for trakasserier eller krankning.

Personal som elever och virdnadshavare kan vinda sig till
Elevens mentor: Annette Janols, Jessica Hermansson, Anders Jonasson och Patrik Janols.

Ldararassistenter: Monica Bolin

Skolledningen: Rektor Eva Johansson och bitrddande rektor Amanda Andersson

Konkreta rutiner vid brak och grovt vald:

Sédra pd de som brakar, ta dem till olika rum med personal i varje rum.

Om mgjligt ska det vara samma personal som pratar med de inblandade, alltid tva, en
som pratar och en som skriver.

Dokumentera ev. skador med foton via mobil om inte skolsyster dr i skolan da ska
eleven dit for att skadan ska dokumenteras. I vissa fall kan det dven finnas behov av
att vardnadshavaren uppsoker sjukvirden med eleven.

Kontakt tas med fordldrar. Virdnadshavare till den/de elever som har utsatt andra for
grovt vald ska himta hem sitt barn. I vdntan pa att vdrdnadshavaren kommer halls
eleven/eleverna atskilda under uppsikt av personal. Eleven ska inte aterga till
undervisning.

Kontakt tas dven med vardnadshavaren till den som blivit utsatt.

Vid allvarliga hdndelser gor skolan en polisanmélan.

Elever som utdvat vald kan bli hemskickade och eventuellt avstingda fran skolan
under ndstkommande dag. Samtal ska ske med elev, vardnadshavare och personal.
Detta ska ske innan eleven gir hem. Rektor tar beslut om detta.

13
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— Berdrd mentor informeras vid brak mm. Info bor komma ut s snabbt som mojligt till
personalen om hindelsen.
— Dokumentation ska goras utifrdn de rutiner som géller i Ludvika kommun.

Begrepp

Vad ar krankande behandling?

Krinkande behandling ir det begrepp som anvénds 1 6 kapitlet skollagen. Med krdnkande
behandling avses ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen
(trakasserier eller sexuella trakasserier) krinker ett barns eller en elevs vérdighet. Krankningar
kan ske av bade barn och vuxna. Krinkande behandling kan till exempel vara nedsittande

ord, ryktesspridning, forl6jligande eller slag och sparkar. Krankningar kan dven bestd av
utfrysning eller hot. Krinkande behandling forekommer ofta dven pa nétet, till exempel pa
sociala medier. Mobbning dr inte ett begrepp som anvénds i1 skollagen. Det brukar kallas for
mobbning om en elev vid upprepade tillfallen blir utsatt for krainkande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier.

Diskriminering enligt diskrimineringslagen &r forenklat att ndgon missgynnas eller kranks.
Missgynnandet eller krankningen ska ha samband med nigon av de sju
diskrimineringsgrunderna: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning och alder.

Det finns sex former av diskriminering. Tva av dessa dr trakasserier och sexuella trakasserier.

Trakasserier ir ett upptrddande som krénker ett barns eller en elevs vérdighet och som har
samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon, konsdverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell ldggning och alder).

Sexuella trakasserier ér ett upptradande av sexuell natur som krénker ett barns eller en elevs
virdighet.

Gemensamt for trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling ar att det handlar
om ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vérdighet.

Lagstiftning
Definition av krdnkande behandling: 6 kap. 3 § skollagen

Aktuella internetadresser/telefonnummer:
BRIS (Barnens ritt i samhéllet)www.bris.se
Friends www.friends.se

Rédda Barnen www.rb.se

Skolutveckling www.skolutveckling.se

Skolverket www.skolverket

Barnombudsmannen www.bo.se

Rédda barnen, Jourhavande kompis, méndag till fredag 18-22 samt 16rdag och sondag 14-18.
Ttn 020-22 24 44

Rédda barnen, Fordldratelefon, mandag till fredag: 18-21, 16rdag 13-16, tfn 020-786 786
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