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1 Inledning

Ludvika kommuns likabehandlingspolicy foljer principen om alla méinniskor
lika varde. Regeringsformen lyfter upp att den offentliga makten ska utovas
med respekt for alla méinniskors lika virde och £6r den enskilda méinniskans
frihet och virdighet (Regeringsformen 1974:152, § 2). FN:s allméinna
deklaration om manskliga rittigheter faststaller i § 1 att alla manniskor ar fédda
fria och lika 1 virde och rittigheter.

I Ludvika kommun har alla, savil medborgare som anstillda, ritt att bemotas
och behandlas med respekt. Ingen ska utsittas for diskriminering eller annan

krinkande behandling pa grund av nidgon av de sju diskrimineringsgrunderna,
som lyfts upp i diskrimineringslagen (2008:567).

De sju diskrimeringsgrunderna ar kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell liggning eller alder.

Likabehandling i Ludvika innebar att vi motsitter oss beteenden som tar sig
uttryck i diskriminering, trakasserier eller annan krinkande behandling.

2 Syfte

Syftet dr att erbjuda lika villkor och méijligheter i arbetslivet och att motverka
diskriminering i medborgarnas kontakter med kommunen.

Tudvika kommun har som ambition att se och mdta manniskor som individer
och se de mojligheter till utveckling som detta ger.

3 Likabehandling i Ludvika kommun

3.1 Medborgarperspektivet

Ludvika ska vara en bra kommun att bo och verka i for alla mianniskor. For att

vara det vill Ludvika vara en kommun dir alla minniskor kianner sig lika mycket
virda, oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ligening eller

alder.

Alla medborgare ska i kontakten med kommunen métas likvardigt och med
respekt. Kommunen ska beméta medborgaren utifrin medborgarens
individuella situation i alla sammanhang. Ingen ska diskrimineras pa grund av
nagon av de sju diskrimeringsgrunderna, dock kan sirbehandling som det finns
stod for 1 lagstiftning férekomma. Tanken om likabehandling ska genomsyra all
myndighetsutévning.

Medborgare ska i sina kontakter med kommunen inte utsittas for trakasserier
eller diskriminering. Service ska ges pa lika grunder.
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3.2 Medarbetarperspektivet

Ludvika kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare. FOr att vara det ska alla
medarbetare bemotas utifran sina forutsittningar och erfarenheter, och ges
mojlighet att utvecklas utifran sin individuella kompetens.

Arbetsplatsen ska vara fri fran diskriminering och siarbehandling pa grundval av
de sju diskrimineringsgrunderna. Detta giller sarskilt vid 16nesittning och
mojligheten till kompetensutveckling och befordran.

Nolltolerans mot alla typer av trakasserier och krinkningar rader i kommunen.

Ludvika kommun bedriver ett aktivt arbetsmiljéarbete och jobbar systematiskt

med aktiva atgirder enligt diskrimineringslagen.

Kommunen ir positiv till mangfald bland sina anstillda och alla medarbetare
ges samma forutsittningar vid rekrytering.

Likabehandling foérutsitter kunskap. Ludvika kommun ska bedriva ett
attitydférindrande likabehandlingsarbete for att motverka diskriminering inom
den egna organisationen. Ludvika kommun ska vara en arbetsplats dir alla ska,
oavsett kon, religion, etnicitet, sexuell ligening, funktionsnedsittning eller alder,
kinna sig vilkomna och trygga.
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