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1 Inledning och mal

Nationella styrdokument

Skolans verksamhet styrs av bade kommunala och statliga mal. De statliga
styrdokumenten ar skollag, laroplan samt kursplaner. Kursplanerna innehaller de
statliga malen — kriterier for bedomning av kunskaper respektive betygskriterier —
uppdelat per amne for de olika skolverksamheterna. De kommunala malen
beslutas av kommunstyrelsen samt Social- och utbildningsnamnden.

Kommunovergripande mal

Ludvikas kommundvergripande mal for 2021-2025 bestar av en vision, 3
strategiska malomraden, 5 verksamhetsmal samt 17 resultatmatt. Malen handlar
om vad kommunen ska astadkomma fér invanarna (resultat).

Kommunens vision ar ”"Ludvika ar framtidens, tillvaxtens och maéjligheternas
kommun”. De strategiska malomradena ar barn och unga, arbete och naringsliv
samt invanarnas livsmiljo. De kommundvergripande verksamhetsmalen ar att
Ludvika ska vara:

- Enavlandets basta skolkommuner
- En bra kommun att viaxa upp i

- Entillvaxtkommun

- Enbra kommun att leva i

- En hallbar kommun

Totalt 17 resultatmatt anvands for att indikera om de fem malen nas.
Utfall och malvarden for resultatmatten som ingar det kommunévergripande
verksamhetsmalet “En av landets basta skolkommuner” visas i féljande tabell.

Utfall Malvarden
2018 2019 2020 2021 2022 2023 (2021 2022 2023 2024 2025

Barn och unga

En av landets basta skolkommuner

Genomsnittligt meritvarde fér avgangselever i arskurs 9 (max=340) 211 213 212 213 204 213 214 215 216 218 220
Genomshnittlig betygspoéng fér gymnasiets avgangselever 4k 3 (max=20( 14,2 131 138 143 14.0 13,5 13,7 13,9 141 14,2
Andel elever som &r trygga i skolan 20% 90% 89% 87% 89% 91% 91% 91% 91% 93%
Andel persenal inom forskolan med foérskollararlegitimation 35% 34% 37% 37% 35% 40% 40% 42% 42% 50%

Verksamhetsmal och resultatmatt 2021 — 2025.

Kalla for resultatmatten.

Resultatmatt

Genomsnittligt meritvarde avgangselever ak 9 (max=340) Egen matning i kommunen, ev. dven kolada se

Ef‘_ av landets Genomsnittlig betygspoing gymnasiets avgangselever ak 3 (max=20) Egen matning hos VBU, ev. dven kolada.se

::::ommuner Andel elever som ar trygga i skolan Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragors Lupp-enkat
Andel p | inom forskolan med férskolldrarlegitimati Egen métning i kommunen, ev. dven kolada se

Verksamhetsmal och resultatmatt 2021 — 2025.
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Vision fér grundskola och anpassad grundskola i Ludvika kommun

En gemensam vision dr den framsta vagvisaren pa resan.

Varje skola ska vara den “Varje skola ska vara den basta skolan for varje

~ elev som gar dar”.
basta
S ko Ia N Varje skola har unika egenskaper

och forutsattningar.

f6r Va rj e Tillsammans- elev, personal

a .
o I eV b och vérdnadshavare-
som gar dir. arbetar vi for att skapa de basta larmiljéerna for

varje elev som gar pa aktuell skola.

Lirande

Hos oss ska varje elev synliggoras, utmanas och lyckas. Larandet ska kdnnas
meningsfullt och utvecklande. Larmiljon ska kannetecknas av trygghet och
studiero. Undervisningen ska ha en tydlig struktur med en flexibilitet som utmanar
varje elev att utifran sina egna forutsattningar utvecklas sa langt som majligt. Hoga
forvantningar pa eleven kopplade till dennes erfarenhet, ska stédja larandet.
Kompetens, férmaga och engagemang ska kdnneteckna den professionelle lararen
och 6vrig personal pa skolan.

Kreativitet

Vi vill skapa glddje och lust i allt larande och stotta tilltron till elevens egen
formaga. Olika arbetssatt, elevers delaktighet och en stark vilja att utvecklas, ska
vara redskap for detta.

Framtid
Vi vill ge eleverna de verktyg de behover for att méta en framtida foranderlig
varld. Dagens kunskap ska bli elevens mojlighet i framtiden.

Goda varderingar

Respekt for varandra - oavsett kon, religion, nationalitet eller personlighet, ar
grunden for all verksamhet pa skolan. Vi arbetar for att vidga elevens perspektiv.
Eleven ska utvecklas till att bli tolerant, lyhord, respektfull, nyfiken och
kommunikativ.

Ansvar

Vi vill forbereda eleven att bli en demokratisk varldsmedborgare i ett samhalle
med kulturell mangfald och att kunna agera pa ett ansvarsfullt satt for den
gemensamma planeten.
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Kunskapsresan

Kunskapsresan ar vart satt att pa vetenskaplig grund arbeta for ratten till likvardig
utbildning, kollegialt larande och malstyrning. Kunskapsresan ar vart satt att
systematiskt bedriva ett utvecklingsarbete som innehaller praktiskt och
professionellt stod pa individ-, arbetslags- och ledningsniva. Detta ar ett medvetet,
malinriktat och langsiktigt arbete inom Ludvika kommuns grundskola och anpassad
grundskola.

KUNSKAPS ¢

SYSTEMATISKT resa n
UTVECKLINGSARBETE

Delar som Kunskapsresan innehaller ar:

e Vetenskaplig grund

e Skolans rutiner

e Ldrarnas rutiner

e Mentorskap

e Forstelararskap

e Terminsutvarderingar

e Resultatuppfdljning - RAN-samtal

e Elevhilsa, Elevhalsoplan

e Kvalitetsredovisning/verksamhetsplan

e Digitalisering

e Rektors pedagogiska ledarskap/Plan for battre och battre undervisning
o Kompetensutvecklingsplaner

e Rutiner for 6kad narvaro

e Samverkan forskola - skola 1-16 ars perspektiv

2 HKvalitetsarbete

Vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet

Verksamheten vilar pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Vi har valt och
anvander oss av bade nationella och internationella forskares kunskap. Michael
Fullan, John Hattie, Helen Timperley, Dylan Wiliam, Carol Dweck och Marcus
Samuelsson tacker omraden som: skolsystemet, skolans verksamhet,
lararkollegiet, klassrummet, ledarskapet och undervisningen samt eleverna. Ute i
verksamheten stravar vi efter att uppratta ett vetenskapligt arbetssatt dar lararen
studerar och foljer upp sin egen och kollegors praktik. | detta arbete anvander vi
systematiska inslag som t.ex. lektionsobservationer och terminsutvarderingar.

Vardegrundsarbete

Trygghetsfragor ar en stdende punkt pa alla foraldramoten, klassrad, elevrad,
verksamhetsrad, utvecklingssamtal och vid utvarderingar med elever och personal.
Trygghetskartlaggningar utfors i skol- och fritidsverksamheten.

Varje skola har utformat sin egen plan mot krankande behandling. Planen mot
krankande behandling revideras varje ar. Rektorerna redovisar resultatet i sina
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kvalitetsrapporter. Alla krankningsanmalningar meddelas till huvudman som i sin
tur informerar ndmnden. Alla drenden diariefors.

Rutiner for det systematiska kvalitetsarbetet och
resultatstyrningen

Vi har skapat en struktur och rutiner fér vart I6pande arbete. Under lasaret tar vi
darfor fram resultat och prognoser vid olika tillfallen fér analys och utifran det gér
vi forbattringar av verksamheten.

Dokumenten “Skolans rutiner” och “Lérarnas rutiner” beskriver mer i detalj hur vi
gor for att planera och genomféra skolans uppdrag enligt styrdokumenten.

Vi har IT- system som stod i vart systematiska arbete. | larplattformen Unikum foljs
elevers kunskapsutveckling och enheternas resultat visas i beslutsstodssystemet
Hypergene. All personal ska vara val fortrogen med larplattformen Unikum - bade
for planering, kommunikation kring undervisningen och for bedémning samt
analys.

Tva resultatuppféljningar/prognoser per lasar - elever,
klasser och arskullar

En viktig del i arbetet ar vart fokus pa varje elevs andel “Godtagbara kunskaper”,
“Mer én godtagbara kunskaper” eller “Annu ej godtagbara kunskaper” for
arskursen. For att kunna gora det bedomer och markerar vi elevernas kunskaper
och férmagor i forhallande till kriterier for bedomning av kunskaper och
betygskriterier i alla amnen. Pa detta satt har vi varje ar fyra prognoser och kan
folja elevernas utveckling utifran uppdraget samt mot kommunens uppsatta
malvarden.

Varje rektor analyserar sin/sina enheters resultat. Sedan genomfor
forvaltningsledning resultatuppfoljningsmoten med varje rektor. Motena ar
avsedda for diskussioner kring:

o uppfoljning och analys av resultat

o planering och utveckling/forbattring av verksamheten

o identifiering av eventuella behov av stod

Planering for formativ och summativ bedomning for larande
- fokus pa kriterier for bedomning av kunskaper och
betygskriterier

All undervisning planeras av lararna utifran laroplanens kursplaner med fokus pa
pedagogisk planering. Den ar en del av uppdraget med syfte att eleverna ska forsta
vad de ska fa mojlighet att lara sig. Detta ger grunden for att bedéma resultaten
genom l6pande summativa bedémningar samt [6pande formativ bedémning under
lektioner, skoldagar samt i var larplattform. Formativ bedémning for larande
tillsammans med varje elev: “Har ar du, dit ska du och sa har kan du och vi géra for
att du ska komma dit.” Dartill utmanas varje elev till I6pande sjalvvardering. Se
dokumentet “Ludvika kommuns vetenskapliga grund” fér mer information om
formativ bedémning.
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Terminsutvarderingar

Varje larare analyserar och utvarderar terminens undervisning och sina resultat
(enligt kriterier for bedémning av kunskaper och betygskriterier - inklusive vilka
kriterier per amne som flest elever behdver stod kring) i formularet for
terminsutvardering. Lararen gor aven framatsyftande reflektioner infér nasta
termin for hur lararen ska forbattra undervisningen for att fler elever ska na langre
eller utvecklas vidare i sin kunskapsutveckling.

Skolledningen summerar ldararnas terminsutvarderingar och ger individuell
feedback till varje ldrare. Arbetslagen och/eller mindre grupper arbetar vidare med
resultaten pa varje enskild skola. Forvaltningsledningen arbetar med resultaten
kommunovergripande.

Lektionsobservationer, coachande samtal, kollegialt larande
Ludvika kommuns elever ska na laroplanens kunskapsmal. Detta gér vi genom hog
kvalitet pa undervisningen. Rektorer genomfér lektionsobservationer och har
coachande samtal individuellt med alla larare [6pande, for att tillsammans utveckla
bade lararnas ledarskap och undervisning sa att den blir battre och battre. Under
en gemensam workshop diskuterar kollegiet det underlag/den statistik som
observationerna gett och identifierar styrkor och utvecklingsomraden. Vi féljer for
varje larare och per skola ett antal dimensioner av god undervisning som vilar pa
vetenskaplig grund. Pa detta satt kan vi 6ver tid se att undervisningen utvecklas
och haller en hog niva bade pa individuell ldrarniva och fér organisationen som
helhet pa skol- och kommunniva. Arbetet med fokus pa battre och battre
undervisning kommer att 6verga i ett systematiskt kollegialt larande dér larare
besoker larare for att tillsammans utveckla undervisningen — 1as mer under
vetenskaplig grund.
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Social- och utbildningsforvaltningens organisation

Social- och utbildningsforvaltningens Organisation

Namnd/o
11 ordinarie

Férvaltningschef

Namndsekreterare

11 ersattare

Stodfunktioner kansli

systemutvecklare
ekonomihandlaggare
handlaggare

Individ- och
familjeomsorgen

Verksamhetschef

enhetschefer
ledningsstod

Fdrskola
Verksamhetschef

rektorer
verksamhetsutvecklare
rektorshandlaggare

barnomsorgshandlaggare

vikariepool

Grundskola, anpassad
grundskola och
fritidshem

Verksamhetschef

rektorer
hitr rektorer
enhetschefer
rektorshandlaggare
utvecklingsstab

LUDVIKA
KOMMUN

Verksamhet skolas organisation

Verksamhet skolas organisation

Verksamhetschef

Rektor
Bitradande rektor

Vasaskolan F-6

Rektor
Bitradande rektor
Kyrkskolan 7-9

Rektor
Sorviks skola F-6
Fredriksbergsskolan F-9

Rektor
Bitradande rektor
Solviksskolan F-6

Rektor
Bitradande rektor

Lorensbergaskolan F-6

Rektor
Bitradande rektor

Lorensbergaskolan 7-9

Rektor
Bjdrkas skola
Bjérkhaga skola
(Anpassad grundskola)

Rektor

Nyhammars skola F-6
Sunnansjo skola F-6

Rektor

Bitradande rektor

Parkskolan F-6
Blotbergets skola F-6

Rektor

Bitradande rektor
Knutsbo skola F-6
Junibackens skola F-6

|
Enhetschef

Centrala Elevhalsan

|
Enhetschef
Flersprakighetsenhet
Mottagningsenhet

5 LUDVIKA
&’ KOMMUN
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3 Forbattringsatgarder fran foregaende verksamhets-
plan
Lasaret 2022/2023
Atgird Resultat/effekt/vad det har lett till -

Pos./Neg.

Trygghet och studiero

Trygghet och studiero under hela skoldagen
finns for det mesta men ibland hander det
saker som alla jobbar med for att fa trygghet
och studiero.

Anpassade grundskolans trygghetsgrupp’s
arbetsuppgifter har vi sett dver men inte hit-
tat kdrnan och hur vi ska jobba vidare.

Mottagande i anpassade grundskolan

De flesta utredningar blev fardiga under vin-
tern men det beror pa sa manga saker sa att
det ar svart att hitta ett basta arbetssatt.
Men helt klart en borjan pa ett fortsatt ar-
bete.

Rutiner for évergang till VBU och individuella
programmet finns som vi nu ska verkstalla.

Elevhalsoarbete

Struktur i vart elevhalsoarbete

Kurator, specialldrare och rektor har gatt
SPSM’s utbildning Att héja skolans elevhiil-
sokompetens. Ett processarbete for likvirdig
utbildning 22/23. Utbildningen har gett
manga tankar och svar. Var nya struktur ska
gélla fran ht23.

“Viktigt pa riktigt” ar var vision
Undervisning

Laroplan

Kollegialt larande:

e varfor vi gér som vi gora

e syftet med vart uppdrag

e samplaneringar - teman - arbetsro

for alla

Utifran att alla arbetslag bérjat med dagord-
ningar sa blir det systematik i det kollegial.
Arshjul och grovplaneringar for flera amnen
ar framtagna for att ge arbetsro.

Delaktighet
e Digitalisering
e Kommunikationskunskaper

Ett arbete med It har pabdorjats. Digitali-
seringen med vara Clevertouch blev det en
lang startstracka for pga att de kom pa plats
forst till sommaren.
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Lara for livet

e De fem férmagorna
De fem formagorna jobbas det vidare med i
klasserna.

Rorelse

Strukturera raster och gora flera delaktiga
Vi har under lasaret haft rastaktivitet pa fre-
dagar och personalen dar mer med eleverna
under rasterna de andra dagarna.

Halsoframjande lektioner/aktiviteter

Vi har gemensamma friluftsdagar och skogs-
dagar under hela ldsaret och manga klasser
har rorelseaktiviteter dven under skoldagen.
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4 Terminsutvardering

Viktigt fran lararnas terminsutvarderingar — exempel pa analyser/insikter
och atgarder infor ndsta lasar

Aven detta ar hade terminsutvirderingar fokus pd kommunikation/svenska och di-
gitalisering men aven tydliggérandepedagogik finns med som en réd trad dar moj-
ligheterna att stotta eleverna for deras sjalvstandighet och att ge eleverna goda
forutsattningarna for kunskapsinhdmtningen. Det dr utmaningar for personalen att
organisera dagarna sa att man kan mota alla elever dar de ar och med de som de
behover.

TAKK — tal — alternativ - kommunikation dr det manga som skriver om som ett bra
arbetssatt, for att forstarka kommunikationen, fanga elevernas uppmarksamhet
samt nar eleverna sjdlva tecknar sa anvands det motoriska minnet och starker
undervisningen.

Relationsbyggande och att ha gladje i undervisningen tillsammans med eleverna
ser alla som viktigt och nagot som behdver vara fokus varje host da det ofta blir
nya elever och personal.

Vad ar viktigast? Rektors reflektioner och summering - analys och atgar-
der infor nasta lasar

Att jobba med kommunikation kommer att vara ett staende utvecklingsomrade for
anpassade grundskolan da kommunikation ar grunden for manga saker i livet. Att
jobba med tydliggdrandepedagogik och kommunikation sa kommer vi langt i be-
motande och forstaelse for varfor vissa saker uppstar och hur vi kan ge eleverna
den basta undervisningen.

Digitaliseringen behover prioriteras da vi nu har fatt clevertouch i alla klassrum och
har nu andra mojligheter att gora eleverna delaktiga. Men for att fa igang dessa
behdver vi organisera kollegialt Idrande under nésta lasar. Aven digitala kommuni-
kationshjalpmedel behover vi fortsadtta arbeta med, da vi inte dr framme i nagot
beslut om anpassade grundskolan ska satsa pa Android- eller Applesystem.

Under pandemin sa stéallde vi in lektioner dar vi blandade elever fran olika klasser
och nu i normallage sa har vi inte hittat tillbaka till detta arbetssatt fullt ut. Sa ett
mal ar att fa till tvargrupper som vi sett stora vinster i for elevernas kunskapsut-
veckling.
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5 Lektionsobservationer

En viktig del av det pedagogiska ledarskapet och det kollegiala larandet sker
genom lektionsobservationer och didaktiska samtal i Ludvika kommuns skolor. Vi
arbetar enligt den kommungemensamma planen for battre och béttre
undervisning, “Oppna din dérr”. Det langsiktiga malet ar att bygga en kollegial
kultur dar det ar naturligt att studera sin och andras undervisning for att
tillsammans utveckla elevernas larande.

Medvetet

Lektionstart & Sprak-
Lektionsslut ledarskap och kunskaps-
utvecklande

O.'PP"A din
dérr och 89
att duvill ha

arbetssatt

mig hm'f

#&uns&.ﬁpfﬁrﬂh

4 . Lektionsobservationer + Co-coaching 2 - ldrare observerar ldrare
Observationer med efterfdrljande didaktiskt samtal med enskild l&rare/pedagog. Fokus pa
sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt + Larare observerar larare med hjélp av ett
evidensbaserat observationsunderlag.

3. Lektionsobservationer + Co-coaching 1 - Oppna dérren fér en kollega

Observationer med efterforljande didaktiskt samtal med enskild ldrare/pedagog. Fokus pa ledarskap i
klassrummet. + Lérare besoker larare. Ova pa att ge feedback och ta emot feedback.

2. Lektionsobervationer + didaktiskt samtal.
Observationer med efterférljande didaktiskt samtal med enskild ldrare/pedagog. Fokus pa
lektionstart och lektionsslut

1. Sa startar och avslutar vi lektioner pa skolan
Microbesék - Inga observationer kopplas till person.

Den hir terminen/ldsaret har vi verksamhetsbesok i klassrummet. Vad
har utvecklats? Vad kan utvecklas ytterligare?

Rektor har haft verksamhetsbesok i alla klasser med uppféljande samtal tillsam-
mans med alla som jobbar i klassen efterat. Detta ger rektor en helt annan verk-
samhetsoverblick och méten med eleverna ar viktigt. | anpassade grundskolans
verksamhet upplever rektor att hon behdver ha kunskaper i alla elevers behov och
inblick i undervisningen.

Vi har ocksa provat att rektor gar in till en klass och pedagogen gar da in till en an-
nan klass och observerar. Mycket positivt med nya insikter.

Atgirder infor nasta lasar

Under lasar 23/24 utvecklar vi pedagogbestken i andra klasser och foljer upp det
med samtal efterat och systematiskt pa arbetslag.

Fokusomraden kommer att vara, arbetssatt, bemotande och didaktik.

Kvalitetsrapport 2022/2023 Anpassade grundskolan Ludvika kommun



Datum Sida

Ludvika kommun 2023-06-30 13(18)

6 Resultatuppfoljning

6.1 Kunskaper

Utifran att anpassade grundskolan har sa fa elever i varje aldersgrupp och eleverna
kan lasa efter olika inriktningar (3mnen/amnesomraden) sa véljer vi att presentera
maluppfyllelsen i text.

6.1.1 Maluppfyllelse per amne

1-6 Bjorkas
Amnen:
Vi har god maluppfyllelse men vi har elever med insats kréavs.

7-9 Kyrkskolan

Amnen:

God maluppfyllelse i ndstan alla @mnen, det som sticker ut ar idrotten dér insats
kravs finns.

1-9 Bjorkas
Amnesomraden:
Full maluppfyllelse.

6.1.2 Gymnasiebehdérighet
100% gymnasiebehorighet vt23.

6.1.3 Analys av kunskaper och atgarder infor nasta lasar

Maluppfyllelse per amne

Pa Bjorkas 1-6 ar det tre dmnen dar vi har flest insats kravs, det ar engelska, musik
och samhallsorienterande @mnen. Detta behdver vi se 6ver och lyfta till elevhalsan
for att studera vad vi gor i klassrummen och hur vi nar alla elever med dessa kun-
skaper.

De elever som laser amnesomraden har full maluppfyllelse men véldigt fa som har
fordjupade kunskaper. En tankbar anledning ar att vi har en stor andel elever pa
lagstadiet som har manga ar kvar att uppfylla férdjupade kunskaper eftersom kun-
skapskriterierna stracker sig till ar 9.

Gymnasiebehorighet
Vt 23 hade vi full behdrighet till gymnasiet, eleverna bérjade pa Ljungbergsgymna-
siet i Borlange och pa VBU Ludvika.

Kartlaggningar
Utifran insats kravs sa har vi kartlagt ordférstaelse med bildstod.
Obligatoriska kartlaggningariar 1

Fritidshemmets arbete med kunskapsutveckling och maluppfyllelse

Bjorkas fritidshem har férdubblat elevunderlaget. Vi jobbar tillsammans med klass-
lararna och tanker heldagsomsorg sa kunskapsutveckling och maluppfyllelse féljer
med eleven till fritids.
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6.2 Enkater

Enkat till elever i anpassade grundskolan

Enkat till elever i Ludvikas anpassade grundskola (2023)

0% 20% 40% 60% 80%

100%

Det ar roligt att [dra sig nya saker 1

Lararna forklarar sa att jag farstar T

Lararna hjilper mig med skolarbetet om jag behdver det I

Lararna berdttar hur det gar for mig i skolan I

Jag kan saga eller visa vad jag vill gora I

Lirarna lyssnar pa mig 1

Jag far vara med och paverka hur vi ska arbeta med olika... I

Flickor och pojkar far vara med och paverka lika mycket [T

| skolan pratar vi om hur vi ska vara mot varandra I

Lararna ar snélla mot mig I

De andra eleverna ar sndlla mot mig |

De vuxna pa skolan sdger till om elever r dumma mot varandra [T

Jag trivsi skolan [T

Personalen pa skolan kanner mig bra [

Jag kdnner mig trygg i skolan [T

I min skola &r eleverna med och bestammer vilka ordningsregler vi...

Lararna forklarar regler sa att jag forstar dem

Det dr lugn och ro i klassrummet

I min skola finns det elever som jag ar radd for I I

I min skola finns det vuxna som jag ar radd for I

Jag ar ndjd med min skola [

OJa ENej OVetinte

Vérden fran Ludvika kommuns elevenkat.

Enkat till vardnadshavare med barn i anpassade grundskolan, per frageom-
rade

Hem och skola har ett nara samarbete, vilket avspeglar sig i de svar vi fatt fran
vardnadshavarna. Vi behover se 6ver hur vi kan fa in flera svar, i ar fick vi in 58% .

6.2.1 Analys av enkéter och atgarder infor nasta lasar

Eleverna ar 6vervagande trygga och n6jda med sin skola och undervisning. Ele-
verna pavisar att lararna forklarar sa att alla férstar, lyssnar pa dom och att de kan
vara med och paverka. Det finns elever som lyfter trygghet och studiero som ett
problemomrade sa det behdver vi arbeta med. Det som sticker ut mest ar att det
finns elever som ar rddda for andra elever och dven foér personal. Dar har vi jobbat
extra under ldsaret med sociala berattelser, samtalsmattan och andra relations-
byggande aktiviteter for att starka kunskapen. Personalen ar ocksa lyhorda och
forsoker fanga upp om vi forstar att nagot kanns fel och tar tag i det pa en gang.

Eleverna har inflytande och de tar ansvar for sina studier och under detta ldsar har

vi arbetat med att tydliggora 5 formagor: samarbete, ansvar, kommunikation, kre-
ativitet och reflektion. Detta for att ge forstaelse for alla delar i skolan och deras
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egen delaktighets betydelse. Aven med att tydliggdra kunskapsmal och lektionsmal
sa att eleverna ska kadnna sig stolta och starka deras kunskapsutveckling.

Vardnadshavarna ar 6verlag ndjda med att deras barn far det stod de behdver och
att hemmet har nara samarbete med personalen. Det som flera skriver om ar att
det ar lang resvag till Grangesberg. Utmaningen vi har ar att fa flera svar fran vard-
nadshavarna.

6.3 Overgang och samverkan

Anpassade grundskolan har eget fritidshem for de vardnadshavare som soker ett
mindre sammanhang till sina barn och inte valjer fritidshemmet som ligger narm-
ast hemmet. Skola och fritids samverkar néra, sa att det for eleverna blir en hel-
dagsomsorg som stimulerar individens utvecklingsomraden pa bada stéllena.

Det kommunovergripande 6vergangsdokumentet har fungerat bra men behover
arbetas in och revideras. Vi ser en fordel i att anpassade grundskolan far en anso-
kan om mottagning sa tidigt som mojligt sa att personal fran anpassade grundsko-
lan kan besoka nya elever i sin kidnda miljo for att kunna gora 6vergangen pa basta
satt.

Vi har utvecklat rutiner for 6vergangar till de nationella program som anpassade
gymnasieskolan har pa Ljungbergsgymnasiet i Borlange och till VBU, individuella
programmet.

Vi har ocksa ett stort samarbete med Habiliteringen i Ludvika, de kommer &ven till
skolan nagra ganger/termin for att mota eleverna i var miljé

6.4 Skolan och omvarlden

Pa anpassade grundskolan (dmnen 1-6, amnesomraden 1-9) jobbar man med sam-
hallet, yrken och arbetsplatser. Gor studiebesok utifran mojligheter och elevernas
intresse.

Anpassade grundskolan (&mnen 7-9) féljer hogstadiets plan for skola och omvarld.

6.5 Bedomning och betyg

Anpassade grundskolan satter betyg i ar 6-9 i amnen dér eleverna eller vardnads-
havare 6nskar det.

Personal samverkar for att anvanda all tillganglig information/kunskap som ele-
verna visar under hela sin skoldag.

Utvecklingssamtal erbjuds varje termin.

6.6 Rektors ansvar

Stodatgarder

Anpassade grundskolan ar som en hel stodinsats, dar varje individ ska fa hjalp och
stod i sin kunskapsinlarning. Nar behov finns sa skriver pedagogerna atgardspro-
gram och rektor gor anpassad studiegang/enskild undervisning utifran behov.
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Elevhalsa

Elevhalsan har bestatt av kurator, skolskoterska, specialpedagoger och rektor. Ty-
varr har det pa Kyrk inte varit mojligt med specialpedagog, utan dar har alla med-
arbetare varit med pa EHT for att ge en helhetsbild pa den mindre enheten. Dar
har vi haft larare med specialpedagogiska uppdrag och manga ars erfarenhet av
anpassade grundskolan. Elevhalsan har traffats 1g i manaden nér det inte varit na-
got extra. Elevhalsan pa Bjorkas har haft en fortbildning genom SPSM ”Att hoja
skolans elevhalsokompetens. Ett processarbete for likvardig utbildning”, dar vi fatt
manga tankar runt anpassade grundskolans elevhélsa och ska fortsatta utveckla
elevhalsans arbete ht23

Lararkompetens

Anpassade grundskolan har under ht22/vt23 inte haft full behorighet, vi har lararas-
sistenter som vikarierande pedagoger. Vi utokade vart lag med en pedagog vid ter-
minsstart.

Pa Bjorkas har vi haft 9 klasser med pedagoger i 8 klasser, varav ar 2 med fullbeho-
righet for anpassade grundskolan.

Det finns ocksa 4 @mneslarare dar 3 ar pedagoger, darav ar 1 med full behorighet
for anpassade grundskolan.

Pa Kyrk 7-9 har vi haft tva klasser och 2 pedagoger.

Pedagogiskt ledarskap

Utifran att anpassade grundskolan utdkas med elever och personal har skolledaren
ett stort ansvar att fa ihop medarbetarna och ge dom férutsattningar och stod. Pa
APT har skolan jobbat med lagandan och vad som ger gladje pa jobbet.

Rektor har hallit i utbildning om tydliggérande pedagogik under vt 23 och kommer
att fortsatta gora det under ht 23.

Rektor finns tillgdnglig &ven om hon ar pa olika enheter.

Elevhilsa och kunskapsmal ar viktiga bitar att jobba tillsammans med da vi alla har
ett ansvar.
Tillsammans ar vi starka!

Ekonomi (senaste bokslut och senaste prognos)

Ekonomi pa anpassade grundskolan ar inte sa latt utifran att vi har elevpeng dven
hos oss. Att gora budget for nastkommande ar ar svart da vi inte har kunskaper om
hur manga elever vi kan tankas ha till hésten.

Budgetaret 2022 hade vi ett 6verskott pga. flera anledningar tex, sjukfranvaro med
flera franvaroperioder, svart att fa till vikarie/personal och flera elever som till-
kommit pa hosten an planerat.
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6.7 Resultat lasaret 2022/2023 - sammanfattande analys
och atgarder

Vi har en hog maluppfyllelse och en fantastisk undervisning som maoter varje indi-
vid pa den niva de ar och utmanar i lagom takt. Personalen samarbetar for elever-
nas basta dven om det har varit anstrangt med mycket sjukfranvaro under del av
lasaret.

Arbetet med boken “Lara for livet” har vavt ihop arbetslagen och ger ett mer over-
gripande arbete for alla, fast vi har olika elever/amnen sa finns férmagorna med
som en rod trad. Vi har ocksa haft fortbildning i tydliggérande pedagogik for alla,
kollegialt larande med mixade grupper fran olika arbetslag och blandade yrkeska-
tegorier. All personal behover kunskap och méjligheter att stddja varandra sa att vi
skapar den basta skolan for varje elev som gar dar.

Aven verksamhetsbesok for pedagoger i andra klasser ser jag som en framgangs-
faktor da vi skapar moten mellan arbetslag som genererar vikénsla och att vi i for-
langningen ska coacha varandra for att utveckla var undervisning.

Ar vi ett vi s3 skapar vi den bésta skolan och ett 6ppet klimat fér vad som &r viktigt
pa riktigt!

Implementering av den reviderade laroplanen har varit ett staende arbetsomrade.
Bedémning/vardeord har samplanerats och diskuterats i olika konstellationer. Det
har utvecklats arshjul i &mnen/amnesomraden som stracker sig flera ar for att un-
derlatta planering och undervisning.

Under detta lasar har mottagandet i anpassade grundskolan kommit tidigare men
det gar att utveckla mer da vi inte har var hostorganisation klar sa tidigt som man

kanske skulle 6nska sig.
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7 Verksamhetsplan - Forbattringsatgarder for lasaret

2023/2024
Atgird Detta ska det leda till - Resultat/ef- | Aktiviteter
fekt/mal
Digitalisering Delaktighet for eleverna Utbildning/kollegialt ldrande med
clevertouch.
Kommunikations hjalpmedel/fordjupade
kunskaper
Elevhélsa Alla har en viktig del i skolans elevhalso- | Arbetsomrade
arbete e Bemotande
e  Krankningar
e Trygghet och studiero
e Delaktighet
EHT Vad ar sarskilt stod for anpassad grund- Arbetsomraden och strukturera vart

skola!

EHT arbete

Tydliggbrande pedagogik

Trygghet och sjalvstéandighet for eleverna

Fortsatta med forbildningen/kolle-
gialt

Kollegialt larande -didaktik

Framgangsfaktorer fér undervisningen
och hur man kan lara ut.

Kollegialt och verksamhetsbesok
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