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STYRELSENS ARBETSORDNING

Dessa regler for styrelsearbetet har antagits av styrelsen i Ludvika Kommun
Stadshus AB enligt angivet datum pa forsittsbladet, for att tillimpas tills
vidare.

1.1 Grundlaggande forutsattningar

Arbetsordningen utgor ett komplement till aktiebolagslagen, kommunallagen,
bolagsordningen och av Ludvika kommun utfirdade dgardirektiv.

Arbetsordningen ska genom styrelseordférandens férsorg delges varje
styrelseledamot, bolagets VD och revisorerna.

En 6versyn av arbetsordningen ska ske arligen, och antas pa nytt vid styrelsens
forsta ordinarie sammantride for respektive kalenderar, eller nir styrelsen
finner 6versynen piakallad.

1.2 Styrelsens uppgifter enligt aktiebolagslagen (ABL)

Styrelsen svarar for bolagets forvaltning varvid dock giller att den
I6pande forvaltningen handhas av verkstillande direktoren enligt
riktlinjer och anvisningar som styrelsen meddelar. Styrelsen utévar
erforderlig kontroll 6ver hur verkstillande direktéren handhar den
I6pande forvaltningen.

Styrelsen svarar for bolagets organisation.

Styrelsen ska tillse att organisationen av bokfdringen och
medelsférvaltningen innefattar en tillfredsstillande kontroll.

1.3 Styrelsens beslutskompetens
Arenden som med hinsyn till omfattningen och arten av bolagets verksamhet

ar av osedvanlig art eller stor betydelse utgor styrelseirenden enligt ABL.

Resterande forvaltningsuppgifter ryms inom begreppet I6pande forvaltning
enligt samma bestimmelse och ankommer pa verkstillande direktéren att

handha.
Styrelsen beslutar angaende anstillning eller uppsigning av VD.

For grinsdragning mellan styrelse och verkstillande direktéren
beslutskompetens i ovan angivet avseende galler intill styrelsen beslutat annat
vad som kommit till uttryck i instruktion for verkstillande direktoren.
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1.4 Styrelsens ordforande
Styrelsens ordférande beslutar tillsammans med vice ordférande eller annan

ledamot som styrelsen utsett om loner eller andra anstallningsvillkor f6r VD
och informerar sedan styrelsen. Styrelsens ordférande haller kontakt med
bolagets VD och foljer bolagets utveckling och samrader i strategiska fragor
samt ser till att styrelsens ledamoter genom dennes forsorg fortlopande far den
information som behdvs for att kunna folja bolagets stillning, ekonomiska

planering och utveckling.

Det ankommer pa styrelsens ordférande att se till att handlaggningen av
styrelsedrenden inte sker i strid med bestimmelserna i aktiebolagslagen,
kommunallagen, bolagsordningen samt av dgaren antagna dgardirektiv. Det
aligger styrelsens ordfoérande att bereda kommunfullmiktige mojlighet att ta
stillning innan sadana beslut i verksamheten som ér av principiell beskaffenhet

eller annars av storre vikt fattas.

Enligt Aktiebolagslagen har styrelsens ordférande alagts féljande uppgifter och
skyldigheter;

A. Att tillse att styrelsesammantrade halls nar sa erfordras. Sammantrade
ska saledes hallas nir drende som enligt punkt 1.3 ovan utgor
styrelsedrende aktualiseras och inte kan uppskjutas till sammantride
som bestimts enligt punkt 1.5.1 A.

B. Att sammankalla sammantride om styrelseledamot eller verkstillande
direktéren begir det. Ritten att fa styrelsesammantride sammankallat
for behandling av sirskild fraiga bor endast utnyttjas i akuta situationer.
Kan fragan ansta till sammantride som bestimts enligt punkt 1.5.1 A
far sirskilt sammantride inte pakallas.

C. Att tillse att beslutsunderlaget f6r styrelsens drenden ir tillfredsstallande.

D. Att tillse att samtliga ledamdoter savitt mojligt bereds tillfalle att delta 1
drendenas handliggning.

Styrelsens ordférande ska siledes verka for att ordinarie ledamoter kan delta i
styrelsearbete och sammantriden.

Det ska vidare ankomma pa styrelsens ordférande att Overgripande svara for
att styrelsearbetet savil i materiell som formell bemirkelse bedrivs 1 ordnade

rationella och effektiva former.
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1.5 Styrelsesammantradet
Styrelsen ska fungera som ett arbetskollektiv. Det dr angeliget att bésta

tankbara forutsittningar for ett effektivt styrelsearbete etableras. Bade
avseende sammantriden och déirutéver férekommande arbete.
Styrelsesammantriden ska dérfor vara vilplanerade och vil férberedda.

1.5.1 Program for styrelsesammantraden

A. Inledning

Vid det forsta sammantradet efter det att styrelsen valts och tritt 1 funktion
faststiller styrelsen preliminar tidpunkt och plats f6r det narmast f6ljande arets
sammantriden. Fastlagt program frantar inte styrelseledamot och verkstallande
direktoren ritten att pa begiran fa tillstaind ytterligare sammantriden. Extra
styrelsesammantraden ska hallasfor 6verliggningar och beslut som maste avgoras
innan ordinarie styrelsesammantride dger rum. Styrelsesammantriden kan hallas
som telefonsammantride. Beslut mm ska dérvid protokollféras pa vanligt sitt.

Styrelsesammantriden per capsulam kan héllas enligt f6ljande: Protokoll med f6rslag
till beslut cirkuleras eller sinds till samtliga ordinarie styrelseledaméter. Protokollet
ska undertecknas av de ordinarie styrelseledamoterna (forutsittningen for per
capsulam ir att samtliga styrelseledaméter bitrdder fattade beslut)

B. Kallelse

Styrelsens ordférande ska senast en vecka fore styrelsesammantradet kalla

samtliga styrelseledaméter till styrelsesammantride. Kallelsen ska férutom

dagordning om mdijligt innehalla underlag f6r beslut och 1 férekommande

fall rapporter. Ledamot som inte kan nirvara vid sammantride ska sa snart
som moijligt underritta verkstallande direktoren om detta. Revisorerna ska

inbjudas att vara narvarande vid styrelsesammantriden om det beh6évs f6r

bedémning av bolagets stillning.

C. Dagordning
Dagordningen ska ha f6ljande huvudrubriker:

a) Val av justerare

b) Godkinnande av dagordning
¢) Foregiaende protokoll

d) Anmilningar/information

e) Rapporter fran koncernen
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f) Beslutsdrenden

g) Nista sammantride (Bekriftelse av fastlagd tidpunkt; 1.5.1 A ovan)

D. Beredning och beslutsunderlag

Styrelsens drenden bereds av styrelsens ordférande och verkstillande
Direktoren i samrad eller av den eller de dessa bestimmer. Beredningen ska
genomforas sa att det beslutsunderlag som erfordras for stillningstagande
kan delges ledamoterna senast samtidigt med kallelsen.

E. Protokoll
Styrelsens ordférande ansvarar for att det vid varje styrelsesammantride
fors protokoll. Av protokollet ska framga:

— Fattade beslut (med reservationer)

— Underlag som kan antas ha varit av betydelse f6r beslutet.

Protokollet ska undertecknas av protokollsféraren och justeras snarast
moijligt efter upprittandet av styrelseordféranden och justeringsman som
utsetts av sammantradet.

VD ansvarar for att kopior av protokollen med bilagor efter justering
oversiands till samtliga styrelseledaméter samt revisorerna.

Ordférande vid styrelsesammantriden ar styrelsens ordférande eller vid
forfall for denne, vice ordférande.

Anmairkningar mot protokollet ska omgaende framféras till verkstallande
direktoren. Protokollen ska féras med 16pande paragrafnumrering och
genom verkstillande direktorens forsorg forvaras brandsikert.

F. Sekretess
Bolaget ska iaktta bestimmelserna om offentlighet och sekretess 1
Offentlighets- och Sekretesslagen.
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1.6 Aterkommande information
Foljande periodiska information ska forekomma i styrelsearbetet. Behovet av

information omprovas infor varje nytt verksamhetsar.

1.6.1 Periodrapport

VD ska liksom dotterbolagen i koncernen redovisa resultat och stillning for
bolaget under tre delperioder. De tre perioderna avser januari-februari,
januari-april samt januari-augusti. Underlaget till styrelsen ska omfatta:

— Resultatrikning f6r bolaget och koncernen

— Balansrikning for bolaget och koncernen

— Kommentar om bolagets och koncernens ekonomi

—  VDs kommentar till verksamheten

— Prognos 1 férhallande till fastlagda aftarsplaner

1.6.2 Arsredovisning

VD ska arligen redogora £6r arsbokslut f6r bolaget och koncernen varvid
underlaget till styrelsen ska omfatta:

— Forslag till arsredovisning for bolaget och koncernen

1.6.3 Varje styrelsesammantrade
— Ekonomisk rapport.

— Likviditet med finansiell rapportering (jan, apr, sep och okt)

— Investeringar 6verstigande 10 mkr

1.6.4 Styrelsesammantrade en eller flera ganger arligen
Allmin information med anknytning till verksamhetsomradet som exempelvis

ny lagstiftning, omvirldsbevakning och jimférelser.

1.7 Arligen aterkommande arenden
Foljande drenden ska behandlas vid nedan angivna sammantridestidpunkter.

A. Forsta sammantridet — arbetsordning for styrelsen och VD-instruktion
samt instruktion f6r ekonomisk rapportering. Utvirdering av styrelsens
arbete och VDs arbete. Uppf6ljning av resultat intern kontroll.
Finansiell rapportering fjirde kvartalet.

B. Mars — Genomgang av resultat- och balansrapport samt prognos for
arets period 1. Bolagsstyrningsrapporter.

C. Maj — godkinnande av utkast till arsredovisning fran det avslutade
rikenskapsaret. Styrelsen producerar ett forslag till vinstdisposition
for godkidnnande pa den ordinarie bolagsstimman. Finansiell
rapportering forsta kvartalet. Genomgang av resultat- och
balansrapport samt prognos for arets period 2.

D. Ordinarie bolagsstimma i juni - forslag till komplett
arsredovisning ska tillstillas ledaméterna 1 kallelsen till
sammantridet. Godkinnande av revisionsrapporter. Forslag till
komplett arsredovisning med forslag till vinstdisposition ska
tillstillas ledamoterna i kallelsen till sammantridet.
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E. I anslutning till ordinarie bolagsstimma, konstituerande sammantriade:
val av styrelseordférande, vice ordférande och eventuell 6vrig
arbetsfordelning, firmaférteckningsritt och attestreglemente;
genomgang av eventuella stimmodirektiv.

F. September — Genomgang av resultat- och balansrapport samt
prognos for period 3, presentation av kommande érs
internkontrollplan, forsikringar. Finansiell rapportering andra
kvartalet. Uppfoljning dgardirektiv.

G. Oktober — Budget. Genomgang av bolagets strategi och visioner,
inbegripen omvirldsanalys. Faststillande av datum for
nistkommande ars styrelsesammantriden. Finansiell rapportering
tredje kvartalet.

H. December — Faststillande av affirsplan med budget.

1.8 Introduktion av nya ledamoter
Styrelseordférande och verkstillande direktoren svarar for att ny
styrelseledamot introduceras i bolagets verksamhet och férhallanden.
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