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Plan mot krankande behandling lasar 2025/2026

Junibackens skolomrade

Grundskola, forskoleklass och fritidshem

Vision
att alla visar varandra respekt och tar ansvar for att skapa gemenskap och trygghet.
® att barnen tror pa sig sjalva, vagar visa sina kanslor och uttrycka sina asikter.
e att skapa en milj6 som innebar en trygg vardag dar alla kan utvecklas utifran sina egna
forutsattningar,

e att nolltolerans ska rada nar det galler diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling.

Skolan och fritidshemmet arbetar med skolans vardegrund genom ledstjarnorna, all verksamhet
genomsyras av foljande ledord: trygghet, larande, ansvar och omtanke.
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Inledning

Alla som arbetar i skolan har som uppdrag att aktivt arbeta for att motverka alla former av diskriminering och
krankande behandling - oavsett om det forekommer mellan elever eller mellan personal och elever.

| planen finns information om hur skolan och fritidshemmet arbetar framjande och férebyggande och hur vi
agerar om krankningar anda intraffar. Ett gott samarbete mellan skolans personal, vardnadshavare och elever
har stor betydelse for hur vi lyckas.

Planens giltighet
Planen galler fran 2025-10-01 och revideras senast 2026-09-30.

Ansvarig
Rektor ar ansvarig for att det varje ar upprattas en ny plan och att den tidigare utvarderas.

Begrepp

Krankande behandling dr det begrepp som anvands i 6 kapitlet skollagen. Med krankande behandling avses ett
upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (trakasserier eller sexuella
trakasserier) kranker ett barns eller en elevs vardighet. Krankningar kan ske av bade barn och vuxna. Krédnkande
behandling kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forlojligande eller slag och sparkar.
Krankningar kan dven besta av utfrysning eller hot. Krankande behandling forekommer ofta dven pa natet, till
exempel pa sociala medier.

Diskriminering enligt diskrimineringslagen ar forenklat att nagon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller
krankningen ska ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kén, kdnséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhoérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och
alder.

Direkt diskriminering att nagon missgynnas genom att behandlas sémre @n nagon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation, om missgynnandet har samband med kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder,

Indirekt diskriminering att nagon missgynnas genom tillimpning av en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna personer med visst kon,
viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss religion eller annan trosuppfattning,
viss funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller viss alder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller
forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som anvénds ar lampliga och nédvandiga for att uppna
syftet,

Instruktion att diskriminera ar nar nagon ger en order eller instruerar nagon som ar i beroendestéllning, till
exempel en anstalld, att diskriminera ndgon annan.

Individuella uttryck kan exempelvis yttra sig i vald, hot och verbala krédnkningar, men ocksa i mer svarupptackta
former som osynliggorande, uteslutning, segregering eller féordomsfulla och stereotypa uppfattningar om dem
som upplevs som annorlunda.

Strukturella uttryck kan exempelvis handla om skolsegregation, monokulturell rekrytering, etnocentrisk
undervisning eller utestangande och hierarkiserande normer.
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Bristande tillganglighet att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att sadana atgarder for
tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan
denna funktionsnedsattning som ar skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag och annan forfattning, och med
hansyn till de ekonomiska och praktiska forutsattningarna, varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller
kontakten mellan verksamhetsutdvaren och den enskilde, samt andra omstandigheter av betydelse,

Trakasserier ar ett upptrddande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder).

Sexuella trakasserier Med sexuella trakasserier menas ett beteende av sexuell natur som ar o6nskat av den
som blir utsatt for det. Det kan till exempel vara att en larare ar sexuellt ndrgangen mot en elev.

Lagstiftning
Definition av krankande behandling: 6 kap. 3 § skollagen

Delaktighet

Genom klassrad, elevrad och fritidshemmens stormoéten ges eleverna mdjlighet att diskutera och lamna
synpunkter pa innehallet i planen. Elever informeras om att de dven kan lamna synpunkter och férslag [6pande
via personal, Trygghetsgruppen, EHT (elevhalsoteam) och/eller rektor. Personalen har deltagit i revideringen av
planen genom att delta i samtal och analys av planens olika delar.

Forankring av planen

Alla vuxna pa skolan har ansvar for att tydligt visa att man tar avstand fran varje form av diskriminering och
krankande behandling och direkt ingripa vid minsta misstanke om missforhallanden. Utover detta férdelas
ansvaret enligt foljande:

Rektors ansvar

e se till att personal, elever, och vardnadshavare kanner till innehallet i planen mot krdnkande
behandling

e uppratta, utvardera och revidera planen mot krankande behandling i samarbete med personal och
elever

e se till att utredning goérs och atgarder vidtas om skolan far kinnedom om krankande behandling

e se till att det finns ett gemensamt system for dokumentation av anmald/upptackt krénkande
behandling och de atgarder som vidtas

e folja skolans/fritidshemmets plan mot krankande behandling

All personals ansvar

folja skolans/fritidshemmets plan mot krankande behandling

se till att atgarder vidtas da krankande behandling misstanks/anmals/upptacks
dokumentera misstankt/anmald/upptackt krankande behandling

informera vardnadshavare om anmaélningar om krankande behandling

bevaka att utredda fall, som man varit berérd av, foljs upp

beratta for elever var de ska vinda sig for att fa hjalp eller berdtta om att han/hon blivit krénkt eller
markt att nagon annan blivit det
® uppmuntra elever att beratta om missférhallanden

Elevers ansvar
e folja skolans/fritidshemmets plan mot krdnkande behandling
e arbeta for att alla ska trivas pa skolan/fritidshemmet
e patala krinkande behandling som férekommer pa skolan/fritidshemmet
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Utvardering

Planen mot krankande behandling f6ljs upp och utvarderas i slutet av varterminen och revideras i borjan av
hostterminen varje ar. De aktiviteter och atgarder som varit malet for foregdende |asar utvarderas. Resultatet
sammanstalls for utvardering och analys. Uppféljningen av den gamla planen och kartlaggningar som gjorts
under varterminen ligger till grund for den nya planen. Rektor initierar arbetet med uppfdljning och
kartlaggning. De planerade aktiviteterna utvarderas av elever och personal som genomfér/deltar i aktiviteten.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan 2024/2025

Elever, vardnadshavare, skolledning och personal har varit delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan.

Utvardering av arets plan 2025/2026
Utvardering av planen sker senast 2026-08-31. Revidering ska vara genomford senast 2026-09-30.

Ansvarig for att arets plan 2025/2026 utvarderas

Rektor ar ansvarig for att arets plan utvarderas.

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Vid val av kartlaggningsmetod bor féljande beaktas:

e Hurserdet ut? Hur har det sett ut?
e Vad vill vi veta mer om? Vad vet vi inte?
® Hur ska vi fa reda pa det?

Junibackens skolomrades kartlaggningsmetoder for skola och fritidshemmet:

Trygghetsenkat ht i ak F-6

Elevenkat vtiak 5

Trygghetsgruppen analyserar fjolarets dokumentation gillande drenden av krankande behandling
Pa klassrad, fritidsrad och elevrad behandlas trivsel, trygghet och studiero.
Elevhilsoteamet analyserar fjolarets drenden med fokus pa trivsel, trygghet och studiero
Halsosamtal som genomférs av skolskoterskor i f-klass och ak 4 analyseras

Enkat till pedagogisk personal

Enkat till vardnadshavare

Observationer och analys av rastverksamheten

Elevintervjuer vid behov

Systematiska lektionsobservationer

Personalens lasarsutvarderingar

Omraden som berors i kartlaggningen
Trygghet och studiero, delaktighet, inflytande, trivsel och diskriminering/krankande behandling.

Elever har involverats i kartlaggningen 2024/2025
Eleverna har varit delaktiga i kartlaggning genom att besvara enkéter, delta i samtal om resultat av enkéter pa
klassrad, elevrad och fritidsrad.

Resultatet, analys och nya atgarder av kartlaggning genomférd 2024/2025

Resultat och analys sker utifran:
e Kanda risker som kvarstar
® Nya risker
e Positiva faktorer och eventuella forbattringar
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Resultat

Resultatet fran trygghetsenkaten som elever i ak F-6 pa Junibackens skolomrade (Knutsbo skola och Junibackens
skola) besvarat visar att 94 % av eleverna kanner sig trygga i skolan (Knutsbo 95 %, Junibacken 93 %) och 95 %
av eleverna som har fritids kdnner sig trygga pa fritidshemmet (Knutsbo 95 %, Junibacken 96 %).

83 % av eleverna upplever i ak F-6 pa Junibackens skolomrade (Knutsbo 87 %, Junibacken 79 %) upplever att de
har studiero pa lektionerna. 89 % upplever att de har arbetsro pa fritidshemmet (Knutsbo 93 %, Junibacken 84
%).

95 % av eleverna upplever att de ar trygga med personalen pa skolan (Knutsbo 95 %, Junibacken 95 %) och 97 %
av eleverna som har fritids (Knutsbo 98 %, Junibacken 97 %) upplever att de ar trygga med personalen pa
fritidshemmet.

94 % upplever att de har ndgon att leka med pa rasterna (Knutsbo 96 %, Junibacken 93 %) och 91 % av eleverna
pa fritids uppger att det har vanner att vara med pa fritidshemmet (Knutsbo 92 %, Junibacken 92 %). 92 % av
eleverna upplever att de har nagot att géra nar de har rast (Knutsbo 92 %, Junibacken 92 %). 94 % uppger att de
har saker att leka med pa rasterna (Knutsbo 96 %, Junibacken 93 %).

8 % av eleverna uppger att de blir retade i skolan (Knutsbo 6 %, Junibacken 10 %), 7 % av eleverna som har
fritids uppger att de blir retade pa fritidshemmet (Knutsbo 6 %, Junibacken 8 %). 10 % av eleverna uppger att de
har blivit krankta pa sociala medier (Knutsbo 11 %, Junibacken 10 %). 8 % av eleverna upplever att de inte far
hjalp av vuxna pa rasten om de behdver hjilp Knutsbo 6 %, Junibacken 11 %). 12 % av eleverna kanner sig
otrygga i omkladningsrummet (Knutsbo 10 %, Junibacken 14 %).

Antalet drenden som rektor fattat beslut om utredning gdllande krdnkande behandling i grundskolan och
fritidshemmet ar totalt 92 st (Knutsbo 32 st, Junibacken 48 st) vilket ar en 6kning totalt med 6 drenden, dar
Knutsbo 6kar med 4 &renden och Junibacken minskar med 10 drenden). Av alla inkomna anmalningar har
utredning visat att 13 % inte ar krdnkande behandling. Merparten av krdnkningarna har intraffat under skoltid,
ett fatal har intraffat i fritidshemmet. 48 % av krankningarna har varit fysiska (Knutsbo 50 %, Junibacken 45 %),
29 % verbala (Knutsbo 17 %, Junibacken 35 %) och 11 % psykosociala (Knutsbo 19 %, Junibacken 6 %).

74 % av krankningar har forekommit i ak 4-6 (Knutsbo 75 %, Junibacken 73 %). Det ar 6vervagande pojkar som
ar utsattare, 76 % (Knutsbo 79 %, Junibacken 74 %). Krdankningar forekommer mestadels pa raster eller i
anslutning till raster. P4 Knutsbo skola har 54 % av krankningarna skett pa skolgarden, pa Junibacken ar
motsvarande siffra 38 %. Kapprum och korridorer dr ocksa utsatta platser dar 13 % av krankningarna pa Knutsbo
skola dgt rum, pa Junibacken 28 %. Pa Knutsbo har 13 % av drendena gallande kréankande behandling dgt rum i
omklddningsrum. Aven i idrottshallen sker kridnkningar med ca 5 % av drendena.

Analys

Att notera ar att antalet darenden kring krdankande behandling marginellt 6kat. En férandring ar att fa drenden
ror elever i 3k F-3. Vi ser positiva effekter att minska antalet elever som har rast samtidigt samt satsning pa olika
rastaktiviteter. Lararassistenter har fortsatt en viktig roll for trygghetsskapande, inte minst pa raster och andra
situationer utanfor klassrummet. Analysen visar att risken for att bli utsatt for krdnkande behandling blir hogre i
tranga utrymmen sasom kapprum. Da manga av krankningarna sker pa skolgarden kvarstar att fortsatta vart
arbete med trygga raster. Av krankningarna pa skolgarden handlar flertalet om lagspel som eskalerat till
konflikter men dven nedlatande kommentarer och ibland slag och knuffar.

Det finns ocksa ett fortsatt behov av vuxennarvaro i anslutning till kapprum och korridorer. Vad galler
omkladningsrummen s3 upplever 12 % av eleverna otrygghet, antalet krdankningar som intraffat i
omkladningsrum ar pa Knutsbo skola 13 % (Junibacken 0 %). Otryggheten handlar bl.a. om oro for att andra
elever ska komma in i omkladningsrummet.

Trygghetsgruppen har samverkat med elevhalsoteamet géllande trygghet och studiero. Lektionsobservationer
visar hog grad av trygghet i klassrummen. | klasser med hog grad av trygghet och studiero forekommer farre
krankningar. Att arbeta aktivt med att skapa trygghet och studiero ar forebyggande for att motverka
krankningar, vilket vi fortsatter att aktivt arbeta med genom kollegialt Idrande kring medvetet ledarskap. Nagot

6
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som kan skapa otrygghet ar en hog personalfranvaro, dar det i vikariesituationen upplevts mer otrygghet for
elever som behover tydlighet, struktur och forutsagbarhet.

Elevhdlsoteamet behover fortsatta arbeta tillsammans med all personal kring framjande och férebyggande av
god larmiljo i form av trygghet, studiero och goda relationer mellan elev och elev och mellan vuxen och elev.
Har har skolpsykologernas utbildningsinsatser gallande NPF en viktig roll.

Fritidshemmet har haft en stor del av sin eftermiddagsverksamhet utomhus. Lararassistenter har haft del av sin
tjanst pa fritidshemmet, vilket 6kat personaltatheten pa fritidshemmet nagot. Behov kvarstar att samverka mer
mellan skolans, forskoleklassens och fritidshemmets personal om bl.a. ggmensamma rutiner.

Rutiner kring introduktion av nyanstdllda och vikarier fortsatter att utvecklas, likasa rutiner kring
kommunikation och information mellan vara olika verksamheter. Infor lasar 2025/2026 laggs Knutsbo skola ner
som skolenhet och det blir istallet en gemensam skolorganisation under Junibackens skolomrade. Under en tid
framat byggs Junibackens skola om- och till och under tiden evakueras klasser till andra skolenheter. Vart
trygghetsarbete och motverkande av krankande behandling behover regelbundet foljas upp. Trygghetsgruppen
pa respektive skolenhet traffas fér uppfoljning regelbundet.

Framjande

e Gemensamma regler och rutiner

® Trygga relationer mellan elev - elev och mellan personal - elev

e Stdrka eleverna i socialt samspel med andra genom att alla elever ska vara delaktiga i det sociala
samspelet under sin skoldag och fritidstid, tydligt visa att demokratiska varden och forhallningssatt ar
normer pa skolan, stédja eleverna i planering av aktiviteter for att skapa god atmosfar och planera
socialt gruppstarkande aktiviteter.

® Pedagogisk vardegrund genom att trédna eleverna att uttrycka tankar och asikter, gora eleverna
delaktiga i undervisningen, lara eleverna att kallkritiskt granska, vardera information och formulera sin
standpunkt, lara om manniskors lika varde, jamstalldhet, solidaritet, intolerans och kulturell mangfald
och ge flickor och pojkar lika stort inflytande och utrymme i verksamheten.

e Schemabrytande aktiviteter med gemensamhetsskapande innehall exempelvis friluftsdagar
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Forebyggande och forhindrande atgarder 2025/2026

Under lasar 2025/2026 kommer Junibackens skolomrade att fokusera pa trygghet, studiero, samarbete och samverkan utifrdn nedanstdende aktiviteter. Aktiviteterna géller

bade grundskolan och fritidshemmet.

Mal Aktivitet Ansvar Genomfors/ Uppfoljning/Utvardering
paborjas

Uppréatthdllande av  goda | Relationellt ledarskap dr norm i undervisningen. | métet med | All personal Genomfors
relationer mellan elev - elev | eleverna skapar pedagoger goda relationer med eleverna
och elev- personal genom att exempelvis “se” eleverna under skol- och fritidstid

och aktivt visa sitt intresse for dem. Pedagogerna férmedlar

positiva forvantningar och tilltro till alla elever.
Alla  elever ska vara | Ordningsregler arbetas fram tillsammans med elever pa | All personal Genomfors
fortrogna med | klassrad och elevrad. Ordningsreglerna finns uppsatta i vara
ordningsreglerna. lokaler och personalen ansvarar for att de halls levande.
Alla elever ska kdnna sig | Rastlarare har vastar pa sig. Det finns tydliga forvantningar pa | All personal Genomfors
trygga pa rasten samt vid | rastldararen. Gemensamma regler och rutiner for rasten.Larare i
bussresan till och fran Solvik | fritidshemmet ansvarar for rastaktiviter. Vi arbetar med zoner
for de elever som berors. pa skolgarden.

Vid bussresorna sa finns det alltid en personal pa

busshallsplatsen och en personal pa respektive buss.
Alla elever ska kdnna sig | Alltid personal i anslutning till omkladningsrum samt tydlighet | All personal Genomfors
trygga kapprum och | for eleverna vad som giller vid overgangar mellan olika
omkladningsrum aktiviteter.
Studiero i alla klassrum och | Genom ett medvetet ledarskap med tydlighet och struktur pa | Undervisande larare, eht, Genomfors
pa fritids undervisningen, dar larmiljon ar tillganglig och inkluderande for | rektorer

alla elever, bibehaller vi trygghet och studiero for vara elever.
Samverkan och samarbete | Introduktion av nyanstdllda och vikarier. Tydlighet géllande | All personal, rektor Genomfors

inom och mellan vara
verksamheter samt mellan
skolenheter (Solviksskolan)

informations- och kommunikationskanaler. Tydlighet kring vilka
som ska motas, nar och vad syftet ar med motet.




LUDVIKA
KOMMUN

Rutiner

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Uppmarksamma kdannetecken

Personal och vardnadshavare ar uppmarksamma pa kiannetecken som kan tyda pa att en elev ar utsatt for
trakasserier eller krdnkande behandling.

Gemensam uppfattning

Personalen har en gemensam uppfattning om vad som menas med trakasserier och krankande behandling och
vad vuxna i skolan och fritidshemmet ska reagera pa samt vad som krankande behandling och vad som &r en
konflikt.

Uppsikt och narvaro

Personal har god uppsikt 6ver eleverna under lektionsfri tid, till exempel genom vuxennéarvaro under raster och
vuxenndrvaro i anslutning till ombyte i idrottshallen. Personalnarvaro prioriteras vid de platser som har
kartlagts vara risk for upplevelse av otrygghet.

Regelbundna undersdkningar

Skolan undersoker regelbundet om det finns elever som &r utsatta for trakasserier eller krankande behandling.
Skolan och fritidshemmet genomfor exempelvis enkater varje lasar. Trygghetsvandringar och observationer
genomfors liksom elevintervjuer, halsosamtal av skolskdterska, skolsociala utredningar av kurator, riktade
enkater, analys av anmalningar av krdankande behandling.

Nagon att prata med

Det ska alltid finnas en vuxen for eleverna att kunna vanda sig till om de eller ndgon annan blir utsatt for
trakasserier eller krdankande behandling.

Engagemang i vad som hander utanfor skolan

Skolan engagerar sig i trakasserier och krankande behandling som sker mellan eleverna utanfor skolan, till
exempel i sociala medier som paverkar eleven i skolan.

Person som elever och vardnadshavare kan vanda sig till ar personal pa skolan och fritidshemmet, i forsta hand
klasslarare eller mentor, trygghetsgruppen, elevhilsoteamet samt rektorer. Trygghetsgruppen bestar av, ak 1-3,
Charina Pettersson, Cristin Andersson, Linda Fremén Nyblom och Sanna Sunnerfalk Mattsson. For ak 4-6 bestar
trygghetsgruppen av Malin L6f, Johanna Ygemar, Magnus Arvidsson, Sara Christiansen.

Rutiner da elev krankt elev

1. Personal som uppmarksammar krankningen/diskrimineringen anmaler detta i Krankande behandling
Incident.

2. Personal som uppmarksammat krankningen/diskrimineringen kontaktar elevernas vardnadshavare. Bade
den utsatta och den utsattande.

3. Personal som uppmaéarksammat kréankningen/diskrimineringen utreder vad som har hint med stéd av
trygghetsgrupp vid behov. Rektorer fattar beslut om &drendet behover ytterligare utredning och atgarder

eller om det kan avslutas. Utredningen dokumenteras i Krankande behandling Incident.

Vid utredningen géller foljande:

Personal samtalar med den eller de elever som upplever sig trakasserade/krankta och dérefter med de elever
som ska ha utfort trakasseri/krankningen. Samtalen sker enskilt. Vardnadshavare meddelas av den som utreder
hdndelserna och mentor underrattas.
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Rutiner for uppféljning da elev krankt elev
Den som utrett den krdnkande behandlingen har uppféljningssamtal med berdérda elever for att sdkerstalla att
trakasseri/krankning har upphort. Detta dokumenteras i Krankande behandling Incident.

Rutiner da personal krankt elev

1. Personal som uppmarksammar krankningen anmaler detta i Krankande behandling Incident.

2. Rektor/bitradande rektor utreder handelsen och samtalar med bade elev och medarbetare och
dokumenterar i Krankande behandling Incident. Om medarbetaren 6nskar kan en facklig representant
medverka vid utredningen. Rektor foljer i 6vrigt HR’s rutiner i samrad med huvudman.

Rutiner for uppfoljning da personal krankt elev
Rektor/bitradande rektor har uppféljningssamtal med berérda elever for att se om diskriminering/krankning har
upphort. Uppféljningen dokumenteras i Krankande behandling Incident.

Rutiner for dokumentation
Dokumentation sker i Krdnkande behandling Incident.

Konkreta rutiner vid brak och grovt vald

e Sidra pa dem som brakar, ta dem till olika rum med personal i varje rum, personal pratar med eleverna i
direkt anslutning till hdndelsen.

e Dokumentera ev. skador med foton via mobil. | vissa fall kan det dven finnas behov av att
vardnadshavaren uppsoker sjukvard med eleven.
Kontakt tas med vardnadshavaren till berérda elever.
| samrad med vardnadshavare kan det beslutas att eleven far undervisas pd annan plats eller
hemstudier under resterande dag tills att handelsen ar utredd, dock max under nastféljande dag.

e Berdrd mentor informeras och den personal som behodver informeras delges.

o Dokumentation ska goras utifran de rutiner som géller i Ludvika kommun.

Aktuella internetadresser/telefonnummer:

BRIS (Barnens ratt i samhallet)www.bris.se
Radda Barnen www.rb.se
Skolutveckling www.skolutveckling.se

Skolverket www.skolverket
Barnombudsmannen www.bo.se

Radda barnen, Jourhavande kompis, mandag till fredag 18-22 samt lérdag och séndag 14-18. Tfn
020-2224 44
e Radda barnen, Férdldratelefon, mandag till fredag: 18-21, I6rdag 13-16, tfn 020-786 786
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LUDVIKA
Ea KOMMUN

Bilagor

Ordningsregler for Junibackens skolomrade
Lisar 2025-2026

| skolan och fritidshemmet:

o anvander jag ett vardat sprak och har god samtalston

bidrar jag till studiero och trivsel

visar jag hansyn och ar vanlig mot alla

ar jag radd om skolans lokaler och skolans material

haller jag mig inom skolans omrade
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