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- 1. Inledning och mal

o 1.1 Nationella styrdokument
Utbildningen i férskolan styrs av bide kommunala och statliga mal. De statliga
styrdokumenten ar skollag och liroplan. Av skollagen (2010:800) framgar det
att utbildningen i férskolan syftar till att inhdmta och utveckla kunskaper och
virden. 1 juli 2019 fick férskolan en ny liroplan, Lpf6 18. Lpfo 18 bestir av;
forskolans virdegrund, uppdrag samt mal och riktlinjer. Lpf6 18 anger ocksa en
forvintad ansvarsfordelning for rektor, forskollirare och arbetslag.

De kommunala miélen beslutas av kommunstyrelsen och social- och
utbildnings-nimnden.

o 1.2 Kommuné6vergripande mal
Ludvikas kommunévergripande mal f6r 2021-2025 bestar av en vision, 3
strategiska malomraden, 5 verksamhetsmal samt 17 resultatmatt. Malen handlar
om vad kommunen ska dstadkomma f6r invanarna (resultat).
Kommunens vision dr ”Ludvika 4r framtidens, tillvixtens och moéjligheternas
kommun”. De strategiska malomradena dr barn och unga, arbete och niringsliv
samt invanarnas livsmiljo. De kommunovergripande verksamhetsmalen ar att
Ludvika ska vara:

- En av landets basta skolkommuner
- En bra kommun att vixa upp i

- En tillvixtkommun

- En bra kommun att leva i

- En hallbar kommun

Totalt 17 resultatmatt anvinds for att indikera om de fem malen nas.
Utfall och malvirden f6r resultatmatten som ingar det kommundévergripande
verksamhetsmalet “En av landets bista skolkommuner” visas i f6ljande tabell.

Vision och verksamhetsmal 2021 — 2025.

Barn och unga 2021 2022

En av landets bésta skolkommuner |

Ger ittligt meritvarde avgangsel ak 9 (max=340) 211 213 212 213 204 214 215 216 220
Genomsnittlig betygspoang gymnasiets avgangselever ak 3 (max=20) 142 131 138 143 140 135 135 139 14,2
Andel elever som &r trygga i skolan 90% 90% B89% 87% 91% 91% 91% 93%
Andel personal inom med férskoliararlegitimation 35% 34% 37% 37% a1% | a0% 40% 42% 50% |

Vision och verksamhetsmal 2021 — 2025.
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Resultatmatt

Genomsnittligt meritvirde avgangselever ak 9 (max=340) Egen matning i kommunen, ev. dven kolada.se
En av landets bésta Genomsnittlig betygspodng gymnasiets avgangselever ak 3 (max=20) Egen maétning hos VBU, ev. dven koladase
skolkommuner Andel elever som &r trygga i skolan Myndigheten for ungdoms- och civilkamhdllesfragors Lupp-enkdt
Andel personal inom férskolan med férskolldrarlegitimation Egen métning i kommunen, ev. dven kolada.se
- 2. Vision

En gemensam vision dr den frimsta vigvisaren pa resan.

Varje forskola ska vara den

basta
forskolan

for varje
barn

som gar dar.

"V arje forskola ska vara den bésta forskolan for varje barn som gir dér”.

Varje forskola har unika egenskaper och foérutsittningar.
Tillsammans - barn, personal och vardnadshavare-
arbetar vi for att skapa de biasta lirmiljéerna f6r varje barn som gar pa aktuell
forskola.

- 3. Forskolans kunskapsresa - Struktur- och processkvalitet

Grundskolan har tidigare utvecklat sitt systematiska kvalitetsarbete genom den
sa kallade ”Kunskapsresan”. Forskolans rektorer har tillsammans med
verksamhetschef och verksamhetsutvecklare under 2023 /24 pabotjat ett
liknande arbete f6r forskolorna 1 kommunen. En referensgrupp, bestiende av
torskollarare, barnskotare, specialpedagoger samt fackliga foretridare, har ocksa
deltagit i arbetet. Kunskapsresan syftar till att utveckla férskolans sitt att pa
vetenskaplig grund arbeta for ritten till likvirdig utbildning, kollektivt lirande
och malstyrning. Genom Kunskapsresan paborjas arbetet med att forbattra och
underlitta kvalitetsarbetet i Ludvika kommuns f6rskolor, bland annat genom
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gemensam vetenskaplig grund, vision, genomarbetade rutiner och en struktur

som stodjer pedagogernas undervisning utifran liroplanen for férskolan, Lpfo
18.

Under hostterminen 2024 paboérjas implementeringsarbetet. Varje rektor
kommer att ansvara for implementeringen for sina forskolor. Ett gemensamt
material f6r hur detta ska ga till har tagits fram for att det ska bli en likvirdighet.
Under hosten kommer rektorerna ocksa att genomfora
undervisningsobservationer i syfte att tillsammans med pedagogerna synliggora
och utveckla undervisningen.

LUDVIKA
KOMMUN
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- 5. Forutsattningar
Barn 1-5 ar inskrivna i forskola, andel (%) (IN11800)
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Kalla: Hypergene
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o 5.1 Rektors férutsittningar

Forskole omradet bestir av tva st. forskolot:

Biret: forskolan ligger beldgen nira en annan forskola och ett bostadsomrade
med flerfamiljshus och villor. Pa Biret arbetar 20 st personal, varav fyra st. som
lirarassistenter. Personalstyrkan pa Biret har varit relativt intakt, vilket har
underlittat vad galler arbetsbelastningen vid stindiga introduktioner, da de har
inarbetade rutiner f6r sin undervisning.

Stensveden: ir en av kommunens éldsta forskolor. Pa Stensveden ar det 10 st.
anstallda, varav en lirarassistent. Utéver dem arbetar en personal deltid da hon
samtidigt studerar till forskolldrare. Stensveden har fatt manga nya pedagoger i
arbetslagen och rektor och personal arbetar pa att skapa goda relationer och
samarbeten med varandra for att frimja god arbetsmilj6 och utbildning f6r
barnen och deras vardnadshavare.

- Grupper:
Strateggrupp: den bestir av forskollarare fran bada férskolorna och de deltar 1
det strategiska planerandet av kvalitetsarbetet pa omradet.

Organisationsgrupp: Pa forskolorna har rektor haft personal i en
organisationsgrupp dar de ar delaktiga i planeringen av schema, organisation
och férdelning av barn pa avdelningarna.

Traditionsgrupp: Biret har en traditionsgrupp med representanter fran de
olika avdelningarna. De lyfter mangfalden av olika hogtider och kulturer pa
forskolan. Gruppen har triffats utan aktiv medverkan fran rektor och planerat
olika hogtider som representerar de olika familjer och kulturer vi har pa

forskolan.

Arbetsgrupper: Arbetsgrupperna bestar av ett arbetslag per férskola utom en
arbetsgrupp som bestar av tva arbetslag fran Béret. Deras syfte dr att genom
kollektivt lirande utveckla det systematiska kvalitetsarbetet med fokus pa
SKUA och SKA.

Samverkansgrupp: Biret har skyddsombud frin Kommunal och Sveriges
Lirare. Tillsammans arbetar vi fr att utveckla och forbittra det systematiska
arbetsmiljbéarbetet pa omradet.

Administrativt st6d: Rektor har stéd av handlaggare, som bistar i arbetet med
budget, bestillningar, fakturor, personalens schemaregistrering och hantering av
anstillningar. Handldggaren arbetar mot flera rektorer. I forvaltningen finns
flera viktiga stodfunktioner, bl.a. barnomsorgshandliggare, vikariepoolen,
verksamhetsutvecklare, systemkoordinator, féretagshilsovarden och HR.
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Specialpedagoger: Pi forskole omradet arbetar tva st. specialpedagoger, varav
den ena endast har ett vikariat som specialpedagog, hon kom som ny till Béret
forra aret. Den andra specialpedagogen har arbetat mot Stensveden under flera
ar. Samarbete med rektor sker i1 organisatoriska fragor och pedagogisk
utveckling. Specialpedagogerna har dven som uppdrag att stétta pedagogernas
arbete bland annat genom att delta i barnhilsoteam, genomfora observationer,
handleda pedagoger, samverka med barnhilsovard, logoped och ibland
socialtjansten. Utifran sin roll och sitt uppdrag deltar de ocksa vid méten med

vardnadshavare, personal, rektor och 6vriga, nédvindiga instanser.

o 5.2 Forskolornas forutsittningar

Forskola Avd Antal Forskolliarare | Anstillda Barn Barn med Socio-
barn /anstilld annat ekonomisk
modersmal variabel
Biret 5 87 7 17,75 54 48 235
Stensveden 3 51 6 9,75 51 4 12,2

Barets forskola

Biret ar en mangkulturell férskola med ca 40 st. barn med svenska som
modersmal och ca 45 st. barn med annat modersmal 4dn svenska.

Biret ligger pa Ludvika gird, med en annan forskola, sedan linge val etablerad,
som nira granne. Det finns 20 olika sprak (utéver svenska) representerade pa
Biret. Da barnen har olika modersmal, har svenska blivit det gemensamma
spraket 1 hog utstrickning. Sedan forskolan har deltagit i det
kommunévergripande arbetet med SKUA- sprik, och kunskapsutvecklande
arbete - har undervisningen varit fokuserad pa att stirka bade det svenska
spraket men dven modersmalet f6r alla barn. Det har skett 1 samtal med
vardnadshavare om syftet och vikten av att prata modersmal hemma och stirka
det svenska spraket pa férskolan.

Antal barn har varierat under aret men stabiliserat sig nagot under varen, da det
har varit 87 barn inskrivna. Tidigare ar har férskolan varit en s.k.
”genomfartsforskola” f6r familjer som inte fatt férskole placering pa sina
forsta-, eller andrahandsval. Det hir aret har dock de flesta familjer valt att
stanna kvar, trots att det inte 4r den niarmaste forskolan f6r hemmet. Biret har
haft samma personalstyrka i princip Over hela aret och arbetslagen har hittat en
struktur pa undervisningen och behovet av omsorg 6ver dagen som paverkar
barnen 1 positiv riktning. Forskolan bestar av tva storbarnsavdelningar, aldrarna
3-5 dr ; avdelningarna har tagit emot fler barn per avdelning pga stingningen av
Lirkans férskola. Sméabarns avdelningar ar tre till antalet och det har varit 15-16
st. barn inskrivna pa dem. Alder 1-3 ar.
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Bjornbiret 19 st. barn 1 dldrarna 3- | 2 forskollarare
6 ar 1 barnskotare
1 lararassistent
Hjortronet 22 barn 1 dldrarna 3-6 | 1 forskolldrare
ar 1 larare
2 st.
barnskotare /liararassistent
Lingonet 16 st. barn 1-3 ar 1 st. forskollirare
2 st. barnskotare
Blabiret 15 st. barn 1-4 ar 1 st. forskolldrare
2 st. barnskotare
Hallonet 15 st. barn 1-3 ar 2 st. forskollarare
1 st. barnskétare
1 st. lirarassistent

Stensvedens forskola

Forskola ligger 1 ett villaomride med nirhet till skog och natur. Det dr en av

kommunens aldsta férskolor och med en homogen socioekonomisk barngrupp.

Forskolan har blivit renoverad utvindigt och fatt nya lekmaterial till girdarna
som dr tva till antalet. Det har varit 51 st. barn inskrivna under aret. Férskolan
bestar av tre st. avdelningar. Majoriteten av barnen har svenska som
modersmal, endast fyra barn har annat modersmal. Personalen har under édret
fatt nya kollegor och arbetslagen har stabiliserat sig nagot. Det har varit hog
sjukfranvaro pa férskolan, som dock under dret har minskat. Siffror fran
Hypergene visar att i januari 2023 var antal sjukdagar/anstilld 8.33. Under
samma period 2024 var antalet dagar for sjukfrinvaro endast 3.03. Under viren
har det sedan fortsatt minska och i maj 2024 var antal sjukdagar/anstilld nere
pé 0.62 dagar/anstilld. Vi har arbetat systematiskt med arbetsmiljon under éret,
genom enkiter och 8 Friskfaktorer fran Sunt arbetsliv.

Avd. 1 16 st. barn i dldrarna 1- | 3 st. férskolldrare
4 ar 1 st. lararassistent

Avd. 2 15 st. barn 1 dldrarna 1- | 1 st. forskolldrare
3ar 2 st. barnskotare

Avd. 3 20 st. barn i aldrarna 3- | 3 st. forskolldrare
6 ar
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1 st. barnskotare

Analys foérutsittningar: Samband och orsaker som har paverkat
utbildningen och barnens utveckling — i positiv eller negativ riktning

Biret

Arbetsbelastningen varit hég pa en del avdelningar, p.g.a. introduktioner under
hela aret, det kan ha paverkat korttidsfranvaron nagot. Fler familjer viljer att
stanna; det beror pa att de trivs, har goda relationer med pedagogerna och
upplever att omsorg och undervisning haller hog niva. Flera arbetsgrupper och
initiativ har skapats for att stodja pedagogernas arbete: Strateggrupp for
planering av kvalitetsarbetet, organisationsgrupp for schemaliggning och
barnfordelning, traditionsgrupp for att lyfta mangfald och olika kulturer och
arbetsgrupper fo6r kollektivt lirande kring SKUA och SKA. Dessa initiativ och
fokusomraden dr ett tecken pa att pedagogerna aktivt arbetar for att skapa en
stimulerande och utvecklande milj6 f6r barnen.

Stensveden
Arbetsmiljon har varit i fokus pa Stensvedens forskola, da enheten haft hoga
siffror angaende sjukskrivningsfranvaron. Enheten har varit en del av
friskvardsprojektet kommunen hade under 2022-2023.

Det har varit omsittning pa personal pa enheten, vilket har bidragit till att fokus
har legat pa att jobba ithop arbetslagen och skapa likvirdig utbildning pa
enheten. Flera arbetsgrupper och initiativ har skapats for att stodja
pedagogernas arbete: Strateggrupp for planering av kvalitetsarbetet,
organisationsgrupp for schemaliggning och barnférdelning och arbetsgrupper
tor kollektivt lirande kring SKUA och SKA. Dessa initiativ och fokusomraden
ar ett tecken pa att pedagogerna aktivt arbetar f6r att skapa en stimulerande och
utvecklande milj6 f6r barnen.

Eftersom det bara finns tre avdelningar, har det varit svart vissa ganger for
personalen att delta 1 de olika grupperna som ir igiang, vilket kan gora att det
kvalitativa och pedagogiska arbetet ibland far sta tillbaka eftersom pedagogernas
ndrvaro i barngruppen ar en prioritet.

- 6 Utvirdering av prioriterade forbittringsatgirder for utbildningsaret
2023-2024
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Malomrade Syfte Aktivitet Utvirdering
Systematiskt | Battre och bittre Samarbeta med Vi har jobbat
kvalitetsarbete | undervisning Successful school centralt i

tor att forbittra
rutinen kring
systematiskt
kvalitetsarbete.

rektorsgruppen med
olika rutiner for att
skapa likvirdig
forskola 1
kommunen. De har
gatt ut pd remiss till
torskolorna och
personalen for
oversyn. Det finns
en referensgrupp
bestiende av
specialpedagoger,
representanter fran
varje forskole
omrade och fackliga
ombud som har list,
diskuterat olika
texter och utkast.

Vi har haft
arbetsgrupper
bestdende av ett
arbetslag fran
Stensveden och ett
fran Baret utom for
tva avdelningar pa
Biret som fick
jobba ihop. Fokus
har varit pa SKA-
arbetet 1 Unikum
och planeringar och
tillhérande lar
loggar, reflektioner
och analys. Det har
varit blandade
resultat pa
utvecklingen av det
arbetet. Vi behéver
fortsatta jobba med
SKA under nista ar.
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Malomrade Syfte Aktivitet Utvirdering
Digitalisering ® Yrkesstoltheten | Alla arbetslag gor Stressen har inte
oOkar. minst tre minskat utan
® Stressen minskar. | planeringar med snarare Okat hos de
* Delaktigheten | tillhérande arbetslag som ff.
Okar. reflektion och utvecklar sin
® Pedagogerna far | analys i verktyget dokumentation i
Okad kunskapi | Unikum under ett Unikum. Alla
verktyget och verksamhetsar. Alla | avdelningar har inte
SKA-arbetet. pedagoger ar fatt till det med
Rektorerna delaktiga i det reflektion och
far en samsyn sd | arbetet. analys. De flesta

att vi motiverar
och handleder
pedagogerna pa
ett bra s

avdelnignar har fatt
ill. tre planeringar
under aret. Alla
pedagoger har inte
varit delaktiga i att
aktivt skriva i

Unikum.
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Ludvika kommun

Datum

2024-05-17

SKUA

Att de 6kade
kunskaperna lever vidare
och att ny personal
informeras om vikten av
att tillimpa
forhallningssattet

Fa in i SKUA-
arbetet som varit
projekt betonat 1
befintliga strukturer
och utveckla det
sprakutvecklande
arbetssittet pa bada
férskolorna genom
att anvinda TRAS-
materialet som en
hjilp f6r personalen
att planera sin
undervisning.

Personalen har
under hosten last
delar av boken och
haft gemensamma
diskussioner i
tvargrupper.
Diskussionerna har
varit uppskattade,
dad et kollektiva
lirandet har 6kat.
Det var diremot
svart att fa till
lastiden. Darfor
gjorde vi om
konceptet till viren;
specialpedagogerna
hade en foreldsning
kring TRAS-
materialet som blev
uppskattat. Alla
arbetslag har gjort
observationer pa
hela eller delar av
barngruppen, de
flesta arbetslag har
skrivit planeringar
utifran
observationerna.
Kunskaperna i
sprakutvecklande
arbetssatt har okat.
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o 6.1 Resultatredovisning for enheten utbildningsaret 2023-2024

* 6.1.1 Mélomrade 1- I vira férskolor skapar
pedagogerna en pedagogisk miljo som bygger pa
god virdegrund, social hédllbarhet och tillginglig
larmiljo.

Analys av resultatuppfoljningen: Samband och orsaker som har paverkat
verksamheten och barnens utveckling — i positiv eller negativ riktning.
Biret: Majoriteten av avdelningarna har arbetat med social hallbarhet dir
barnen har 6kat sin empatiskas f6rmaga, nya relationer har skapats och nya
lekkonstellationer, barnen har stérre uthéllighet vid aktiviteter som spela spel,
ligga pussel, regelekar och rollekar. Barnen kinner till rutinerna under dagen
och har f pa de flesta stillena bildstod som stéd. Da forskole omradet haft
kanslohantering som ett prioriterat malomrade, upplever flera avdelningar att
det gett resultat hos barnen i deras sitt att kommunicera sina tankar, behov och
kanslor. Arbetet med kinslohantering ska férdjupas under nista ar. For att alla
barn ska uppleva trygghet behéver strukturen under dagen vara tydlig och det
har den varit pa majoriteten av avdelningarna. Tydliggérande pedagogik kan bli
bittre sa att den metoden genomsyras pa alla avdelningar. Styrda lekgrupper har
gett goda resultat 1 kinslohantering, konfliktlésning och nya relationer hos
barnen, 4 de avdelningarna som anvinder sig av den metoden. Manga
avdelningar har kommit till en samsyn vad giller f6rhallningssatt och
bemoétande, vilket gett resultat i barngruppen, dir de ar trygga och tors uttrycka
sin asikter och kinslor pa ett adekvat sitt. Pa de avdelningar som jobbat med
dagsschema och bildstdd upplever de att barnen har blivit tryggare och vet vad
som ska hinda under en dag och var de ska ta vigen. Organiserade lekgrupper
har okat barnens formaga att skapa nya relationer. Barnen har aven fatt storre
uthallighet vad giller aktiviteter som att ligga pussel , spela spel mm.

Social miljo Pedagogisk miljo Fysisk miljo
Gemenskap och delaktighet Strategier och Rum for
stodstruktur lirande
Begripligt ssmmanhang Arbetslag Ljudmilj6
Samverkan med hemmet Olika sitt att lira Visuell miljé
Forhallningssatt och Styrda lekgrupper Luftmiljé
bemotande
Normbkritik och attityder Tydliggérande pedagogik | Utemiljo
Aktiviteter utanfor forskolan | Lir verktyg och Fordelning i
hjilpmedel rum
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*  6.1.2 Malomradet- I vara forskolor stimulerar och
utmanar pedagogerna barnens spriak och
kommunikation

Analys av resultatuppfoljningen: Samband och orsaker som har paverkat
verksamheten och barnens utveckling — i positiv eller negativ riktning
De avdelningar som haft planerade boksamtal och medvetet arbete kring
kanslohantering, ser resultat i barns kommunikativa f6rméaga. Férmagan att 19sa
konflikter och aterberitta har 6kat. Arbetet med TRAS och det kollektiva
lirandet har 6kat personalens forstdelse for sprakutvecklande arbetssitt och
utveckling hos barnen. Anvindandet av bildstéd har 6kat pa avdelningarna. De
avdelningar som har gjort TRAS-observationer upplever att de sett resultat hos
barnens formagor nir de planerat undervisning utifran resultatet av
observationerna. Avdelningar har dven skapat pekkartor, utokat bildstodet och
aktivitet arbetet med substantiv och boksamtal, rim och ramsor for att 6ka
barnens ordférrad. Manga avdelningar har planerade lekar i sin undervisning for
att stotta och utveckla bl.a. spraket. De avdelningar som inte medvetet har
arbetat med spraket utifran TRAS-observationerna kan heller inte se resultat
och utveckling av barnens formagor da de inte dokumenterat det pa ett adekvat
siatt. De avdelningar som har anpassat sin undervisning utifran TRAS-
observationerna ser ocksa ett resultat hos barnen i deras f6rmagor att uttrycka
sina tankar, kinslor och behov. Barnen har dven blivit béttre pa att daterberitta
saker de upplevt, sagor eller boksamtal de haft. Arbetsgrupperna med fokus pa
SKUA (TRAS) och SKA har dnda utvecklat pedagogernas metoder for att
stirka barnens sprakutveckling i alla delar av verksamheten.

* 6.1.3 Milomrade-I vara férskolor stimulerar och
utmanar pedagogerna barnens matematiska
utveckling

Analys av resultatuppfoljningen: Samband och orsaker som har paverkat
vetksamheten och barnens utveckling — i positiv eller negativ riktning
Enkatsvaren tyder pa att alla avdelningar har jobbat med matematik 1 sin
undervisning men det syns inte sp tydligt i planeringarna pa Unikum. Det finns
fa planeringar kopplade till malen, lir loggar och reflektionerna saknas ocksa
hos de flesta. Avdelningarna behéver synliggora sin matematikundervisning 1
planeringarna och regelbundet f6lja upp den med reflektioner och analyser.
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* 6.1.4 Milomréde- I vara férskolor stimulerar och
utmanar pedagogerna barnens intresse for
naturvetenskap och teknik

Analys av resultatuppfoljningen: Samband och orsaker som har paverkat
verksamheten och barnens utveckling — i positiv eller negativ riktning
Enkitsvaren tyder pa att alla avdelningar har jobbat med naturvetenskap och
teknik 1 sin undervisning men det syns inte sp tydligt i planeringarna pa
Unikum. Det finns fa planeringar kopplade till malen, lir loggar och
reflektionerna saknas ocksa hos de flesta. Avdelningarna behover synliggéra sin
undervisning i planeringarna och regelbundet f6lja upp den med reflektioner
och analyser.

= 6.1.5 Milomréde- I vara férskolor stimulerar och
stirker pedagogerna barnens intresse for lek och for
att erévra nya kunskaper och fiardigheter

Analys av resultatuppfoljningen: Samband och orsaker som har paverkat
verksamheten och barnens utveckling — i positiv eller negativ riktning.
Flera avdelningar har introducerat nya lekar, bade regellekar och rollekar. De
har erbjudit ett varierat material.

o 6.2 Enkiter
Varje lasar svarar vairdnadshavare och personal pa en enkit. Syftet dr att fa en
bild av hur de upplever foérskolan och kvaliteten pa utbildningen.

=  6.2.1 Enkit for vardnadshavare

Svarsfrekvensen pad enkiten for vardnadshavare lig pa ca 41% i hela kommunen.
Det skiftar dock stort mellan de olika férskolorna. Nagra har mycket hog
svarsfrekvens medan andra har lig. Detta paverkar forstas hur vi kan tolka svaren
och infér kommande ar behéver vi arbeta for en 6kad svarsfrekvens for att
sikerstilla likvirdigheten. Arets analys 4r baserad pa de svar som inkommit.

“Som vardnadshavare 4r jag ndjd med personalens bemoétande pa
forskolan”

Resultat: 95,9% av de svarande viardnadshavarna upplever att de ir néjda med
personalens bemotande

Analys: Forskolan lyckas i hog utstrickning bemoéta vardnadshavarna pa ett bra
sitt. Vi ser dock att det gir att ytterligare forbittra detta och ett

utvecklingsomrade vi kan se dr att hamtning och limning av 15-timmarsbarn kan
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upplevas som stressig nir det 4r manga barn som limnas och himtas samtidigt
och forutsittningar for dterkoppling mellan pedagoger och vardnadshavarna ar
inte lika h6g som vid andra tidpunkter. Vi kan ocksa se att himtning och limning
kan upplevas som mindre trygg nir det dr manga vikarier i verksamheten. Vi
forsoker se till att alltid ha ordinarie pa alla avdelningar, men i perioder av hég
sjukfranvaro samt 1 semesterperioder kan det vara omaijligt att uppfylla detta.
Introduktion och handledning av vikarier dr ett omrade vi kan arbeta med for att
utveckla.

“Jag upplever att mitt barn trivs pa férskolan?”
Resultat: 98,4% av vardnadshavarna upplever att deras barn trivs pa foérskolan

Analys: Vardnadshavarna dr mycket n6jda med hur deras barn trivs pa foérskolan.
Vi arbetar for att bibehalla den hoga nivan och satsar dven pa att héja den
ytterligare.

“Jag  upplever att  forskolan  erbjuder en = stimulerande
undervisningsmilj6?”

Resultat: 94,6% av vardnadshavarna upplever att forskolan erbjuder en
stimulerande undervisningsmiljo.

Analys: Virdnadshavarna upplever i mycket hog grad att forskolan lyckas med
att erbjuda en stimulerande undervisningsmiljé. I vart arbete med bade
Forskolans kunskapsresa och Barnhilsoplanen f6r Ludvika kommuns férskolor
finns ett stort fokus pa undervisningsmiljon. Vi kan redan se en effekt pa detta
pa vara forskolor och kommer att arbeta vidare for att ytterligare utveckla
undervisningsmiljon under nasta lasar.

* 6.2.2 Enkit for personal
Hur vil lyckas férskolan erbjuda barnen en stimulerande miljo?
53,3% och 40% har svarat mycket bra, 46,7% och 50%har svarat ganska bra. I
det kommunoévergripande resultatet svarar 33,7% att de upplever att det kan
erbjuda barnen en stimulerande miljé mycket bra. 60,6% tycker det dr ganska bra,
5,2% ganska daligt och 0,5% tycker det dr mycket daligt. Det ér totalt 193 st
personer som svarat pa personalenkiten.
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Hur vil lyckas foérskolan lyfta undervisningssituationerna i de dagliga
rutinerna?

60% 50% har svarat mycket bra, 40% och 50% har svarat ganska bra. I
Kommunen som helhet dr det 47,2% som tycker det dr mycket bra, 50,3%
upplever att det ar ganska bra och 2,1% svarar mycket daligt.

Hur bedomer du att din avdelning arbetar med sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssitt (SKUA)?

33,3% upplever att de jobbat mycket bra med SKUA. 66,7% svarar att de jobbat
ganska bra. Stensveden svarar 20% mycket bra, 60% ganska bra och 1+% ganska
daligt. En svarar vet ¢j. I kommunsvaren ir det 23,3% som upplever r att det ar
mycket bra, 59,6% ganska bra, 7,8% ganska daligt och 0,5% mycket daligt. 6,2%
vet ¢j. Eller2,6% ej aktuellt

I vilken utstrickning far barnen individuell uppmairksambhet pa féorskolan?
46,7% har svarat i mycket hog utstrickning, 33,3% iranska hog utstrickning och
20% 1lag utstrickning. Stensveden; tycker 40% i mycket hég utstrickning medan
50% svarar i ganska hog utstrickning. Det ér totalt 10 personer som svarat pa
enkiten pa Stensveden. Det idr alla utom en personal. Pa Béret ar det 15 personer
som fyllt i och det ir alla som just nu dr i tjanst. Pa kommunen ar det ldgre siffror
1 mycket hog utstrickning ar det endast 28,% som tycker det och 60,6% som
tycker i ganska hor utstrickning. 10,9% i lag utstrickning

Rektors Analys: Samband och orsaker som har paverkat verksamheten
och barnens utveckling — i positiv eller negativ riktning.

Personalen har pa de flesta avdelningar arbetat fokuserat och medvetet med att
skapa sa god forutsittningar som méjligt for barnen och det har gett resultat.
Stimulerande milj, lyfta undervisningssituationer under hela dagen. SKUA och
TRAS har varit ett av de prioriterade malen under aret och alla avdelningar har
arbetat fokuserat med det, en de jobb aterstar att koppla till observationerna 1
TRAS. Nin avdelning har haft en tung arbetsbelastning med flera barn 1 behov
av sirskilt stod och en arbetsgrupp som har férindrats da ny personal har
kommit in, det kan ha paverkat att man upplever att det varit svart att ge alla
barn den individuella uppmarksamheten som har behovts.

- 7. Vetenskaplig grund, beprévad erfarenhet och kollegialt lirande
“Forskolan ska stimulera varje barns utveckling och lirande. Uthildningen ska alltid vila pa
vetenskaplig grund och beprivad erfarenbet ndr det galler savdl innebdll som arbetssdtt.
Barnen ska ges forutsittningar for bildning, tankande och kunskapsutveckling utifran olika
aspekter sdasom intellektuella, sprakliga, etiska, praktiska, sinnliga och estetiska. Detta

[forutsdtter att alla i arbetslaget deltar i en aktiv diskussion om barnens lirande och om vad
Som dr viktig kunskap i dag och i framtiden.” (Lpfo-18)
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“Kollegialt ldirande dr ett samlingsbegrepp for olika former av strukturerat, gemensamt
arbete, ddr kollegor tillsammans utvecklar kunskap. Det gors bade genom att lira av egna
och varandras erfarenbeter och genom ta tillvara befintlig kunskap, till exempel aktuell
Sforskning, inom omrddet.

Kollegialt lirande innebir att lirare, rektorer och dvriga professioner i forskola och skola
yjdlva formulerar fragestillningar, och kéinnetecknas av systematik, dokumentation, analys
och kritisk granskning.

V'id arbete pa egen hand finns det en risk att man missar viktiga aspekter av en friga pa
grund av invanda och kanske omedvetna monster. Kollegialt samarbete ger vidgade perspektiv
och kan pd sa sdtt bidra till professionellt lirande, vilket i sin tur bidrar till barns och elevers
lirande och till skolutveckling.” (Skolverket)

o 7.1 Vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet

Vi har som en del av Kunskapsresan under utbildningsaret 2023-2024 arbetat
fram den vetenskapliga grunden f6r Ludvika kommuns férskolor. Detta har vi
arbetat med genom att en grupp rektorer tillsammans med specialpedagoger last
ett antal bocker och valt ut fyra utifran rubrikerna “Vetenskaplig grund och
vetenskapligt forhallningssatt”, “Foérhallningssitt och bemétande”, “God
kvalitet i undervisningen” och “Ledarskap”. Vi liste, gjorde sammanfattningar
och presenterade bockerna forst i den mindre arbetsgruppen och sedan 1 hela
rektorsgruppen. De bocker vi beslutade var vetenskapliga grund ska bestd av ar:
“Att stilla fragor och sika svar” (Skolverket), “Vrna barns psykiska hilsa” (Ohman),
“Att arbeta lek responsivt” (Wallerstedt och Pramling) och “Leda forskolans
barngrupp och arbetslag” (Edlund). Den vetenskapliga grunden f6r Ludvika
kommuns férskolor kommer att presenteras som en plansch med beskrivningar
av bockerna samt en broschyr med lite lingre sammanfattningar av bockerna.

Ovrigt arbete med beprovad erfarenhet och vetenskaplig grund
Forskoleomridet har under aret arbetat med TRAS-boken och férdjupat oss 1
de olika delarna for att fa en samlad bild av syftet med materialet. TRAS ir ett
observationsmaterial som syftar till att stédja pedagogerna att forma sin
undervisning efter barnens behov. Under hosten har personalen fatt ldsa valda
sidor ur boken infor ett kollektivt lirande dér vi diskuterat innehallet och delat
erfarenheter och tankar, kunskaper. Under varen dndrade vi konceptet till att
specialpedagogerna hade en samlad foreldsning pa de aterstiende delarna av
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boken de inte hann lidsa under hosten. Utifrin den forelidsningen fick samma
grupper olika uppgifter de skulle goras 1 barngrupp och diskutera resultatet av
det tillsammans.

o 7.2 Kollektivt larande

Ett syfte med Kunskapsresan har varit att skapa hog kvalitet och en likvirdighet
1 dokument som kalender, arshjul och rutiner f6r pedagoger. En grupp rektorer
har arbetat med detta och i en process under aret skapat utkast till dokumenten.
I arbetet med att utveckla dokumenten har vi haft en referensgrupp bestiende
av en pedagog fran varje férskole omrade, fackliga representanter fran
Kommunal och Sveriges lirare samt alla specialpedagoger. Referensgruppen har
tagit del av utkast, triffats ett antal ganger och diskuterat i mixade grupper med
rektorer och limnat synpunkter som arbetsgruppen arbetat vidare med. Vi har
nu firdiga utkast till arshjul, kalender och rutiner f6r pedagoger. Ludvika
kommuns gemensamma arshjul, kalender och rutiner f6r pedagoger kommer att
fardigstillas och presenteras i bérjan av hostterminen. Referensgruppen har
dven last en av bockerna i den vetenskapliga grunden: “A# stilla fragor och sika
svar”. Pa en av triffarna diskuterade de innehall, begrepp och tankar infor
implementeringen av den vetenskapliga grunden.

- Varje manad har férskole omradet Apt, Under dret har pedagogerna
sjalva valt att inféra Alt igen, en gang i manaden, for att diskutera organisation
och fa ett bittre samarbete i gemensamma fragor som ror alla. Under aret har alla
avdelningar haft 3 st. BHT (barnhilsoteam) och med stéd av specialpedagog
anpassat sin undervisning och struktur for att stotta barngruppen.
Specialpedagogerna har dven bistatt 1 kompetensutveckling pa férskole omradet.
Varje arbetslag har suttit med rektor och fort kvalitetsdialoger om uppsatta mal
som hela arbetslaget har satt tillsammans fOr att pa bésta sitt stotta barnen 1 deras
utveckling av sina férmagor. De har skett en gang pa hésten och uppfoljning i
januari. Pa omradet har vi haft méten ca 4 ggr med strategigruppen som planerat
det Overgripande gemensamma utvecklingsarbetet pa omradet. Personalen har
dven haft medarbetarsamtal varje termin och 16nesamtal under varen.

Pa forskoleomradet har alla pedagoger haft samma individuella planeringstid,
2h. Vid behov har arbetslaget fordelat tiden mellan sig, férskolliraren pa
avdelningen kan ha fatt fler timmar for att arbeta administrativt med
planeringar, dokumentation och lirloggar. Alla avdelningar har haft gemensam
planeringstid pa mandagar, 2h. Varje manad, pa Apt eller
kompetensutvecklings-dagar, har pedagogerna haft kollektivt lirande i form av
sina arbetsgrupper kring TRAS och SKA och en avdelning/manad presenterat
sitt arbete for 6vriga kollegor. Utvirdering har skett kontinuerligt och analys

Kvalitetsrapport 2023/2024 Forskolorna Béret/Stensveden



Datum Sida

Ludvika kommun 2024-05-17 21(23)

1g/man men det behéver utvecklas och vi fortsitter arbeta pa att fa till bra
reflektioner och analyser, for att forbittra var undervisning.

- 8. Rutiner for systematiskt kvalitetsarbete och resultatstyrning

“Utbildningen i forskolan ska utvecklas sa att den svarar mot de nationella malen.
Huvudmannen bar ett ansvar for att sa sker. Rektorns ledning samt forskollarares ansvar for
att undervisningen bedrivs i enlighet med malen i laroplanen och arbetslagets uppdrag art
frémja barns utveckling och lirande dr forutsdttningar for att uthildningen ska ntvecklas och
halla hig kvalitet. En sdadan utveckling kriver att rektorn och alla som ingdr i arbetslaget
Systematiskt och kontinuerligt dokumenterar, foljer upp, utvirderar och analyserar resultaten

7 uthildningen.” (Lpf6-18)

Hur blev det?

o 8.1 S4 har har vi arbetat med det systematiska kvalitetsarbetet
och resultatstyrningen 2023-2024

Analys av ert sitt att arbeta med det systematiska kvalitetsarbetet:
Samband och orsaker som har paverkat verksamheten och barnens
utveckling — i positiv eller negativ riktning.
Arbetet med arbetsgrupperna har i viss man bidragit till 6kad kvalitet pa
undervisningen och SKA. Virt fokus pa dokumentation och reflektion, analys
har bidragit till 6kad kunskap och kvalitet pa undervisningen. Det kollektiva
lirandet med diskussioner utifrin den gemensamma litteraturen har bidragit till
forhojd kvalitet.
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- 9. Verksamhetsplan- prioriterade forbattringsatgirder for
utbildningsaret 2024-2025

Kunskapsresan.

- Opvergripande mal: Systematiskt kvalitetsarbete genom

- Syfte: Genom ett utvecklat och férankrat systematiskt kvalitetsarbete
far varje barn tillgang till en likvirdig utbildning i Ludvika kommuns

kommande lasar

systematik 1

forskolor.
Delmal Syfte Aktivitet
Under Skapa en bittre Implementering av arshjul och

tillhorande rutiner sker under

ska varje pedagog | kvalitetsarbetet. lasaret 24/25. Rektor leder arbetet
bli fértrogen med genom gemensamt framtaget
arshjul och material.
tillhérande
rutiner.
Under Den vetenskapliga | Implementeringen av den
kommande lisar | grunden som vetenskapliga grunden pabérjas
ska varje pedagog | arbetats fram vilar | under lasdret 24/25. Rektor leder
bli fortrogen med | pa forskning som arbetet genom gemensamt
férskolans kinnetecknar framtaget material.
vetenskapliga framgangsfaktorer i
grund. forskolans

utbildning.

Varje arbetslag,
dir forskolliraren
har ett sirskilt
ansvar, bedriver
undervisning som
genomsyras av ett

Sprik, lirande och
identitetsutveckling
hinger nira
samman. Forskolan
ska dirfor ligga
stor vikt vid att

Genom
undervisningsobservationer och
kvalitetsdialoger sakerstiller rektor
att ett sprakutvecklande arbetssatt
genomsyrar undervisningen.

barns emotionella
medvetenhet

(barnen ska

for att forsta,
uttrycka och
hantera sina kinslor

sprakutvecklande | stimulera barnens
torhallningssatt. sprakutveckling.
(Lpfo18)
Stirka och 6ka Ge barnen verktyg | Arbete med den vetenskapliga

grunden och litteraturen i
Kunskapsresan. Artikelserien
”Barns kansloliv”’ blir grunden for
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kunna identifiera
och sitta ord pa
sina kinslor) och
utveckla sina
fardigheter att
reglera sina
kinslor och
beteenden pa ett
konstruktivt sitt.
Barnen ska
utveckla sin
sociala
kompetens och
sjalvkansla.

pa ett hélsosamt
satt. Skapa en trygg
milj6 dar barnen
kinner sig sedda,
horda och
accepterade, vilket
bidrar till att stirka
deras sjalvkansla.

diskussioner och férindrat
torhallningssitt. Kollektivt larande
1 arbetsgrupperna och presentation
av sitt arbete eller ett dilemma frin
varje arbetslag under aret.
Anvinda
bildstod/kanslokort/kinslokartor
for att hjalpa barnen att identifiera
och besktiva olika kinslor.
Berittelser, sagor, rollspel,
samarbetslekar.

Utoka antalet
digitala verktyg
till pedagoger i
forskolan.

Digitala verktyg ska
forbittra och
underlitta det
systematiska
kvalitetsarbetet.

Genom att utoka antalet digitala
enheter strivar vi mot att ge alla
pedagoger 6kade forutsittningar
att dokumentera, reflektera och
analysera sin undervisning for att
skapa den bista forskolan for varje
barn som gar dar.
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