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Styrdokumentstyper i Ludvika kommun

Dokumenttyp | Definition Beslutas av Giltighet Uppfoljning

Policy Anger Kommunfullméaktige | Tillsvidare | Minst en gang
kommunens per
forhallningssatt mandatperiod
till nagot.

Langsiktig och
Overgripande.

Strategi Hjalper att gora | Kommunstyrelsen Tillsvidare | Minst en gang
vagval och eller respektive per
prioriteringar. namnd mandatperiod
Kan innehalla
mal och
uppdrag.

Riktlinjer Innehaller Kommunstyrelsen Tillsvidare | Minst en gang
konkreta eller respektive eller per
beskrivningar namnd beslutad mandatperiod
av vad som ska period eller da
goras och hur riktlinjen
det ska goras. upphor att

galla

Regler Ska vara Fullmaktige, Tillsvidare | Minst en gang
konkreta och kommunstyrelsen eller per
satta tydliga eller respektive beslutad mandatperiod
granser. namnd period. eller da

reglerna
upphor att
galla
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1. Bolagets firma

Bolagets firma #r AB Samarkand 2015.

2. Belagets site

Styrelsen skall ha sitt site 1 Ludvika kommun, Dalarnas 1an.

3.  Foremadlet for bolagets verksamhet

Bolaget skall bedriva samverkansprojekt inom kompetens- och personalutveckling och idka
diirmed forenliga verksamheter.

4.  Andamailet med bolagets verksamhet

Bolagets verksamhet skall inte bedrivas med vinstsyfte.

Bolaget skall bedriva verksamheten for att 1angsiktigt frimja rekryteringen av arbetskraft och
kompetenstorsorjning till offentlig forvaltning och privat niringsliv i visterbergslagen.

Aktierna medfor inte ritt till utdelning. Bolagets vinst skall i den mén den inte reserveras helt
anviindas for att frimja bolagets syfte. Vid bolagets likvidation skall bolagets titlgingar
anvindas pa samma sitt.

5. Aktickapital
Aktiekapitalet skall vara [dgst 100 000 kronor och hogst 400 000 kronor.

6.  Aktiens nominella belopp
Aktie skall lyda pa 100 kronor.

7. Styrelse

Styrelsen skall besta av ligst tre och hogst sex ordinarie ledaméter med hogst fem
styrelsesuppleanter.

Val av styrelscledaméter och styrelsesuppleanter giller for tiden frin den bolagsstimma pa
vilken de utsetts till slutet av nista ordinarie bolagsstimma.
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8. Ordfirande i styrelsen och pa bolagsstimma

Styrelsens ordférande, som tillika skall vara ordférande pé bolagsstdimma, skall utses av
Ludvika kommun efter samrad med dvriga intressenter.

9. Revisorer

Bolaget skall ha en av bolagsstimman utsedd revisor, och om denne inte dr ett revisionsholag,

en revisorssuppleant.

10. Allmin granskning (lekmannarevisor)

For granskning av att bolaget skots pa ett dndaméilsenligt och fran ekonomisk synvinkel
dndamélsenligt sitt skall bolaget ha tva allmiinna granskare utsedda av Ludvika respektive

Smedjebackens kommurier.

11. Tid och sitt for kallelse till bolagsstimma

Kallelse till bolagsstimma skall utférdas tidigast sex och senast tvd veckor fore stimman.

Kallelse skall ske genom brev med posten.

12. Arenden pi bolagsstimma

P4 ordinarie bolagsstimma skall féljande drenden forekomma:

1. Val av ordfrande pa stimman

2. Upprittande och godkénnande av rostlingd

3. Godkidnnande av styrelsens forslag till dagordning
4. Val av en eller tv justeringsmén

5. Prévning av om stimman blivit behérigen kallad

5. Framliggande av drsredovisningen och revisionsberittelsen
7 Beslut
a) om faststéllelse av resultatrikning och balansrikning
b) om dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forfust enligt den faststiillda
balansrikningen
c) om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstillande direktdr
8. Faststéliande av arvoden it styrelsen och revisorerna
Bolagsordning 011120 Samark 2(2) "
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0. Val av
a) styrelse
b) revisorer nir si skall ske,
10.  Annat drende som ankommer pd stimman enligt aktiebolagslagen (1975:1385) eller

bolagsordningen.

13. Rikenskapsar

Bolagets rikenskapsér skall vara kalenderér.

14. Losningsriitt vid 6vergang av aktie

Har aktie dvergdtt frén aktiedgare till annan aktiedigare i bolaget eller till annan, som inte forut
ar aktiedgare 1 bolaget, skall aktien genast hembjudas aktiedgarna till inidsen.

Hembud skall ske genom skriftlig anmilan till 1&senberittigade aktiedigare. Vid anmilan skall
forviirvet av aktien styrkas samt, nir aktie dvergatt genom kép, uppgift limnas om den
avtalade kdpeskillingen.

Losningsberittigad aktiedgare som onskar utnyttja sin 18senritt skall framstélla skriftligt
losningsansprak hos forvirvare inom tvad manader frén den dag hembudet kom den
losningsberittigade tillhanda.

Losningsritt tillkommer i forsta hand Ludvika och Smedjebackens kommuner och i andra
hand Ovriga aktietigare i forhdllande till deras tidigare innehav av aktier i bolaget.
Foretradesritten till aktie som inte kan fordelas enligt forestiende bestimmelse skall
bestdimmas genom lottning, verkstilld av notarius publicus.

Losenbeloppet for aktie skall ntgtras av det belopp som enligt avtal mellan aktiefgarna skall
giilla vid inldsen av aktie i bolaget. Foreligger inte avtal mellan aktiedigarna skall
losenbeloppet, 1 brist pd annan &verenskommelse, bestimmas i den ordning som anges i punkt
15 nedan.

Om inte nigon l6sningsberdttigad framstiller 1osningsansprak eller om Idsenbelopp inte
crligges inom foreskriven tid, dger den, som gjort hembudet, att bli regisirerad for aktien.

Beslut om sadan dndring av bolagsordningen som avser dndring eller borttagande av
forestdende hembudsklausul, far endast verkstillas om beslutet bitriitts av samtliga
1ésningsberittigade.,
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15.  Tvist

Tvist mellan bolaget och styrelsen, styrelseledamot, verkstillande direktor, likvidator eller
akticdgare skall slutligt avgoras genom skiljedom vid Stockholms Handelskammares
Skiljedomsinstitut (Institutet).

Institutets Regler {or Forenklat Skiljeforfarande skali gilla om inte Institutet med beaktande
av madlets svirighetsgrad, tvisteféremailets viirde och 6vriga omstindigheter bestimmer att

Reglerna for Stockholms Handelskammares Skiljedomsinstitut skall tillimpas pé forfarandet.

T sistndmnda fall skall Institutet ocksd bestdimma om skiljendmnden skall bestd av en eller tre

skiljemén,

Denna bolagsordning har antagits pa bolagsstimma med aktieigarnaden| |
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