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e 1. Inledning och mal

1.1 Nationella styrdokument

Utbildningen i férskolan styrs av bide kommunala och statliga mal. De statliga
styrdokumenten ér skollag och liroplan. Av skollagen (2010:800) framgar det
att utbildningen i férskolan syftar till att inhdmta och utveckla kunskaper och
virden. 1 juli 2019 fick férskolan en ny liaroplan, Lpf6 18. Lpfo 18 bestir av;
forskolans vardegrund, uppdrag samt mal och riktlinjer. Lpf6 18 anger ocksa en
forvintad ansvarsfordelning for rektor, forskollirare och arbetslag.

De kommunala mélen beslutas av kommunstyrelsen och social- och
utbildnings-naimnden.

1.2 Kommundévergripande mal

Ludvikas kommunévergripande mal f6r 2021-2025 bestar av en vision, 3
strategiska malomraden, 5 verksamhetsmal samt 17 resultatmatt. Malen handlar
om vad kommunen ska dstadkomma f6r invanarna (resultat).

Kommunens vision dr ”Ludvika dr framtidens, tillvixtens och méjligheternas
kommun”. De strategiska malomradena dr barn och unga, arbete och niringsliv
samt invanarnas livsmiljo. De kommunovergripande verksamhetsmalen 4r att
Ludvika ska vara:

- En av landets bista skolkommuner
- En bra kommun att vixa upp 1

- En tillvixtkommun

- En bra kommun att leva i

- En hallbar kommun

Totalt 17 resultatmatt anvinds for att indikera om de fem malen nas.
Utfall och malvirden f6r resultatmatten som ingar det kommundévergripande
verksamhetsmalet “En av landets bidsta skolkommuner” visas i foljande tabell.

Vision och verksamhetsmal 2021 — 2025.

Barn och unga 2021 2022

En av landets bésta skolkommuner

Gen ittligt meritvarde avgéangsel ak 9 (max=340) 211 213 212 213 204 214 215 216 220
Genomsnittlig betygspodng gymnasiets avgangselever ak 3 (max=20) 142 131 138 143 14,0 13,5 13,7 13,9 14,2
Andel elever som &r trygga i skolan 90% 90% B89% 87% 91% 91% 91% 93%
Andel personal inom med férskolldrarlegitimation 35% 34% 37% 37% dl%ll 40% 40% 42% 50% J

Vision och verksamhetsmal 2021 — 2025.

Resultatmatt

Genomsnittligt meritvdrde avgangselever ak 9 (max=340) Egen maétning i kommunen, ev. dven kolada.se

En avlandets bista Genomsnittlig betygspodng gymnasiets avgangselever ak 3 (max=20) Egen métning hos VBU, ev. dven koladase

skolkommuner Andel elever som &r trygga i skolan Myndigheten fér ungdoms- och civilsam hallesfragors Lupp-enkét
Andel personal inom férskolan med férskolldrarlegitimation Egen maétning i kommunen, ev. dven kolada se
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e 2. Strukturkvalitet

”Varje forskola ska vara den bista férskolan for varje barn som gar dar”.

Varje férskola har unika egenskaper och foérutsittningar.
Tillsammans - barn, personal och vardnadshavare-

arbetar vi for att skapa de bista lirmiljéerna for varje barn som gir pa aktuell
forskola.

2.1 Forskolans organisation

Organisation - Forskola

LUDVIKA
KOMBMUIN
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Barn 1-5 ar inskrivna 1 forskola, andel (%) (IN11800)
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Rektors forutsattningar:

Under hostterminen 2022 ansvarade rektor for forskolorna Ludvika Giérd,
Lyckan och Lirkan. Pa grund av omorganisation i rektorsgruppen blev rektor tf
rektor fOr férskolan Lyckan fran arsskiftet 2022-2023. Under ldsaret har rektor
ansvarat f6r mellan 30-40 medarbetare, varav en specialpedagog.

I rektorsuppdraget har rektor stod av handliggare, som arbetar med bland annat
budget, bestillningar, fakturor, personals schemaregistrering och hantering av
anstillningar. Handldggarna arbetar mot flera rektorer.

Specialpedagogen som ir knuten till detta rektorsomrade dr en av kommunens 5
specialpedagoger. Férutom dessa fyra férskolor ansvarar hon ocksa for tva andra.
Samarbete med rektor 1 organisatoriska frigor och pedagogisk utveckling ar en
del av specialpedagogens uppdrag och ett viktigt och virdefullt stod for rektor.
Specialpedagogen har som uppdrag att stotta pedagogernas arbete bland annat
genom att delta 1 barnhélsoteam, genomféra observationer, handleda pedagoger,
samverka med barnhilsovard, logoped och ibland socialtjansten. Utifran sin roll
och sitt uppdrag deltar hon ocksd vid moten med vardnadshavare, personal,
rektor och andra aktuella instanser.

Rektor har ocksa stod i arbetet frin kommunens HR och férvaltningen stottar
med bland annat barnomsorgshandliggare, verksamhetsutvecklare och
systemstod.

Rektor har arbetat i omradet sedan hostterminen 2020 och paborjade den 3-ariga
rektorsutbildningen hosten 2021. Studierna ar pa 20%, men i praktiken 4r det
svart att fa ut studietiden da det ordinarie rektorsuppdraget l6per pa utan nigon
minskning av arbetsuppgifter eller antal medarbetare.

Forskolans rektorer har rektorskonferens varje vecka. Rektorerna samarbetar
kring kommungemensamt utvecklings- och kvalitetsarbete f6r likvirdig
utbildning i kommunens férskolor.

Varje forskola i rektorsomradet har en samordnare, som fungerar som ett
sprakror for foérskolan mot rektor. Samordnarna i rektorsomradet triffas
tillsammans med rektor en ging per manad. Férutom informationsutbyte
planeras uppliagg f6r och organisering av kompetensutvecklingsdagar och andra
fortbildningssatsningar.

Ambitionen fran rektors sida har varit att ha manadsvisa méten med vart och ett
av skyddsombuden pa forskolorna, for att kunna diskutera och utveckla
arbetsmiljon utifran férskolans specifika behov. Under storre delen av aret har
dessa moten genomforts enligt plan pa de flesta av férskolorna, men under senare
delen av varterminen har detta tyvirr inte genomférts fullt ut. Anledningen ar att
det varit svart att hitta tid f6r dessa méten och att méten ibland fatt stillas in med
kort varsel pga frinvaro. Onskan ir att till hosten dteruppta dessa moten enligt
plan.

Sedan denna rektor tog over som tf pa Lyckans forskola fran januari 2023, har
rektor och tva utsedda ledare pa plats haft veckovisa méten. Ledare pa plats har
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ansvarat for schemaldggning, kontakt med vardnadshavare m.m. och tf rektor
har ansvarat for personalfraigor och budget. Rektor har dven haft méten med
skyddsombud pa férskolan varje manad.

2.2 Forskolornas férutsittningar

Forskoloa Avd Antal barn Forskolldrare Anstillda Barn/anstilld Barn med Socio-
2023-04-01 annat ekonomisk
modersmal variabel

Ludvika Gard 3 44 4,0 9,68 4,54 44 32,8

Lyckan 2 34 4,0 6,6 5,15 11 10,8

)
)

Larkan 2,0 6,0 4,83 26 28,1

Ostansbo 3 52 8,0 9,75 5,33 12 11

Ludvika Gards och Lirkans forskolor ligger i ett omrade dir manga familjer med
utlindsk bakgrund bor. Detta avspeglar sig ocksa i barngrupperna, da samtliga
barn pa Ludvika Gards férskola har annat modersmal an svenska, varav alla utom
tre har somaliska som modersmal. Pa Lirkan dr det endast 3 barn som har
svenska som modersmal. Det finns en storre variation av antalet olika modersmal
hos Ovriga barn pa Lirkan dn intilliggande Ludvika Gards forskola. Pa Ludvika
Gards forskola dr det ocksa manga barn vars vardnadshavare inte har arbete eller
studerar, vilket far till f6ljd att manga av barnen har lag vistelsetid pa forskolan.
Pa Lirkans forskola forhaller det sig inte pa samma vis 1 liknande utstrickning,

Di miénga av dessa tva forskolors vardnadshavare ar utrikesfédda och har
svarigheter med svenska spraket, behover personalen ligga mycket tid pa att
forklara och hjilpa vardnadshavarna med olika saker, exempelvis
schemaregistrering. Det kan bli missforstind mellan pedagoger och
vardnadshavare, men pa bada forskolorna arbetar personer som har somaliska
som modersmal och detta har visat sig underlitta mycket av kontakten med
hemmen. Foérskolorna bokar ocksa in tolk vid behov till exempel vid
utvecklingssamtal.

Forskollararbehorigheten pa dessa tva forskolor nar inte upp till malet om tva
forskollarare per avdelning. Pa Ludvika Giards férskola med tre avdelningar
arbetar 4 forskollirare. Ovrig personal har ling erfarenhet av barnskotaryrket,
men har ingen formell utbildning f6r det. Pa Lirkan, som har tvd avdelningar, dr
tva av pedagogerna utbildade forskollirare, tva av barnskotarna har utbildning
och de andra tvd har lang erfarenhet av arbete 1 forskola, men saknar
barnskotarutbildning. Férutom ordinarie personal tar vi pa bada forskolorna i
perioder da vi har extra behov dven in personer pa resurstjinst.

Forskolorna Ludvika Gard och Larkan har under flera ar och tillsammans med
var specialpedagog arbetat med projektet ISSA, Intensivt Systematiskt
Sprakutvecklande Arbetssitt, med syfte att pa ett systematiskt sitt kartligga
behov, anvinda framgangsrika metoder och ha regelbunden uppféljning pa
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arbetet med barnens sprakutveckling. Detta har fortsatt dven under innevarande
lisar, men vi har vavt ihop det med den kommundvergripande
fortbildningssatsningen SKUA, Sprik- och KunskapsUtvecklande Arbetssitt.
Forutom att arbeta med utvalda och specifika ord och begrepp, har vi tillignat
oss metoder som transsprakande och dven arbetat med olika sagoteman. Detta
har visat sig framgangsrikt. Pa forskolorna ser man ocksa att det ar framgangsrikt
att arbeta med bildstod.

Under varen 2023 kom beskedet att Lirkans forskola 1 samband med
sommarsammanslagningen ska stingas. Detta pa grund av att det i omradet finns
for manga utbildningsplatser 1 férhallande till antal barn som behéver plats i
forskolan. Naturligtvis har detta beslut péaverkat personal, barn och
vardnadshavare under varen och det har funnits en oro for hur det ska bli. Nar
allt underlag blivit klart visade det sig att alla barn som skulle ha gatt pa Lirkans
forskola under hostterminen fick plats pa intilliggande Barets forskola. En av
pedagogerna foljer med och arbetar pa Biret de forsta manaderna, darefter far
hen tjinst pa annan férskola. Ovrig personal har ocksa fatt tjinster pa andra
forskolor. D4 en ordinarie pedagog slutade pa forskolan strax innan beskedet om
stingning kom samt en annan av pedagogerna 1 april gick pa féraldraledighet, sa
har arbetssituationen f6r de Ovriga fyra ordinarie pedagogerna varit utmanande.
Forutom att uppratthélla och genomféra undervisning, omsorg och rutiner, har
personalen dven fitt ansvara for en trygg overlamning for barnen till Baret samt
annat som hor thop med stingningen, som att plocka ithop forskolans material.
Vikarier har saklart tagits in for att ticka upp behov, samt att resurs har fatt sittas
in, men tyvarr har det av olika anledningar varit olika personer som kommit under
kortare perioder och som inte fullt ut hunnit sitta sig in 1 férskolans rutiner och
arbetssitt.

Ostansbo férskola delar byggnad med Ostansbo skola, férskoleklass t o m 4k 3.
Forskolan dr beldgen i ett villaomrade och har endast ett fatal barn med utlindsk
bakgrund. Pa forskolan dr det generellt hog vistelsetid och narvaro hos barnen.
Pa forskolans tre avdelningar arbetar 9 utbildade forskollirare och tva utbildade
barnskotare 1 varierad sysselsattningsgrad. Totalt delar personalen pa 9,75
heltidstjanster.

Lyckans forskola ligger 1 Notgardsomradet, med bade villor och flerfamiljshus.
Andelen barn med annat modersmal har med aren 6kat, men den 6vervigande
delen av barnen pa forskolan har svenska som modersmal. Pa forskolans tva
avdelningar arbetar 4 utbildade férskolldrare och tre utbildade barnskétare. Totalt
har de delat pd 6,6 heltidstjanster. Under lasaret har dven en lararassistent varit
anstalld pa 87%. Lyckan har pa grund av omorganisationer haft oturen att ha bytt
rektor flera ginger de senaste aren. Fran drsskiftet 2022/2023 tilltradde
nuvarande rektor som tf, men denna kommer frin och med héstterminen 2023
att bli ordinarie rektor pa forskolan.

Ostansbo och Lyckans frskolor har ocksi deltagit i kommunens SKUA
fortbildning. Pedagogerna pa forskolorna har fatt storre kunskap om hur vi pa
ett framgangsrikt och inkluderande sitt kan arbeta med barn och familjer med
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annat modersmal dn svenska, bland annat genom transsprakande och ett
interkulturellt forhallningssitt.

e 3. Vetenskaplig grund, beprovad erfarenhet och

kollegialt larande

“Forskolan ska stimulera varje barns utveckling och lirande. Uthildningen ska alltid vila pa
vetenskaplig grund och beprivad erfarenbet ndr det galler savdl innebdll som arbetssdtt.
Barnen ska ges forutsittningar for bildning, tankande och kunskapsutveckling utifran olika
aspekter sdasom intellektuella, sprakliga, etiska, praktiska, sinnliga och estetiska. Detta
forutsdtter att alla i arbetslaget deltar i en aktiv diskussion om barnens lirande och om vad
Som dir viktig kunskap i dag och i framtiden.” (Lpfo-18)

“Kollegialt ldirande dr ett samlingsbegrepp for olika former av strukturerat, gemensamt
arbete, ddr kollegor tillsammans ntvecklar kunskap. Det gors bade genom att lira av egna
och varandras erfarenbeter och genom ta tillvara befintlig kunskap, till exempel aktuell
Sforskning, inom omrddet.

Kollegialt lirande innebdr att lirare, rektorer och dvriga professioner i forskola och skola
yjdlva formulerar fragestéllningar, och kéinnetecknas av systematik, dokumentation, analys
och kritisk granskning.

V'id arbete pa egen hand finns det en risk att man missar viktiga aspekter av en friga pa
grund av invanda och kanske omedvetna monster. Kollegialt samarbete ger vidgade perspektiv
och kan pd sa sdtt bidra till professionellt lirande, vilket i sin tur bidrar till barns och elevers
lirande och till skolutveckling.” (Skolverket)

3.1 Vart arbete med vetenskaplig grund, beprévad erfarenhet och
kollegialt lirande 2022-2023

SKUA

Ludvika kommun har under tre ar genomfoért ett projekt med stod av Skolverket
for battre maluppfyllelse. Under lisaret 2022-2023 har vi i det projektet fokuserat
pa SKUA, sprik och kunskapsutvecklande arbetssitt . Pa varje forskoleomride
har det funnits lirledare som under ledning av hégskolan Dalarna har planerat
och genomfort utbildning med all tillsvidareanstilld personal. Den
forskningsbaserade utbildningen bestod av foreldsningar, workshops och
diskussioner.
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Kollegialt larande

Att fa till moten dir pedagogerna har mojlighet att diskutera och planera
undervisningen ar viktigt, men forutsittningarna for detta ser olika ut pa de olika
forskolorna. Det dr svarare att fi till avsatt tid f6r avdelningsplanering/
reflektion, si kallad lagistid, pa forskolor dir barnen har hog nirvarotid. Sa
forhaller det sig pa Ostansbo forskola, dir sidana méten inte tyvirr inte varit
mojliga. Pa Ludvika Giérds forskola har alla avdelningar lagis-tid pa mandagar, ca
50 min-1 timme. Dessutom har avdelningarna gemensam reflektionstid en gang
1 manaden. P4 Larkan turas avdelningarna om och har 2 timmars lagistid,
varannan vecka och pa Lyckan fir man ocksa till lagistid, men dir har
avdelningarna en timme var varje vecka. Pa kvillsmoten som APT och Alt
(Arbetslagstid) finns ocksd mojlighet till kollegialt lirande. Pa APT dr ofta flera
férskolor samlade samtidigt och da finns mdjlighet till ett kollegialt utbyte
forskolorna emellan.

All personal har ritt till planeringstid. Hur mycket kan skilja sig at beroende pa
ansvar. I vissa fall har férskollirarna mer planeringstid dn barnskotarna, men pa
flera forskolor dr planeringstiden jamnt fordelad. Grunden ar att varje heltid
genererar 3 timmar planeringstid i veckan, men att tiden kan férdelas olika inom
avdelningen. Pa Ludvika Gard har férutsittningarna och behoven funnits f6r mer
an 1 snitt 3 timmar planeringstid per heltidsanstalld.

Digital kompetens

“Utbildningen ska ocksd ge barnen forutsattningar att utveckla adekvat digital
kompetens genom att ge dem mdjlighet att utveckla en forstaelse for den
digitalisering de moter i vardagen. Barnen ska ges mdijlighet att grundldgga ett
kritiskt och ansvarsfullt forballningssatt till digital teknik, for att de pa sikt

ska kunna se mdijligheter och forsta risker samt kunna vdrdera information.

(Lpfo-18)

Vart arbete med digital kompetens 2022-2023

Pedagogerna pa de fyra forskolorna ger en samstimmig bild av forskolans digitala
kompetens. Vi anvinder det digitala verktyget Unikum f6r planering,
dokumentation, reflektion och analys samt vid utvecklingssamtal. For att kunna
utféra detta arbete bittre finns onskemal om fler, girna egna, datorer eller
motsvarande. I nuldget har varje avdelning en dator som man delar pa. Varje
avdelning har ocksa en egen Chrome-tablet. Upplevelsen ér att den pedagogiska
dokumentationen samt anvandande av plattan 1 undervisningen forsvarats sedan
I-Padsen byttes ut mot chrome-tablets. Dessa fungerar simre pa alla vis, savil
ljud, bild, uppkoppling mot nit osv. Med hjilp av en platta kan barnen med hjilp
av vuxen googla information, scanna QR-koder och anvinda appar i
undervisningen. Allt detta arbete har alltsi minskat sedan vi bytte verktyg.
Datorerna anvinds férutom till arbete i Unikum dven till att tillverka bildstod.

Samtliga forskolor har en stor Clevertouch. Pa forskolorna Ludvika Gard, Lirkan
och Ostansbo har till och med varje avdelning en egen sidan. Den anvinds
framst till bilderbokstjinsten Polyglutt, men dven andra funktioner anvinds
ibland, som att till exempel titta pa program pa UR, titta och lyssna pa

Kvalitetsrapport 2022/2023 Férskolorna Ludvika Gard, Lyckan, Lirkan och Ostansbo



Datum Sida

Ludvika kommun 2023-08-08 11(19)

rorelsesanger, anvinda ritfunktionen m. m. Pedagogerna efterfragar fler
anvandbara appar som “skjuts ut” i Clevertouchen, da inga appar fir laddas ner
sjalvmant. En fortbildning i olika funktioner som Clevertouchen har ar ocksa
onskvirt.

Nigot som flera forskolor beskriver dr ocksa att ndtet pa forskolorna ofta ar
svajigt, vilket forsvarar exempelvis nir Polyglutt ska anvindas 1 undervisningen.

Utvecklingsomraden pa kort sikt dr alltsa att genomfora kompetensutveckling 1
anvandandet av Clevertouch. Pa lingre sikt behéver vi jobba for att de digitala
verktyg vi anvander ska fungera, bade hardvara, mjukvara och uppkoppling och
vi behover ocksa jobba for att fa tillgang till fler — helst egna — personaldatorer.

e 4. Rutiner for systematiskt kvalitetsarbete och
resultatstyrning

“Utbildningen i forskolan ska utvecklas sa att den svarar mot de nationella mdlen.
Huvudmannen bar ett ansvar for att sa sker. Rektorns ledning samt forskollarares ansvar for
att undervisningen bedrivs i enlighet med malen i laroplanen och arbetslagets uppdrag att
frédmja barns utveckling och lirande dr forutsittningar for att uthildningen ska ntvecklas och
halla hig kvalitet. En sadan utveckling kriver att rektorn och alla som ingdr i arbetslaget
Systematiskt och kontinuerligt dokumenterar, foljer upp, utvirderar och analyserar resultaten

7 uthildningen.” (Lpf6-18)

Hur blev det?

4.1 Sa hir har vi arbetat med det systematiska kvalitetsarbetet och
resultatstyrningen 2022-2023

Samtliga avdelningar pa alla forskolor i rektorsomradet arbetar med vart digitala
hjilpmedel Unikum som ett led 1 vart systematiska kvalitetsarbete. Planeringar
gors utifran ldroplansmal och barngruppernas behov och intressen.
Undervisningen utifran planeringarna dokumenteras 1 lirloggar. Pedagogerna
reflekterar och analyserar arbetet 1 planeringsmallarna. Infor utvecklingssamtal
med virdnadshavare fylls samtalsmallen i och f6ljs 1 méanga fall upp med ett
uppfoljningssamtal. De flesta avdelningarna upplever att de behéver bli dnnu
bittre pa att anvinda sig av reflektions- och analysdelen i Unikum, men detta
arbete har forbittrats sedan forra aret. Nir avdelningarna pa utvirderingsdagen i
maj 2023 tittar pa sina planeringar och lirloggar for aret och reflekterar 6ver om
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dessa speglar den undervisning som genomforts, tycker de flesta att det gor det,
men att det i manga fall saknas dokumentation inom omradet ”Delaktighet och
inflytande”. Nagra avdelningar har specifika liroplansmél som de vet att de
arbetar mot, men ser att de saknar bade planeringar och lirloggar f6r och detta
ar nagot som behover foljas upp under kommande lasar.

Alla foérskolor beskriver att de for att kunna genomfora god undervisning har
tydliga rutiner, ofta med bildstod, samt ett medvetet arbete fOr att skapa ett tryggt
klimat. Ofta delas barnen in i mindre grupper efter intressen och behov, for att
de ska ges lugn och trygg milj6 med moijlighet till storre talutrymme och
uppmirksamhet. Just barnens intressen far ofta styra valet av aktiviteter och
teman, sa ett stort matt av inflytande finns pa férskolorna. Alla férskolor utrycker
ocksa det viktiga arbetet med sprakutveckling. Att lartillfillen och undervisning
sker under hela dagen i alla typer av aktiviteter och kanske frimst i
rutinsituationer ir nagot som pedagogerna ser till att ta tillvara. Pedagogerna
stottar barnen 1 samtal med wvarandra, benimner saker vad de heter i

rutinsituationer som maltider och paklidning etc.

Att det dr viktigt att pedagogerna har ett respektfullt f6rhallningssitt kan tyckas
sjalvklart, men en av avdelningarna pa Ostansbo betonar ocksd humor och lust
och pratar om ett skojigt” forhallningssitt. Att se barnen som kompetenta
individer dr ocksa ndgot som kinnetecknar avdelningen, vilket en av
avdelningarna pa Ludvika Gards férskola ocksa beskriver som kinnetecknande
tor deras avdelning; att barnen ges mojlighet och tid till att fa prova sjilva (t. ex.
vid paklidning), kunna hjilpa varandra och kunna utveckla sin sjilvstindighet.
Lyckans forskola kinnetecknas ocksa av foérhallningssittet att barn ér
kompetenta individer, dia barnens intresse och behov I6pande paverkar
undervisningen och pedagogerna kan fa lov att tinka om lings vigen. Man ger
ocksa barnen mojlighet att lira pa manga olika sitt och i olika typer av situationer;
vid borden, pa golvet, i skogen, pa golvet osv.

4.2 Sa hir ser var resultatuppfoljning ut f6r utbildningsaret 2022-2023

Malomrade- | vara forskolor skapar pedagogerna en pedagogisk miljo
som bygger pa god vardegrund, social hallbarhet och tillganglig larmiljo.

Resultat och rektors analys:

Att virdegrundsarbete varit ett av rektorsomradets prioriterade mal under lasaret
mirks i pedagogernas beskrivning av vilken undervisning som bedrivits och vilket
resultat det gett. Exempelvis pa Ostansbo har man jobbat med att barnen ska
kinna sig trygea, nyfikna och att gruppen ska vara inkluderande, vilket man bland
annat gjort genom att ha tydliga regler och rutiner och visa lyhérdhet och intresse
for vad barnen pratar om. Finns inte det verbala spriket uppmuntras barnen att
istallet visa pa andra sitt vad de vill och menar. Férmagan att samspela har tranats
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genom rollekar. Dir har pedagogerna tagit reda pa vilka intressen barnen har och
utifrin det kunna tillféra material och annat stod for att vidareutveckla leken.
Lyckan har jobbat med KOMPIS-béckerna som de upplever ar ett bra material
for virdegrundsarbetet. Pedagogerna uppmuntrar barnen att sdga nej nir de inte
vill och dven att respektera ett nej. Den ena avdelningen kinner att de borde ha
tagit hjilp av specialpedagogen i ett tidigare skede under hostterminen for att
forhindra onddiga konflikter som skedde i barngruppen under den perioden.
Med specialpedagogens hjilp fick pedagogerna ett nytt tankesétt som hjélpte dem
1 detta arbete.

Aven Lirkan har jobbat med KOMPIS-béckerna och betonar ocksa hur viktigt
det dr i virdegrundsarbetet att pedagogerna deltar i barnens lek.

Pa Ludvika Gard har man jobbat mycket med virdegrunden under dret. Pa yngre
barns-avdelningarna har mycket av arbetet fokuserats pa att fi de nya barnen
trygga pa forskolan, vilket man lyckas med genom att skapa en lirorik och rolig
utbildning didr de vuxna ir goda foérebilder som férmedlar positivitet och ér
tydliga i allt de gor. Att arbeta med respekt, till exempel att vinta pa sin tur, lyssna
pa andra samt att dela med sig dr ocksd nagot man jobbar med pa hela férskolan,
men kanske lite extra pa avdelningen med de dldsta barnen. Man ser att detta
arbete har gjort att barnen utvecklat sina sociala férmégor, vilket i sin tur varit
gynnsamma vid andra lartillfallen. Nagot som skulle ha bidragit till annu bittre
resultat 4r om vardnadshavarna involverats mer, dvs att f6rskolan skulle haft ett
storre samarbete kring virdegrundsarbetet med hemmen. Denna reflektion tar vi
naturligtvis med oss infér kommande ldsar.

Begreppet tillganglig larmiljé ar ocksd nagot vi behover prata om vad detta
innebir. En tillganglig fysisk larmiljé kan innebdra att barnen har méjlighet att
sjalva vilja material och aktiviteter och dir pedagogerna efter behov moblerar
om och forser barnen med nytt och relevant material. Ur ett pedagogiskt och
social perspektiv kan larmiljé handla om férhallningssitt, arbetssitt och metoder
som dr anpassade efter barnens behov och férutsittningar.

Malomradet- | vara forskolor stimulerar och utmanar pedagogerna
barnens sprak och kommunikation

Resultat och rektors analys:

Att forskolans arbete med sprikutveckling dr en viktig och stor del av
utbildningen rader det inget tvivel om. Under lisiret har samtliga férskolor
deltagit projektet SKUA, vilket fordjupat kunskaperna kring detta hos
pedagogerna. Pedagogerna dr mer medvetna om sprakets betydelse och vilka
metoder som kan anvindas, vilket leder till 6kad kvalitet i undervisningen. Pa
flera avdelningar i omradet delas barnen in i mindre grupper, dir man har
mojlighet att méta upp och trina barns sprik efter de behov som finns.

Lirkan har fokuserat pa samtal med barnen och att anvinda ett korrekt och

varierat sprak. De ser att barnens spriak har utvecklats, bland annat genom att
barnen har littare fora att samspela samt att de stiller fragor om siadant de vill
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veta mer om. Bilder och tecken som st6d har ocksa varit metoder pedagogerna
anvint i arbetet med sprakutveckling.

Bildst6d nimner samtliga férskolor som ett bra och effektivt hjalpmedel for att
fa barnen att forsta och kidnna sig mer delaktiga och pa sikt dven kunna uttrycka
sig verbalt. Pa Ludvika Gird anvinds bildstod i dagsscheman, lek- och sagolador
m.m. ”Bildknippen” har ocksa varit ett bra stod for det enskilda barnet. Pa
Ludvika Gard nimner man ocksa tva andra framgangsfaktorer 1 arbetet med
sprak och kommunikation; Den ena dr att det finns pedagoger pa samtliga
avdelningar som talar de flesta barnens modersmal. Detta har bidragit till att
barnen fatt en trygghet 1 att alltid kunna gora sig forstadda. Den andra ar
kunskapen om transspriakande, vilket dr ett begrepp och en metod som SKUA
fort fram. Att ha ett tillitande forhallningssitt, dér alla sprak ar lika viktiga och
dir man ndr det gar anvander sig av flera sprik har visat sig vara framgangsrikt.

Pa Ostansbo har man ocks4 sett att transsprakande ir en effektiv metod, vilken
lett till att barn med annat modersmal utvecklat det svenska spraket markant och
som 1 forlingningen lett till att barnen utvecklat sin férmaga till samspel med
varandra och i leken. Avdelningarna har bland annat jobbat temainriktat, med
fokus pa exempelvis ligesord eller bokstiver.

Transsprakande och att lyfta och uppmarksamma barns modersmal dr nagot som
Lyckan jobbat med en hel del under aret, bland annat genom att de lart sig enklare
ord och fraser pa olika sprak. Medvetenheten hos pedagogerna dr hég om hur
viktigt det dr med ett starkt forsta sprak for att lira sig ett andrasprak. Pa
avdelningen med de stérre barnen har man ocksa arbetat medvetet for att alla
barn ska viga prata och fa talutrymme. Man har ocksa fangat upp barnens
intresse for skriftsprak.

Malomrade-l vara forskolor stimulerar och utmanar pedagogerna
barnens matematiska utveckling

Resultat och rektors analys:

Att arbeta med matematik pd férskolan handlar om mycket mer dn att lira sig
hur siffrorna ser ut och att kunna rikna antal, aven om detta naturligtvis ocksa ar
viktiga inslag i undervisningen pa samtliga férskolor i omradet. Alla forskolor
beskriver att de undervisar i bade planerade och spontant uppkomna tillfillen.
Att fa in matematiken i vardagssituationer som till exempel vid maltider eller vid
pakladning dr viktigt for att skapa mening at kunskaperna barnen tillignar sig.
Fokus pa innehallet i den matematiska undervisningen skiljer sig nagot 4t mellan
avdelningar  f6r yngre barn och avdelningar f6r dldre  barn.

Yngrebarns-avdelningarna pa Ludvika Gards forskola arbetar férutom med att
rikna antal d4ven med att benimna former och anvinda begrepp som storre-
mindre. I undervisningen anvinder man girna konkret material som handdockor,
in-printbilder m.m. och som anpassats efter barnens intresse, nyfikenhet och
alder.
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Ostansbo férskolas avdelningar fér yngre barn arbetar pa liknande sitt och har
vivt in arbetet 1 sina teman. De har da kunnat arbeta med lidgesord, antal, mita,
stapla samt former och farger. Att barnen lirt sig och tyckt att det varit roligt kan
man se da de ibland i den fria leken leker att de har samlingar.

Pa Lyckans yngrebarnsavdelning har man fokuserat pa firg och form och aven
prepositioner till viss del. For att pa ett lekfullt sitt kunna viva in
matematikundervisning har man utgitt frin de intressen som baren visat.

Pa Lirkan har man sett till att ha material som dr férknippat med matematik
tillgangligt f6r barnen. Det dr exempelvis magneter i olika former och farger och
som kan byggas i olika monster. Barnen har ocksid pirlat efter monster.
Maltiderna har ocksa setts som ett bra tillfille att diskutera olika matematiska

begrepp.

Pa ildrebarnsavdelningarna arbetar man pa ett liknande sitt men exempelvis pa
Lyckan jobbar man dven med matematiska problem som barnen hjilps at att
16sa. Barnen kan ocksa fa uppdrag som att vara matvird och duka fram ritt
antal tallrikar, glas och bestick. Pa utflykter kan barnen fa uppdrag att samla in
ett visst antal av nagot lings vigen.

Pa Ludvika Gards avdelning f6r de dldsta barnen har man spelat mycket spel
och da tranat antal och former. Att pirla efter monster har varit ett intresse
barnen haft. Ett annat intresse har varit att baka. Barnen har dd i mindre
grupper fatt mojlighet att félja recept och viga och mita m.m.

Trots att vi inte haft matematik som ett prioriterat omrade och att det nu ar linge
sedan vi hade nagon kompetensutveckling om detta sker mycket
matematikundervisning i férskolorna. Medvetenheten och kunskaperna hos
personalen idr stor, men vi mdste paminna oss om att emellanat prata om var
matematikundervisning vid de reflektionstillfillen vi har, for att kunna
vidareutveckla arbetet ytterligare.

Malomrade- | vara forskolor stimulerar och utmanar pedagogerna
barnens intresse for naturvetenskap och teknik

Resultat och rektors analys:

Undervisning i naturvetenskap och teknik i férskolan staller krav pa pedagogerna
att hitta omraden och sammanhang som skapar mening fér barnen. Dirfor
fokuseras arbetet i synnerhet i naturvetenskap pa den nirmilj6 som finns runt
barnet. Teknikundervisningen dr en dnnu storre utmaning och det kan sikert
finnas en osikerhet kring vad som egentligen avses med detta pa férskoleniva.

Pa Lyckan har man haft skogsutflykter, samt promenader i niromradet och
tagit vara pa det naturen erbjudit vid utevistelserna. Man har skapat nyfikenhet
for naturens olika kretslopp och odlat tomater. Arbete med NTA-lidorna har
ocksd genomforts, liksom olika experiment. Att anvinda olika material har
lockat barnen att experimentera och undersdka och man har ocksa tillsammans
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tagit reda pa hur saker fungerar.

Lirkan har gatt pa skogsutflykter emellanat, men det storsta arbetet har skett vid
utevistelsen pa garden dir barnen genom ett stort intresse for insekter har lirt sig
mycket, bland annat genom att tillsammans med pedagog googla fram fakta. Man
har ocksa arbetat en del med NTA-lidorna och programmerat Bluebot-
robotarna.

Pa Ludvika Gards forskola har alla avdelningar odlat, da barnen utryckt ett
intresse for detta. Pd avdelningen med de édldsta barnen har arbetet med naturens
kretslopp under de olika arstiderna bidragit till en 6kad forstaelse, nyfikenhet och
respekt och alltsa varit en viktig del i virdegrundsarbetet. Pa de andra
avdelningarna har man ocksa jobbat med arstiderna och anvint sig av material
som anpassats efter barnens intresse och nyfikenhet. Teknikundervisningen har
framst skett i olika konstruktions-lekar samt 1 skapande. Material har placerats
littillgangligt och inbjudande for att frimja spontana aktiviteter. De édldsta barnen
har  ocksi vid ndgot tillfille fatt prova pa  att  snickra.

NTA-lddorna har tvd av avdelningarna pa Ostansbo arbetat med under dret. Man
har dven genomfért andra experiment samt varit pa skogsutflykter. Utevistelse,
som sker dagligen, dr ocksa viktiga tillfillen att utforska naturen. I tema-arbetena
har skapande-aktiviteter ingatt och da har barnen fatt moéjlighet att prova pa och
utforska olika material och tekniker. Som undervisande pedagog ar det viktigt att
ha ett nyfiket och medforskande forhallningssitt vid dessa tillfillen.

Minga pedagoger uttrycker en osikerhet och ett daligt samvete kring
teknikundervisningen i forskolan. Vi skulle behova ha kompetensutveckling och
samtal i tvirgrupper om vad god utbildning i teknik pa férskolan kan innebira.
Kan det vara sa att vi egentligen inte behéver krangla till det sa mycket och att vi
faktiskt redan gér en hel del? Aven om det skulle férhalla sig pa det viset sa
behéver vi 6ka var kunskap och medvetenhet kring dmnet, pa liknande sitt som
vi under senare ar gjort kring matematik 1 forskolan.

Malomrade- | vara forskolor stimulerar och starker pedagogerna
barnens intresse for lek och for att erdvra nya kunskaper och
fardigheter

Resultat och rektors analys:

Leken dr en stor och viktig del 1 férskolans verksamhet. I trygga former har
barnen méjlighet att i leken lira och utveckla nya kunskaper och firdigheter. De
sociala firdigheterna trinas och utvecklas med fordel i1 trygga leksituationer
med nirvarande och engagerade pedagoger.

Pa Lyckans forskola pratar man om att pedagogerna har ett lekfullt
forhallningssitt samt deltar aktivt och uppmuntrar barnens initiativ till lek.
Forhallningssittet priglas ocksd av en medvetenhet om lekens betydelse for
barnens utveckling och lirande och man ser att barnen genom lek utvecklat sitt
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sociala samspel, t.ex. empati, hur man 4r en bra kompis samt turtagning.

Pa Lirkan har pedagogerna varit mer narvarande 1 barnens lek under aret for att
hjalpa till och styra leken nir det har behovts. Da manga barn inte har svenska
som modersmal har man anvant bildstéd dven i leksituationer. Pedagogerna ser
att barnen har o6kat sina sociala firdigheter da flera barn klarar av att leka
tillsammans och att turtagning fungerar bittre.

Att som pedagog vara nirvarande och aktiv i leken dr nagot som pedagogerna pa
Ludvika Giérd ocksa beskriver har varit avgérande for att utveckla barnens
lekférmaga. Genom att vara aktiv och delaktig kan pedagogerna uppmuntra och
stotta barnen att 16sa eventuella konflikter sjdlva och pa sa vis 6ka barnens
sjalvstindighet. Sdrskilda lekstunder med férutbestimda teman har planerats in
och genomf6rts 1 mindre grupper, vilket kan 6ka barnens kinsla av trygghet 6ver
att inte behova vilja lekkamrater sjilv och riskera att bli bortvald av nigon.
Lekmiljéer och material har under aret férindrats for att mota barnens behov
och intressen. Pedagogerna upplever att det varit gynnsamt fér barnens
utveckling och ldrande att det funnits somalisktalande pedagog pa varje
avdelning. Nagot som ses som ett forbattringsomrade ér uteleken; utemiljon ses
som lite torftig och en del nytt lekmateriel skulle behova tillféras, men
pedagogerna uttrycker ocksa att de sjilva kunde bli bittre pa att forma lekmiljon
ute och kanske till och med tu ut en del lekmaterial som anvinds inomhus.

Precis som Lyckan, si talar Ostansbo ocksa om att pedagogerna har ett lekfullt
forhallningssitt. Man ser att barnen dr individer som kan mycket sjilva och
arbetar en hel del med positiv forstirkning. Genom virdegrundsarbete och de
leklador som varit knutna till detta har barnen tridnat och utvecklat firdigheter
som att turas om, lyssna pa varandra, siga stopp, vinta pa sin tur, visa kinslor
och komma G&verens. Barnen har utvecklat sin formaga att leka och att
kommunicera med varandra. Att barnen leker mer rollekar dr en f6ljd av detta.

Pa forskolorna har barnen goda foérutsittningar for att fa mojlighet till lek 1
varierade former och i olika konstellationer och pa sa vis kunna utveckla en rad
olika firdigheter och férmagor. Over lag tror jag att vi ir bittre pa att ta vara pa
leksituationer inomhus 4n vi 4r vid motsvarande nir vi vistas utomhus. Precis
som pedagogerna pa Ludvika Gard uttrycker sa kan vi, trots att vara gardar skulle
behova rustas upp och kompletteras med ny utrustning, bli battre pa att planera
for lek och aktivitet utomhus och kanske anvinda oss av material som vi annars
bara anvinder inomhus.

e 5. Enkater

Varje lisar svarar barn, vardnadshavare och personal pa en enkit. Syftet dr att fa
en bild av hur de upplever forskolan och kvaliteten pa utbildningen.

Rektors analys: Vi upplever det svart att fa ut sa mycket av barnens enkit,
eftersom det beror sa mycket pa deras dagsform och hur de tolkar frigan. Barnen
intervjuas ett flertal ganger under aret ungefir med liknande fragor. Vi anser
darfor att enkiten for barn inte uppfyller sitt syfte. Det dr svart att fa ut en
tillrdckligt hog svarsfrekvens pa viardnadshavarnas enkdt. Svaren blir inte
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tillforlitliga om endast ett fatal vardnadshavare svarar pa den. Om vi ska fa en
hogre svarsfrekvens behovs det ett stort engagemang fran personalen. Det
innefattar bland annat att vairdnadshavarna ges moijlighet att svara pa fragorna pa
forskolans dator / lirplatta och stod genom att fa frigorna och begreppen
forklarade vid ifyllande for véardnadshavare med annat modersmal. Aven
personalens enkdt ger oss ytterst lite information. Vi upplever att vi far den
information vi  behéver genom  viara kartliggningar och  annat
utvirderingsmaterial.

e 6. Verksamhetsplan 2023-2024

Hur blev det?

Hur gor vi?
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Malomrade

Syfte

Aktivitet

Systematiskt kvalitetsarbete

Bittre och bittre undervisning

Samarbeta med Sucessfull school
for att Oka kvaliteten i
undervisningen och 6ka
likvardigheten 1 Ludvika kommuns
forskolot.

Vid reflektionstillfillen avdelnings-
eller forskolevis diskutera begreppet
tillgangliga lirmiljéer samt
torskolans undervisning i
matematik, teknik samt hur vi tar
tillvara lirstunder utomhus.

Digitalisering Dokumentera var undervisning Alla arbetslag gor minst tre
digitalt. planeringar med tillhérande
vinstet: reflektion och analys 1 verktyget

e Vrkesstoltheten dkar. Unikum under ett verksamhetsir.
e Stressen minskar. * Alla pedagoger ir delaktiga i det
Delaktigheten okar. arbetet.
e DPedagogerna fir 6kad
kunskap 1 verktyget och
SKA-arbetet. Fortbildning i verktyget
e Rektorerna far en samsyn si|Clevertouch.
att vi motiverar och
handleder pedagogerna pa
ett bra satt.
Att fullt ut kunna anvinda de
digitala verktyg vi har idag och
anvinda dessa for att forbattra
kvaliteten i utbildningen.

SKUA Att de 6kade kunskaperna lever Fa in i befintliga strukturer.
vidare och att ny personal Fortsiitta med ISSA-SKUA
informeras om vikten av att
tillimpa forhallningssattet

Transspraka ndr det finns behov.

Virdegrundsarbete i Ur Lpt618: Forskolan ska aktivt Grupp- och virdegrundsstirkande

barngruppen och medvetet paverka och aktiviteter i barngruppen, bland

stimulera barnen att efterhand
omfatta vart samhilles
gemensamma virderingar och lata
dem komma till uttryck i praktisk
vardaglig handling 1 olika
sammanhang

annat med hjalp av de sk
Kompisbockerna.

Samarbete med virdnadshavare.
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