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Styrdokumentstyper i Ludvika kommun

Utover styrdokumentstyperna nedan finns det 1 Ludvika kommun lagbundna
styrdokument som inte féljer denna terminologi. Namn och beslutsinstans f6r de

styrdokumenten styrs istillet av gillande lagstiftning.

Dokumenttyp | Definition Beslutas av Giltighet Uppféljning

Policy Anger Kommunfullméktige | Tillsvidare Minst en gang per
kommunens mandatperiod
forhaliningssatt
till nagot.

Langsiktig och
Overgripande.

Strategi Hjalper att géra | Kommunstyrelsen Tillsvidare Minst en gang per
vagval och eller respektive mandatperiod
prioriteringar. namnd
Kan innehalla
mal och
uppdrag.

Riktlinjer Innehaller Kommunstyrelsen Tillsvidare Minst en gang per
konkreta eller respektive eller mandatperiod eller
beskrivningar namnd beslutad da riktlinjen upphor
av vad som ska period att galla
goras och hur
det ska gobras.

Regler Ska vara Fullmaktige, Tillsvidare Minst en gang per
konkreta och kommunstyrelsen eller mandatperiod eller
satta tydliga eller respektive beslutad da reglerna upphor
granser. namnd period. att gélla
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1 Ludvika kommuns personalpolicy

1.1 Vart gemensamma uppdrag
Ludvika kommun finns till £6r Ludvikabon och med fler 4n hundra olika yrken

forenas alla anstillda 1 uppdraget att utveckla kommunens verksamheter med

Ludvikabons bista f6r 6gonen.

Kommunens verksamheter bidrar till battre forutsittningar for att leva, bo och
arbeta 1 Ludvika. Ludvika kommun arbetar f6r Ludvikabon inom en rad olika
omréden, till exempel forskolor, bibliotek, skolor, dldreomsorg, socialtjinst,
idrottsanliggningar, stadsplanering och andra samhallsviktiga funktioner. Som
medarbetare 1 Ludvika kommun férvintas man med kompetens, engagemang
och med ett gott bemétande bidra till medborgarnas livskvalité och vilfird. Det
ar ett viktigt uppdrag som alla hjilps at att virna om.

Alla utgar fran Ludvikabons behov och anvinder de gemensamma resurserna
pa ett effektivt sitt.

1.2 Om personalpolicyn
Denna personalpolicy vinder sig till alla medarbetare och chefer i Ludvika

kommun. Den beskriver kommunens forhallningssitt inom olika omraden.

Anstillningsforhallanden, anstallningsvillkor, arbetsmiljé samt fragor om
jamstilldhet, jamlikhet och diskriminering regleras ocksa i lagar och avtal.

Alla medarbetare ansvarar for att personalpolicyn, pa samma sitt som andra
styrdokument, efterlevs i det dagliga arbetet och kdnnetecknas i det vi gor.

Personalpolicyn kompletteras med en riktlinje med mer konkreta beskrivningar

av vad som ska goras och hur det ska goras.

2 Lagandan

Ludvika kommun har en vision ”Framtidens, tillvixtens och méjligheternas
kommun”. Visionen ir riktningen framat och dit vi striavar. De
kommunovergripande malen pekar tydligare ut vad som maste goras for att na
dit och Ludvikas virdegrund LLagandan visar och talar om pa vilket sitt vi vill
néd vara mal och med vilka virden vi strdvar mot var vision. Lagandan bestar av
fyra principer som handlar om relationer, glidje, lirande och driv. Lagandan
bygger pa samarbete, samverkan och en vi-kinsla.

Det dr allas ansvar, chef som medarbetare, att leva upp till Lagandan.
Tillsammans hjalps alla at for att Ludvika kommun genomsyras av

virdegrunden Lagandan.

3 Utvecklas och lara nytt

Kompetenta och engagerade medarbetare dr en férutsittning for att
organisationen ska kunna utféra sina uppgifter pa ett effektivt och
professionellt sitt. I takt med att Ludvika vixer och férindras, vixer och
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forindras dven kommunens uppdrag. Det pagir ett stindigt arbete for att
utveckla verksamheten och medarbetarnas kompetens. Ansvaret for
kompetensutveckling ligger hos bade chefer och medarbetare.

Ludvika kommun som arbetsgivare har manga olika arbetsplatser och skilda
arbetsuppgifter, vilket frimjar kommunens medarbetare till interna
utvecklingsmojligheter.

4 Delaktighet och inflytande

Kommunfullmiktige beslutar om malen f6r Ludvika kommuns olika
verksamheter. Varje verksamhet ansvarar sedan sjilv for hur arbetet ska utforas.

Kommunen har ett samverkanssystem for att skapa delaktighet och ge
medarbetarna inflytande 6ver hur verksamheten ska utvecklas. Medarbetarna
far diskutera och framféra sin mening om viktiga beslut som r6r verksamheten.
Grunden f6r samverkan dr arbetsplatstraffarna och samtalen mellan
medarbetare och chef. Ett vil utvecklat medarbetarskap och ledarskap ir
varandras forutsiattning for en fungerande verksamhet t.ex. forstaelse for
varandras funktioner och olika perspektiv. Ett gott medarbetarskap och
ledarskap utévas av manniskor som vill och kan paverka resultat och
utveckling.

5 Halsa och arbetsmiljo

Ludvika kommun arbetar f6r en god arbetsmiljé som frimjar hilsa och
sikerhet. En god arbetsmiljo bidrar bade till val fungerande verksamheter och
ett langsiktigt hallbart arbetsliv f6r medarbetarna. Biade chefer och medarbetare
har ett ansvar for att astadkomma en god arbetsmiljé.

Kommunen arbetar f6r en god arbetsmiljé med sa fa arbetsskador och si liten
arbetsrelaterad ohilsa som mojligt. Alla arbetsplatser ar alkohol-, drog- och
rokfria.

Kommunen frimjar ocksa en god social och organisatorisk arbetsmiljé med ett
oppet arbetsklimat dar medarbetarna kinner delaktighet, engagemang och
trivsel pa sin arbetsplats.

Medarbetare ges moijlighet att ta del av de friskvardsaktiviteter som
arbetsgivaren erbjuder.

6 Lika rattigheter och mojligheter

Ludvika kommuns verksamheter kinnetecknas av respekt f6r alla manniskors
lika varde. Arbetsplatserna genomsyras av jamstilldhet, jimlikhet och frihet fran
diskriminering. Arbetsmiljon ar fri fran krinkande sirbehandling, trakasserier

och sexuella trakasserier, diskriminering och repressalier.

Alla medarbetare behandlas likvardigt i fraga om arbetsférhallanden,
anstillningsvillkor och utvecklingsméjligheter.
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7 Lon

Ludvika kommun har individuell och differentierad I6nesittning. Det
forutsitter att medarbetarna kanner till vilka krav, forvintningar och mal som
giller och att cheferna foljer upp och aterkopplar resultaten.

Grunderna for 16nesittning vid anstillning dr arbetets svarighetsgrad, ansvar
och befogenheter samt utbildning och kompetens. Eventuella I6neskillnader ar

sakligt motiverade och inte diskriminerande.
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