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1 Inledning och méil

Nationella styrdokument

Skolans verksamhet styrs av bade kommunala och statliga mal. De statliga
styrdokumenten ar skollag, laroplan samt kursplaner. Kursplanerna innehaller de statliga
malen — kriterier fér bedomning av kunskaper respektive betygskriterier — uppdelat per
amne for de olika skolverksamheterna. De kommunala malen beslutas av
kommunstyrelsen samt Social- och utbildningsnamnden.

Det nationella kvalitetssystemet for skolvdasendet

De nationella malsattningarna, delmalen och indikatorerna, ingar tillsammans med
verksamhetens forutsattningar och faktorer for framgangsrik skolutveckling i det
nationella kvalitetssystemet for skolvasendet. | kvalitetssystemet ingar dven skollagens
regleringar av det systematiska kvalitetsarbetet, Skolverkets foreskrifter om det
systematiska kvalitetsarbetet, kvalitetsdialoger med skolhuvudman och Skolinspektionens
tillsyn.

Nationell malsattning for grundskolan

Nationell malséttning

| grundskolan far varje elev en utbildning av
hog kvalitet som ger eleven goda méjligheter
att inhdmta och utveckla kunskaper och
varden samt ger en god grund for fortsatt
utbildning.

Delmal

For att kunna folja upp hur verksamheten fungerar i relation till malsattningen sa finns
bland annat delmal. Delmalen ar utvalda omraden som har stor betydelse for kvaliteten
och likvardigheten i utbildningen.

Nationell malséttning

Delmal 1 Delmal 2 Delmal 3

Varje elev har de kunskaper den Varje elev far en utbildning som Varje elev far en undervisning som ger
behdver for att vara vl forberedd for praglas av trygghet och en den ledning och stimulans eleven
fortsatt utbildning. undervisning som praglas av studiero. behéver fér att kunna na sa langt som

mdjligt i sitt l&rande och sin utveckling.

Delmal 4 Delmal 5 Delmal 6

Varje elev som &r i behov av stod far Varje elev kan lasa och anvanda det Varje elev kan anvénda sig av

det stdd den behdver. svenska spraket pa ett rikt och matematiskt tankande for vidare
nyanserat sétt. studier och i vardagslivet.
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Kommunovergripande mal

Ludvikas kommunovergripande mal for 2021-2025 bestar av en vision, 3 strategiska
malomraden, 5 verksamhetsmal samt 17 resultatmatt. Malen handlar om vad kommunen
ska astadkomma for invanarna (resultat).

Kommunens vision ar ”"Ludvika ar framtidens, tillvaxtens och mojligheternas kommun”.
De strategiska malomradena &r barn och unga, arbete och néaringsliv samt invanarnas
livsmiljo. De kommunévergripande verksamhetsmalen ar att Ludvika ska vara:

- Enav landets basta skolkommuner
- En bra kommun att vaxa upp i

- Entillvaxtkommun

- Enbra kommun att leva i

- En hallbar kommun

Totalt 17 resultatmatt anvands for att indikera om de fem malen nas.
Utfall och malvarden for resultatmatten som ingar det kommunovergripande
verksamhetsmalet “En av landets basta skolkommuner” visas i féljande tabell.

Utfall Malvarden

Barn och unga 2001 2022 2023 2021 2022
En av landets basta skolkommuner
ittli arde for avga i arskurs 9 (max=340) 211 213 212 213 204 213 216 211" | 214 215 216 218 220
ig b ang for i angselever 4k 3 (max=20)| 14,2 131 138 143 140 136 143 135 13,7 139 141 142
Andel elever som &r trygga i skolan 90% 90%  89%  87% 89%  89%  83% 91% 91% 91%  91% 93%
Andel inom f& med fo & 35%  34%  37%  37%  35%  38%  38% 40% 40%  42%  42% 50%

Vision och verksamhetsmal 2021 — 2025.

Kélla for resultatmatten.

Resultatmatt

Genomsnittligt meritvirde avgangselever dk 9 (max=340) Egen métning i kommunen, ev. dven kolada se

ET av landets Genomshittlig betygspodng gymnasiets avgangselever 4k 3 (max=20) Egen matning hos VBU, ev. dven kolada.se

::Z::ommuner Andel elever som ar trygga i skolan Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragors Lupp-enkat
Andel personal inom férskolan med férskollérarlegitimation Egen métning i kommunen, ev. dven kolada se

Vision och verksamhetsmal 2021 — 2025.
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Vision fér grundskola och anpassad grundskola i Ludvika
kommun

En gemensam vision dr den framsta vagvisaren pa resan.

N R CRETeRe = “Varje skola ska vara den basta skolan

. for varje elev som gar dar”.
basta
S ko Ia n Varje skola har unika egenskaper

och forutsattningar.

f6 r Va rj e Tillsammans- elev, personal

ay, .
e I ev * och vardnadshavare-
som gar dir. arbetar vi for att skapa de basta larmiljéerna for

varje elev som gar pa aktuell skola.

Lirande

Hos oss ska varje elev synliggbras, utmanas och lyckas. Larandet ska kdnnas meningsfullt
och utvecklande. Larmiljon ska kdnnetecknas av trygghet och studiero. Undervisningen
ska ha en tydlig struktur med en flexibilitet som utmanar varje elev att utifran sina egna
forutsattningar utvecklas sa langt som mojligt. Héga férvantningar pa eleven kopplade till
dennes erfarenhet, ska stodja larandet. Kompetens, formaga och engagemang ska
kdnneteckna den professionella lararen och 6vrig personal pa skolan.

Kreativitet
Vi vill skapa glddje och lust i allt Idarande och stoétta tilltron till elevens egen formaga. Olika
arbetssatt, elevers delaktighet och en stark vilja att utvecklas, ska vara redskap for detta.

Framtid
Vi vill ge eleverna de verktyg de behover for att méta en framtida foranderlig varld.
Dagens kunskap ska bli elevens magjlighet i framtiden.

Goda varderingar

Respekt for varandra - oavsett kon, religion, nationalitet eller personlighet, ar grunden foér
all verksamhet pa skolan. Vi arbetar for att vidga elevens perspektiv. Eleven ska utvecklas
till att bli tolerant, lyhord, respektfull, nyfiken och kommunikativ.

Ansvar

Vi vill forbereda eleven att bli en demokratisk varldsmedborgare i ett samhalle med
kulturell mangfald och att kunna agera pa ett ansvarsfullt satt for den gemensamma
planeten.
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Kunskapsresan

Kunskapsresan ar vart satt att pa vetenskaplig grund arbeta for ratten till likvardig
utbildning, kollegialt larande och malstyrning. Kunskapsresan adr ocksa vart satt att
systematiskt bedriva ett utvecklingsarbete som innehaller praktiskt och professionellt
stod pa individ-, arbetslags- och ledningsniva. Detta ar ett medvetet, malinriktat och
langsiktigt arbete inom Ludvika kommuns grundskola och anpassad grundskola.

KUNSKAPS -Jjc

SYSTEMATISKT resa n
UTVECKLINGSARBETE

Delar som Kunskapsresan innehaller ar:

Vision

Vetenskaplig grund

Skolans rutiner

Lararnas rutiner

Mentorskap

Forstelararskap

Lasarsutvarderingar

Kvalitetsdialoger

Elevhédlsoarbete, Plan fér likvérdig Elevhilsa
Kvalitetsredovisning/Verksamhetsplan
Digitalisering

Rektors pedagogiska ledarskap/Plan fér béttre och bdttre undervisning
Kompetensutvecklingsplan

Rutiner for 6kad narvaro, Ndrvarotrappan

Samverkan forskola - skola 1-16 ars perspektiv
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Social- och utbildningsforvaltningens Organisation

Stodfunktioner kansli

systemutvecklare
ekonomihandlaggare
handlaggare

Férvaltningschef

mndsekreterare

- Hakan Frank
171 ordinarie
11 ersattare

enhetschefer
ledningsstad

Individ- och
familjeomsorgen

Verksamhetschef

Férskola
Verksamhetschef

rektorer
verksamhetsutvecklare
rektorshandlaggare
barnomsorgshandlaggare
vikariepool

Grundskola, anpassad
grundskola och
fritidshem

Verksamhetschef

rektorer
bitr rektorer
enhetschefer
rektorshandlaggare
utvecklingsstab

LUDVIKA
KOMMUN

Verksamhet skolas organisation

Verksamhet skolas organisation

Verksamhetschef

Rektor

Bitradande rektor

Vasaskolan F-6

Rektor

Bitradande rektor
Kyrkskolan 7-9

Rektor

Sorviks skola F-6
Fredriksbergsskolan F-9

Rektor

Bitradande rektor

Solviksskolan F-6

Rektor
Bitradande rektor

Lorensbergaskolan F-6

Rektor
Bitrddande rektor

Lorensbergaskolan 7-9

Rektor
Bitrddande rektor

Bjorkas skola
Bjorkhaga skola
(Anpassad grundskola)

Rektor
Nyhammars skola F-6
Sunnansjo skola F-6

Rektor

Bitradande rektor
Parkskolan F-6
Blothergets skola F-6

Rektor

Bitrédande rektor
Knutsbo skola F-6
Junibackens skola F-6

|
Enhetschef

Centrala Elevhalsan

|
Enhetschef

Flersprakighetsenhet
Mottagningsenhet

LUDVIKA
KOMMUN
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2 Grundskola och anpassad grundskola

Skolstrukturen

Antalet elever inom fdérskoleklass, grundskola och anpassad grundskola var 3210 st
(inklusive Olympica-skolan och elever fran andra kommuner som valt att ga i Ludvika) vid
skolstart hosten 2024. Elever med annat modersmal finns representerade pa
overvagande del av vara skolenheter. Utifran detta har forvaltningen en
flersprakighetsenhet som arbetar med att férdela modersmalsléarare och
studiehandledare utifran behoven som finns. Flersprakighetsenheten sikerstaller en
likvardighet over kommunen betraffande forutsattningarna att klara av skolgangen
oavsett spraklig bakgrund. 2024 hade den anpassade grundskolan ett elevunderlag pa 63
elever fordelade over arskurs 1 till 9.

Under de kommande fem ldsaren beraknas elevantalet inom grundskolan att 6ka under
perioden 2025-2027 for att darefter minska nagot.

Dock ar elevprognosen mycket osdker dd kommunens storsta privata arbetsgivare har
Okat antalet medarbetare med 6ver 2000 personer under en tvaarsperiod. Denna
personalrekrytering kan komma att medféra att elevantalet 6kar kraftigt.

Infor lasaret 2024/2025 sag vi ett extra hogt soktryck gillande plats i Férskoleklass till
skolor i centrala Ludvika. Vi har inte kunnat tillgodose alla vardnadshavarnas 6nskemal
om skolplacering i Forskoleklass enligt Skollagen (2010:800) 9 kap.158.

Antal elever som infor start i 3k 7 har sokt Engelskklass pa Kyrkskolan har ¢kat till 23
elever, jamfort med foregaende ldsar da det var 32 elever och forsta aret var det 9 elever.

Forvaltningen ser ocksa ett 6kat problem géllande bostadssegregation vilket paverkar
fordelningen av elever med svenska som modersmal och elever med annat modersmal pa
skolenheterna. Pa nagra av skolenheterna ar detta en utmaning da manga elever har laga
kunskaper i det svenska spraket, vilket forsvarar kunskapsutvecklingen. Den uppkomna
segregationen kan foljas via ”Segregationsbarometern, ett digitalt verktyg fran

Boverket, samt Skolverkets norm for s.k. “pott 2” skolor for tilldelning av forstelarare.

Vi ser ett stort behov av att fortsatt arbeta for goda lokalméssiga férutsattningar utifran
vara verksamheters behov. Det ar trangt i manga av skolorna och det saknas grupprum
samt dndamalsenliga arbetsrum for bl.a. skolskéterskorna, kuratorer och skolledning.

Behovet av ytterligare skolplatser i centrala och s6dra delarna av Ludvika samt behov av
forbattrad arbetsmiljo for elever och personal ar framsta anledningen till den paboérjade
forandringen av skolstrukturen. Social- och utbildningsndmnden tog beslut i maj gillande
forandrad skolstruktur och kommunfullmaktige i juni 2025. Denna innebar att Knutsbo
skola blir en renodlad férskola och Junibackens skola blir en skola med tva klasser i varje
arskurs for ak F-6 (tva-parallellig).

Under den planerade byggtiden, augusti 2025-sommaren 2027, som dessa bada skolor
berdrs av om- och tillbyggnad kommer samtliga elever i ak 4-6 att ha sin skolgang pa
Solviksskolan och fritidshem pa f.d. Hillangens férskola. Eleverna i 3k 1-3 kommer att ha
sin undervisning och fritidshem pa Junibackens skola (befintlig skoldel) och
forskoleklassen i modulerna pa Knutsbo skola. Berorda elever och personal flyttar
tillsammans till andra lokaler och inga klasser kommer att delas.
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Mottagningsenheten for elever fran andra lander och som nu ska borja sin skolgang i
svensk skola far under denna byggtid lokaler i f.d. Hillangens forskola.

Rektors organisation

Verksamhetschef- och rektorsgrupp skola arbetade fram och fattade beslut under varen
2020 om en férandrad rektorsorganisation som nu har inforts. Syftet &r att skapa en
hallbar, langsiktig rektorsorganisation utifran ett helhetsperspektiv.

Styrkor som synliggjorts under arbetet ar en minskad sarbarhet i organisationen, fler
naturliga moten och en starkare organisation pa sikt samt stora mojligheter att samordna
personal och ekonomi. Att skapa intresse for rektorsyrket genom langsiktig
kompetensférsorjning utifran fler bitrddande rektorer, moéjliggérs genom den nya
organisationen.

Under varterminen 2025 slutade rektor for Parkskolan och Blotbergets skola sin
anstallning och en pensionerad rektor gick in som tf. rektor fram till sommaren. En av de
befintliga rektorerna byter rektorsomrade till Parkskolan och Blotbergets skola med start
vid hostterminen. Rektor for Sorviks skola och Fredriksbergsskolan slutar sin anstallning
for ett nationellt uppdrag som generalsekreterare for ett idrottsforbund. Tva nya rektorer
rekryteras under sommaren, en extern och en intern, till S6rviks
skolan/Fredriksbergsskolan respektive Sunnansjo skola/Nyhammars skola.

Behorighet

Behorigheten for Ludvika kommun &r en stor utmaning for oss. Storst svarighet ar att
rekrytera behoriga larare till 3k 7-9, larare i fritidshem samt larare i praktiskt estetiska
amnen. Kompetensforsorjning, att rekrytera och bibehalla utbildad personal dr grunden
for en utbildning med hog kvalitet samt god arbetsmiljo for personal och elever.

Under varen och sommaren 2025 rekryterades 22 legitimerade larare och 2 legitimerade
forskollarare till skolan och de finns alla pa plats senast vid starten av hostterminen 2025.

Larare (heltidstjanster) med lararlegitimation och behorighet i grundskola ak 1-9,
kommunala skolor, andel (%) (Nyckeltal N15814)

80%
75%
70%
65% \/\/\_/
60%
55%
50%
45%

40%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

| dvika Alla kommuner s |iknande kommuner 2023

Kalla: Kolada
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Personal

Forvaltningen arbetar aktivt med rekryteringar till samtliga verksamheter, men satsar
dven medel pa kompetensutveckling. Har kan ndmnas satsningen pa arbetsintegrerad
lararutbildning (AIL) for larare ak F-3 och larare ak 4-6 i samverkan med PUD —
Pedagogiskt utvecklingscentrum vid Hogskolan Dalarna. De AlL-studenter som blev klara
med sin utbildning sommaren 2024, 6 st, har efter examen stannat kvar i Ludvika
kommun.

Vi kommer till hosten 2025 att ha 15 st AlL-studenter inom ak F-6, vilket ar ungefar lika
manga som tidigare ar (en tog examen 2025 och en ny anstalldes).

Vi fortsatter med internrekrytering till speciallarar- och specialpedagogprogrammen, dar
deltagande larare efter ansokan och intervju, ges mojlighet att till stor del utbilda sig med
ekonomiskt stod fran arbetsgivare och statsbidrag. Infor starten av lsaret blev en av vara
medarbetare klar speciallarare och valde att direkt pabdrja ytterligare ett ars utbildning
till att dven bli specialpedagog. En medarbetare paborjade utbildning till speciallarare och
fyra paborjade sitt sista utbildningsar. Av de fyra som fick sin examen i juni valde tre att
fortsatta sin anstéllning hos Ludvika kommun, nu som legitimerade speciallarare.

For att ge ett gott stod till nyexaminerade forskollarare och larare i Ludvika kommun har
vi arbetat organiserat kring introduktion och mentorskap sedan 2015. Under perioden
erbjuds en personlig mentor med verksamhetsbesok och efterféljande samtal,
kommungemensamma traffar med andra nyutexaminerade samt féreldsningar och
informationstraffar med t.ex. elevhalsan och socialtjansten.

Introduktionsperioden startar i omedelbar anslutning till att anstéllningen paborijas.
Tillsammans med mentor och rektor deltar den nyanstillde i utformningen av en
individuell plan for introduktionsperioden. Rektorn ansvarar for att ge den nyanstallde
forutsattningar till att genomféra introduktionsperioden. 5 % av arbetstiden far anvandas
till traffar med mentor, grupptraffar samt for inldasning av éverenskommen litteratur och
egna reflektioner. Mentorn ar legitimerad larare eller forskollarare och har minst 3 ars
erfarenhet av yrket samt har genomgatt Skolverkets mentorsutbildning eller har annan
form av handledarutbildning.

Lasaret 2023/2024 borjade vi erbjuda mentorskap dven fér nya rektorer och nya
bitradande rektorer.

Kompetensutveckling

Arbetet med implementering av nya Ldroplanen fér grundskolan, férskoleklassen och
fritidshemmet, Lgr 22 har pagatt under nagra ar. Foérandring ar att i syftestexten betonas
fakta och forstaelse. Det centrala innehallet &r anpassat i omfattning, konkretion och
progression samt att kunskapskraven dr mindre detaljerade. Nya laroplanen innehaller
forandringar i samtliga kursplaner med nya kriterier for bedémning av kunskap och
betygskriterier samt nya bestammelser for betygssattning.

Kunskapsomradet sex- och samlevnad &ar starkt och har bytt namn till sexualitet, samtycke
och relationer. | andra delar av skolans vardegrundsarbete handlar formuleringarna bland
annat om skolans ansvar for att forebygga och motverka olika former av intolerans, vald
och fortryck. Detta implementeringsarbete ar standigt pagaende da personalomsattningen
ar stor.

Verksamhet skola har under de senaste lasaren medvetet fokuserat pa att uppratthalla
kunskapsresans struktur och olika processer. Ett aterkommande arbete da personal-
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omséattningen paverkar arbetet och behovet ar stort att standigt aktualisera detta.
Rektorsgruppen har arbetat med revidering av Ldrarnas Rutiner och Vetenskaplig Grund.

| detta revideringsarbete har forsteldrarna varit referensgrupp. Skolan invantar férskolans
arbete med Kunskapsresan for att kunna stdmma av sa att vi har en “réd trad” i helheten.
Darefter kommer de reviderade delarna att publiceras.

Personal i forskole- och skolverksamhet har tidigare inom ramen for Skolverkets riktade
insatser (SRI) fatt utbildning i bl.a. Sprak- och Kunskapsutvecklande arbetssatt (SKUA).
Under innevarande ldsar har vi arbetat for att fortsatta med detta arbetssatt inom skolan
samt introducera nya kollegor till att arbeta sprak- och kunskapsutvecklande.

Pa kompetensutvecklingsdagen i februari (2025) genomférdes en traff tillsammans med
Hogskolan Dalarna. Tanken var att inspirera tillsvidareanstalld personal att genom studier
utoka sin behorighet inom @mnet eller stadiet. Flera medarbetare saknar nagra fa poang
for att fa ut sin lararexamen och darefter kunna ansdka om lararlegitimation och
arbetsgivaren har forsokt stotta dessa lite extra.

Under denna traff fick medarbetarna studiehandledning och personlig hjalp med att hitta
och sdka utbildningar. Aven visstidsanstallda vikarier bjods in fér att fa veta mer om olika
mojligheter till studier. Tanken ar att detta ska vara en aterkommande aktivitet da vi sag
att fler medarbetare darefter sokt utbildningar, exempelvis inom VAL (vidareutbildning av
larare) och Lararlyftet. Som arbetsgivare uppmuntrar vi till vidare studier genom att
erbjuda viss nedsattning i tid samt i viss grad betald litteratur till vara tillsvidareanstallda.

Under lasaret har skolan anvant bade kompetensutvecklingsdagar och konferenstid till
olika insatser for utbildning och forberedelser infér de kommande digitala nationella
proven (DNP). Nagra rektorer samt en av verksamhetsutvecklarna ansvarar for att “halla
i” och planera for detta. Man har bl.a. skapat dokument for varje rektorsomrade dar man
ser vilka utbildningsinsatser som omradet behéver genomféra samt vad som éar klart. Det
har varit utbildning via Skolverket pa Provplattformen, utbildning géllande de olika
rollerna vid genomfoérandet av DNP samt ”stesstestat” skolornas och kommunens digitala
kapacitet i en provliknade testsituation. Varje vecka pa rektorsgruppens traff stammer
rektorsgruppen av hur enheterna ligger till med férberedelserna samt informerar om
nyheter. Utifran Skolverkets problem med den digitala plattformen fér DNP stallde
Skolverket med kort varsel in de digitala nationella proven for varterminen 2025. Skolorna
fick istallet kopiera upp ersattningsprov och genomféra proven pa traditionellt satt med
papper och penna.

Samtliga rektorer inom skolverksamheten gar eller har gatt den statliga rektors-
utbildningen. Under varen 2025 har en skolledare blivit klar med rektorsprogrammet och
fyra bitradande rektorer har pabérjat utbildning pa Rektorsprogrammet vid Karlstad
Universitet. Utbildningen paborjas vanligtvis inom ett ar efter anstallningen.

Solviksskolans arbetslag F-3 har slutfort Skolverkets fortbildning i Laslyftet och inlett nytt
utvecklingsarbete med Skolverkets modul for Skrivlyft. Genom dessa fortbildningsinsatser
har det sdkerstallts att undervisande personal har den kunskap de behover for att pa
basta satt stotta elever till eget skrivande, vilket ar ett stort steg i att ga fran talsprak till
att erovra ett skolsprak. Skrivlyftet kommer att vara ett fortsatt fortbildningsarbete dven
under nasta lasar.

Anpassade grundskolan har genomfort Skolverkets moduler “Specialpedagogik for
larande i den anpassade grundskolan”. Kompetensutvecklingen har syftat till att starka
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skolans specialpedagogiska kompetens sa att pedagogerna i hogre utstrackning ska kunna
anpassa undervisningen efter barn och elevers forutsattningar och behov. Anpassade
grundskolan kommer fortsdtta med skolverkets modul NPF pa ett anpassat satt pa
studiedagar.

Forsteldrarnas arbeten 2024/2025

Sammanlagt under lasaret har det funnits 32 férordnande, som mest har vi haft 28 aktiva
forordnanden. | kommunen har rektorsgruppen beslutat att férordnanden "&ags” av
skolenheten for att halla en spridning pa forstelararna. Samtliga skolenheter forutom den
anpassade grundskolan har minst ett forsteldrareforordnande att tillga. Vakanta
forsteldrarforordnanden har annonserats internt och externt tillsammans med vakanta
larartjanster. Ett par annonserade forordnanden har lett till att kommunen kunna anstalla
larare externt och pa sa vis 6ka kommunens behérighet.

Rektor tillsatter forsteldrare efter en ansokningsperiod dar lararen forst observeras av
rektor samt andra rektorskollegor vid olika tillfallen for att sakerstalla kvalitet. Lararen
lamnar ocksa in en skriftlig ansékan dar den sokande ombeds att redogdra for sitt intresse
gallande olika omraden som forsteldrare. De har ett starkt uppdrag med 6kade krav pa
utveckling av sin egen undervisning, att folja aktuell skolforskning, sprida relevant
kunskap inom den egna organisationen samt delta i och leda kollegiala diskussioner.
Uppdraget ar kopplat till enhetens utvecklingsomrade utifran de internt satta kraven, dar
kravet att kunna driva férandring pa enheten tillsammans med kollegor tydligt har
belysts. Ett forstelararférordnande i Ludvika kommun stracker sig 6ver 3 ar.

Forutom att driva skolutveckling tillsammans med rektor, skolledning och kollegor pa sina
skolenheter traffas kommunens samtliga forsteldrare 4 ganger/lasar och varje traff ar 1,5
- 2 timmar. Varje traff har ett bestamt tema utifran aktuell skolforskning eller utvecklings-
behov i organisationen. Traffarna planeras utifran aktuell skolforskning som foljer
kommunens vetenskapliga grund. | ar har forstelarargruppen och rektorerna darfor
diskuterat kring Asa Hirschs bok, Relationellt ledarskap i klassrummet, SG skapas magi
(2020). Dock blev sista traffen i maj installd och sista delen av litteraturen kommer att
beroras under forstelarartraff pa hostterminen 2025. Samtalen och reflektionerna har
berort undervisningspraktiken i stort och hur ett relationellt ledarskap i klassrummet kan
skapas. Tva rektorer har ett utdkat ansvar for att planera och genomfora traffarna.

Nagra forsteldrare har dven fatt i uppdrag att tillsammans med skolledningen arbeta runt
Asa Hirchs bok Relationellt ledarskap i klassrummet, SG skapas magi (2020) dven pa den
egna skolenheten. Detta som en del i att stdrka ledarskapet i klassrummet.

En del av forsteldrarnas arbete ar att de forvantas presentera ett blogginldagg per lasar pa
forvaltningens processtod for pedagogisk verksamhet, Véxeldra. Dessa kan lasas av all
personal inom utbildningsverksamheten samt dven externt. Pa grund av tekniska
svarigheter pausades detta under ldsaret och utvardering kommer att ske under
hostterminen 2025.

Elevhalsa

Elevhalsan regleras i Skollagen 2 kap. 25 § enligt foljande:

For eleverna i forskoleklass, grundskola, anpassade grundskola, sameskola, specialskola,
gymnasieskola och anpassad gymnasieskola ska det finnas elevhilsa. Elevhalsan ska
omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser.
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Elevhalsan ska framst vara forebyggande och halsoframjande samt stddja elevernas
utveckling mot utbildningens mal.

For medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgang till
skollakare, skolskoterska, psykolog och kurator. Det ska dven finnas tillgang till personal
med sadan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan
tillgodoses. Vid starten av hostterminen 2024 bestod personalen vid Centrala Elevhalsan
av nio skolskoterskor samt fyra skolpsykologer, varav tva ar forédldralediga under lasaret. |
juni 2025 anstélldes dven tva foraldraradgivare av Centrala elevhélsan som tillsammans
med fyra st fordldraradgivare fran socialtjansten utgoér skolsociala team pa nagra av
Ludvika kommuns férskolor och skolor.

Enhetschef for Centrala Elevhalsan slutforde tillsammans med samordnare for elevhalsans
fyra kategorier och Tvarprofessionellt team arbetet med att revidera den
kommungemensamma Planen for likvéirdig elevhdlsa. De arbetade dven fram ett nytt
skattningsverktyg som samtliga skolors elevhadlsoteam nu anvdnder sig av. Detta kommer att
utvarderas i en av verksamhetschefens kvalitetsdialoger och ar en del av det systematiska
kvalitetsarbetet.

Det tidigare arbetet med att tillsammans med fyra speciallarare och tva skolpsykologer ta
fram gemensamma rutiner runt extra anpassningar, pedagogiska kartlaggningar och sarskilt
stod samt nya “mallar” for dokument géllande dessa insatser har fortsatt. Nu med fokus att
alla skolenheter ska folja de nya rutinerna och anvander det gemensamma materialet.

Det systematiska kvalitetsarbetet ar fokusomraden for elevhalsan i samarbete med
rektorerna.

Kvalitetsdialoger

Enligt skollagen (4 kap, §3-4) ska ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivas bade pa
huvudmannaniva och pa skolenhetsniva. Syftet ar att sikerstalla verksamhetens kvalitet och
likvardighet med utgangspunkt i skollag, laroplan och andra skolférfattningar. | arbetet med
det systematiska kvalitetsarbetet ingar aven att vidta atgarder.

| Ludvika kommuns grundskolor och anpassade grundskolor mots representanter for
huvudmannen (verksamhetschef skola, verksamhetsutvecklare m.fl.) och fér skolenheten
(rektor, bitr. rektor, férstelarare, arbetslagsledare, m.fl.) for samtal kring enhetens
utvecklingsarbete, resultat och verksamhetsplan vid fyra tillfdllen under lasaret. Rektorer
fran andra skolenheter inbjuds att delta vid dessa kvalitetsdialoger och tillsammans med
representanter for huvudmannen coacha och stélla nyfikna fragor kring enhetens resultat,
analys och nya mal. Vid tva av dialogerna lyfts dven fokusomradena elevhilsa och
digitalisering.

Gemensamma utvarderings- och analysfragor ligger till grund for samtalen. Primart ar syftet

att stodja rektor i utvecklingsarbetet pa enheten, men dven att skapa underlag for
gemensamma samtal och beslut i rektorsgrupp och pa huvudmannaniva.
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3 Forbittringsdtgarder fran foregdende

verksamhetsplan

Grundskolan lidsaret 2024/2025

Atgird

Resultat/effekt/vad det har lett till - Pos./Neg.

Kunskapsresan

Arbetet med Kunskapsresan har fokuserat pa att
sakerstalla en likvardig utbildning, forbattra
undervisningskvaliteten och 6ka maluppfyllelsen for
eleverna.

Under lasaret har Vetenskaplig grund och Lérarnas
rutiner reviderats. Aven den kommungemensamma
Planen for kartldggningar har reviderats.

Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt (SKUA)
har fortsatt att implementeras for att stdrka elevernas
kunskapsinlarning.

Kompetensforsorjning

Vi har en fortsatt stor utmaning i att rekrytera
behoriga legitimerade pedagoger. Insatser for att hoja
behoérigheten:

@ Introduktion och mentorsprogram for
nyutexaminerade larare.

@ Arbetsintegrerad lararutbildning (AIL)

@ Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) i
samarbete frimst med Hogskolan Dalarna,
men dven med andra larosaten.

@ Visst ekonomiskt stéd fér anstéllda som
kompletterar sin utbildning till 6kad
behorighet.

Arbetsmiljo for elever och personal

Uppfoljningen av vart systematiska arbetsmiljoarbete
redovisas separat i en arbetsmiljérapport.

Skolans gemensamma arshjul har reviderats och nya
handlingsplaner har skapats, efter genomford tillsyn
av Arbetsmiljoverket gallande hot och vald.

Digitalisering

Under lasaret har arbetet med att forbereda
verksamheten for 6vergang till digitala nationella prov
fortskridit. Flera steg framat har tagits géllande
kompetens, organisation och teknik.

Tjanstemobiler for personal har inforts for forbattrad
informationssakerhet, kommunikation, krishantering
och administration.

En gemensam digitaliseringsstrategi har tagits fram
med fokus pa likvardig digital didaktisk kompetens.
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4 Lasarsutviardering

Resultat under lasaret

| slutet av varje lasar genomfor pedagogerna en lasarsutvardering som ar en viktig del av
det systematiska kvalitetsarbetet. Pedagogerna analyserar och utvarderar lasarets
undervisning. Pedagogerna gor dven framatsyftande reflektioner infér nasta lasar om
viktiga utvecklingsomraden.

Lararnas lasarsutvarderingar beskriver en 6verlag positiv utveckling hos manga elever
under lasaret, med framsteg sarskilt inom lasning, skrivning, matematik, sprakfardighet
och muntlig kommunikation. Pedagogerna pekar pa att anpassad undervisning,
individuella stodinsatser, arbete i mindre grupper och anvandning av digitala verktyg har
bidragit till dessa framsteg. Samtidigt lyfts variationer mellan elever och grupper, dar
motivation, narvaro, sprakforstaelse, 6kade krav och olika férkunskaper paverkat
utvecklingen. Utmaningar kopplas framfor allt till spraksvaga elever, elever med sarskilda
behov samt minskat engagemang i vissa amnen. Sammantaget ger lararnas svar en bild av
bade tydliga framsteg och kvarstaende behov av stod inom flera elevgrupper.

Forbattringsatgarder utifran analysen

Infor nasta lasar lyfter lararna framfor allt behovet av att starka elevernas sprakliga
formagor — sarskilt |asforstaelse, ordforrad och skrivutveckling — samt att fortsatta skapa
tydliga strukturer, rutiner och en trygg larmiljo med studiero. Pedagogerna betonar ocksa
vikten av att arbeta vidare med grundlaggande matematiska kunskaper och begrepp,
sarskilt i de yngre aldrarna. Lararnas svar aterkommer &dven till behovet av
individanpassning, tidig kartlaggning och ett ndra samarbete mellan kollegor och
specialpedagoger. Andra viktiga utvecklingsomraden ar att motivera eleverna, utveckla
deras sjalvstandighet och ansvarstagande samt att arbeta mer praktiskt och
dmnesovergripande. Flera larare lyfter utmaningar kopplade till franvaro, behov av
anpassningar och att starka elevernas studieteknik och ansvarstagande, vilket bedéms
krava fortsatt fokus under nasta lasar.

5 Lektionsobservationer

En viktig del av det pedagogiska ledarskapet och det kollegiala larandet sker genom
lektionsobservationer och didaktiska samtal i Ludvika kommuns skolor. Vi arbetar enligt
den kommungemensamma Planen for béttre och béttre undervisning, ”Oppna din dérr”.
Det langsiktiga malet &r att bygga en kollegial kultur dar det &r naturligt att studera sin
och andras undervisning for att tillsammans utveckla elevernas larande.
Observationsunderlaget medvetet ledarskap i klassrummet ar uppdelat i fyra omraden:

@ Procedurer, regler och rutiner
Relationer och undervisningsklimat

Forvantningar och motivation

Interventioner
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Arbete med lektionsobservationer under ldsaret

Under lasaret har lektionsobservationer genomforts i varierande omfattning, framst med
fokus pa ledarskap i klassrummet. Pa vissa enheter har dven observationer genomforts av
forstelarare eller specialpedagog, vilket har bidragit till kollegiala reflektioner kring
undervisningen.

Flera enheter beskriver att tydlig lektionsstruktur och ett relationellt ledarskap kan
underlatta trygghet och studiero i undervisningen. | manga klassrum finns aterkommande
rutiner och tydliga upplagg, stodstrukturer som planeringar och bildstdéd anvands i
varierande grad. Nar observationerna har foljts av efterféljande samtal har detta
fordjupat lararnas analys av undervisningen och starkt det kollegiala larandet.

Atgarder infor nasta lasar

Flera enheter planerar att fortsatta utveckla arbetet med lektionsobservationer nasta
lasar, med tydligare planering och fortsatt fokus pa ledarskap i klassrummet som
gemensamt observationsomrade. Ett antal enheter kommer stegvis utveckla kollegiala
lektionsbesok, dar larare observerar varandra och samtalar om undervisningen.

Det gemensamma malet ar att starka undervisningens kvalitet och likvardighet genom
kontinuerliga observationer, strukturerade samtal och ett langsiktigt kollegialt larande.
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6 Resultatuppfoljning

6.1 Kunskaper

Datum

2025-11-18

Elevernas resultat redovisas som maluppfyllelse per amne for varje arskull, uppnatt
meritvarde for de elever som gick i ak 6-9 och gymnasiebehorighet for ak 6-9, samt
resultat fran nationella prov for ak 3, 6 och 9. Darefter foljer en analys av resultatet.

6.1.1 Maluppfyllelse per amne

Maluppfyllelse (%) per amne, arskull 2017 (ak 1)

Amne Arskull 2017 (ak 1)

Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens
utfall utfall utfall utfall utfall utfall FSrandring
senaste
"OK"vardet | "OK"vardet | "OK'vardet | "OK'vardet | "OK"vardet | "OK'vardet terminen
{%) i Unikum | (%) i Unikum | (%) i Unikum | (%} iUnikum | (%) iUnikum | (%) i Unikum (procent-
HT ak 1 vTak1 HT ak 2 VT 4k 2 HT 4k 3 VT ak 3 enheter)
Bild 99% 99% 0%
Engelska 0%
Idrott och halsa 98% 99% 1%
Matematik 94% 91% -3%
Modersmal 82% 94% 12%
Musik 97% 99% 2%
NO (ar 1-3) 98% 97% -1%
SO (ar 1-3) 98% 98% 0%
slsjd 0%
Svenska 93% 91% -2%
Svenska som andrasprak 78% 76% 2%
Teknik 97% 92% -5%!

Varden fran Unikum.

Maluppfyllelse (%) per amne, arskull 2016 (ak 2)

Amne Arskull 2016 (ak 2)

Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens
utfall utfall utfall utfall utfall utfall Férandring
senaste
"OK'"védrdet | "OK"vérdet | "OK'vardet | "OK'vardet | "OK"vérdet | "OK'virdet terminen
{%) i Unikum | (%) i Unikum | (%) i Unikum | {%)iUnikum | (%) i Unikum | {%) i Unikum (procent-
HT ak 1 VTak1l HT ak 2 VT ak 2 HT 3k 3 VT 4k 3 enheter)
Bild 99% 97% 99% 99% 0%
Engelska 98% 99% 1%
Idrott och hélsa 87% 99% 99% 99% 0%
Matematik 96% 93% 91% 92% 1%
Modersmal 76% 77% 81% 85% 4%
Musik 97% 98% 98% 99% 1%
NO (ar 1-3) 98% 97% 97% 97% 0%
SO (ar 1-3) 98% 96% 97% 97% 0%
Sléjd
Svenska 92% 91% 88% 89% 1%
Svenska som andrasprak 80% 74% 71% 75% 4%
Teknik 98% 97% 97% 97% 0%

Varden fran Unikum.
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Datum
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Maluppfyllelse (%) per amne, arskull 2015 (ak 3)

Amne Arskull 2015 (3k 3)

Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens
utfall utfall utfall utfall utfall utfall Férandring
senaste
"OK" vardet | "OK"vardet | "OK"vardet | "OK"vérdet | "OK"vérdet | "OK" vardet terminen
(%) iUnikum | (%)iUnikum | (%)iUnikum [ (%)iUnikum | (%)iUnikum | (%)i Unikum (procent-
HT ak 1 VT ak 1 HT ak 2 VT ak 2 HT ak 3 VT ak 3 enheter)
Bild 99% 98% 99% 97% 96% 97% 1%
Engelska 97% 97% 95% 96% 1%
Idrott och hélsa 98% 98% 98% 98% 96% 87% -9%
Matematik 96% 93% 93% 92% 89% 2% 7%
Modersmal 95% 92% 86% 87% 87% 89% 2%
Musik 99% 98% 98% 98% 97% 96% -1%
NO {ar 1-3) 98% 97% 97% 96% 94% 95% 1%
SO (ar 1-3) 97% 96% 97% 96% 94% 95% 1%
Sléjd 98% 98% 0%
Svenska 93% 96% 92% 93% 88% 89% 1%
Svenska som andrasprak 85% 75% 74% 76% 63% 49% -14%
Teknik 75% 98% 96% 97% 95% 96% 1%

Varden fran Unikum.

Maluppfyllelse (%) per @mne, arskull 2014 (ak 4)

Arskullens Arskullens
Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens utfall utfall Forandring
utfall utfall utfall utfall senaste
"OK"virdet | "OK'vdrdet | "OK'virdet | "OK" virdet |Andel (%) med|Andel (%) med| terminen
{%) i Unikum | (%) i Unikum | (%) i Unikum | (%) i Unikum A-E A-E (procent-
HT ak 4 VT ak 4 HT ak 5 VT ak 5 HT ik 6 VT éak 6 enheter)
Bild 9% 97% 1%
Biologi 86% 89% 3%
Engelska 8% 86% -2%
Fysik 95%
Geografi 74% 89%% 15%
Hem- och konsumentkunskap
Historia 88%
Idrott och halsa 81% 85% 4%
Kemi 90%
Matematik 84% 81% -3%
Moderna sprik
Medersmal 85% 87% 2%
Musik 95% 95% 0%
Religionskunskap 90%
Samhallskunskap 83% 90% 7%
Sléjd 97% 99% 2%
Svenska 82% 85% 3%
Svenska som andrasprak 50% 54% 4%
Teknik 97% 95% 2%

Varden fran Unikum.
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Datum

2025-11-18

Maluppfyllelse (%) per amne, arskull 2013 (ak 5)

Arskullens Arskullens
Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens utfall utfall Forindring
utfall utfall utfall utfall senaste
"OK' virdet | "OK'vdrdet | "OK'virdet | "OK" virdet |Andel (%) med|Andel (%) med| terminen
(%) i Unikum | (%) i Unikum | (%) i Unikum | (%) i Unikum A-E AE {procent-
HT &k 4 VT ak 4 HT ak 5 VT 4k 5 HT ak 6 VT ak 6 enheter)
Bild 99% 97% 91% 95% 4%
Biologi 91% 92% 89% 90% 1%
Engelska 89% 86% 82% 82% 0%
Fysik 59% 93% 92% 89% -3%
Geografi 91% 93% 86% 88% 2%
Hem- och konsumentkunskap
Historia 58% 93% 85% 87% 2%
Idrott och hilsa 96% 94% 82% 88% 6%
Kemi 66% 95% 92% 92% 0%
Matematik 81% 79% 75% 78% 3%
Moderna sprik
Modersmal 88% 86% 86% 89% 3%
Musik 98% 98% 90% 95% 5%
Religionskunskap 65% 95% 94% 91% -3%
Sambhillskunskap 80% 90% 89% 87% 2%
sléjd 96% 97% 96% 97% 1%
Svenska 88% 85% 81% 81% 0%
Svenska som andrasprak 50% 53% 57% 48% -9%
Teknik 96% 95% 95% 92% -3%

Varden fran Unikum.

Maluppfyllelse (%) per amne, arskull 2012 (3k 6)

Amne Arskull 2012, 5k &

Vérden fran Unikum och Hypergene
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Arskullens Arskullens
Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens utfall utfall Forandring

utfall utfall utfall utfall senaste

"OK" virdet | "OK'vardet | "OK"virdet | "OK'vardet [Andel(%)med|Andel(%)med| terminen

(%) i Unikum | (%) i Unikum | (%) i Unikum | {%) i Unikum A-E A-E {procent-

HT ak 4 VT ak 4 HT ak 5 VT ak 5 HT ak 6 VT ak 6 enheter)
Bild 98% 98% 97% 97%| 96,4% 97,6%)| 1,2%
Biclogi 91% N% 87% 89% 93,8% 92,2%)| -1,6%
Engelska 89% 91% 84% 83%| 84,2% 88,7%| 4,5%
Fysik 71% 80% NR% B, 90,9% 91,6%) 0,7%
Geografi 76% 91% 90% 88%| 89,1% 90,7%)| 1,6%
Hem- och konsumentkunskap 97,9% 96,4% -1,5%
Historia 91% 86% 84% 88%| 94,7% 86,8%)| -7,%9%
Idrott och hilsa 87% 91% N% 84%| 81,4% 85,2%)| 3,8%
Kemi 77% 85% 85% 91%| 95,2% 89,8%)| -5,4%
Matematik 85% 85% 83% 78%| 78,5% 74,0%)| -4,5%
Moderna sprak 79,0% 80,1% 1,1%
Modersmal 85% 88% 20% 87%| 89,4% 87,8%)| -1,6%
Musik 98% 96% 7% 94%) 94,3% 92,5%)| -1,8%
Religionskunskap 27% 90% 84% 91%, 90,8% 91,0%) 0,1%
Samhéllskunskap 91% 91% 84% 90% 89,5% 90,5%) 1,0%
Sléjd 98% 98% 97% 97%| 9B,7% 96,4%)| 2,7%
Svenska 87% 84% 80% 80% 84,6% 82,3%)| -2,4%
Svenska som andrasprak 66% 67% 59% 65% 69,3% 60,7% -8,6%
Teknik 91% 94% NY% 90%) 95,9% 94,9%) -1,0%
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Maluppfyllelse (%) per amne, arskull 2011 (3k 7)

ull 2011 (3k 7)

Rikssnitt 2k 9
Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens utfall
utfall utfall utfall utfall utfall utfall kommunal Forandring Differens
huvudman senaste jamfort med

Andel (%) med [ Andel (%) med | Andel (%) med | Andel (%) med | Andel (%) med | Andel (%) med | Andel (%6} med terminen rikssnitt

A-E A-E AE AE AE AE AE (procent- {procent-

HT &k 7 VTak 7 HT ék 8 VTak 8 HT ék 9 YT ék 9 VT 2025 enheter) enheter)
Bild 95,3%| 95,0% 95,6% -0.3% -0,6%
Biologi 87,5%| 88,6% 90,1% 1,1% -1,5%
Engelska 90,0%| 86,5% 92,7% -3,5% -6,2%
Fysik 81,0%| 87,0% 88,8% 5,9% -1,8%
Geografi 84,7%| 82,5% 90,9% -2,.2% 8,4%
Hem- och konsumentkunskap 93,3%| 93,1% 94,4% -0,2% -1,3%
Historia 87,2%| 85,8% 90,9% -1.4% -5,1%
Idrott och hilsa 82,5% 85,3% 90,4% 2,8% -5,1%
Kemi 85,4% 84,6% 88,5% -0,8% -3,9%
Matematik 79,9%| 81,7% 86,1% 1.7% -4,4%
Moderna sprak 79,6%| 80,9% 92,8% 1,3% -11,9%
Modersmal 92,6% 91,5% 96,0% -1,1% -4,5%
Musik 88,9%| 84,2% 94,2% -4,7% -10,0%
Religionskunskap 86,2%| 89,9% 91,6% 3,7% -1,7%
Samhillskunskap 87,2%| 88,5% 90,8% 1,3% -2,3%
Slojd 94,7%| 91,6% 95,6% -3,1% -4,0%
Svenska 86,5% 88,1% 93,0% 1,7% -4,9%
Svenska som andrasprik 64,3%| 71,6% 71,2% 7.3% 0,4%
Teknik 90,7%| 90,4% 92,7% -0,2% -2,3%

Varden fran Hypergene, rikssnitt har hamtats fran Skolverkets statistik.

Maluppfyllelse (%) per amne, arskull 2010 (3k 8)

Rikssnitt 2k 9
Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens utfall
utfall utfall utfall utfall utfall utfall lkormmunal Farandring Cifferens
huvudman senaste jAmfort med

Andel (%5) med | Andel (%5) med | Andel (%5) med | Andel (%6) med | Andel (%5) med | Andel {95} med | Andel (%) med terminen rikssnitt

A-E A-E A-E A-E A-E A-E A-E {procent- {procent-

HT ak 7 VTak7 HT ak 8 VT ak 8 HT ak 9 VTak9 VT 2025 anhater) anheater)
Bild 97,7% 95,5%| 93,6% 92,5%| 95,6% -1,1% -3,1%
Biologi 79.2% 80,8%| 76,7% 78,8%| 90,1% 2,1% -11,3%
Engelska 85,5% 86,3%) 79,9% 86,6% 92,7% 6,7% -6,1%
Fysik 79,3% 77,0%) 74,0% 74,0%| 88,8% 0,0% -14,8%
Geografi 91,4% 91,8% 87,7% 88,4% 90,9% 0,7% -2,5%
Hem- och konsumentkunskap 97,0% 94,1%| 88,1% 86,9%| 94,4% -1,1% -7,5%
Historia 90,6% 90,8%| 85,6% 87,7%| 90,9% 2,2% -3,2%
Idrott och hilsa 84,0% 75,9% 71,2% 70,7%]| 90,4% -0,5% -19,7%
Kemi 85,2% 79,6% 76,3% 77,5%| 88,5% 1,2%| -11,0%
Matematik 74,0% 73,0%) 69,3% 71,5% 86,1% 2,1% -14,6%
Moderna sprik 86,1% 82,4% 81,8% 82,3%)| 92,8% 0,5% -10,5%
Modersmal 87,5% 90,9% 89,4% 92,2% 96,0% 2,8% -3,8%
Musik 91,3% 87,8%) 88,4% 88,3% 94,2% -0,1% -5,9%
Religionskunskap 92,5% 94,1%| 92,5% 90,3%)| 91,6% -2,1% -1,3%
Samhdllskunskap 90,2% 90,0% 88,6% 85,4%) 90,8% -3,2% -5,4%
Slajd 96,5% 91,8%| 86,9% 86,8%)| 95,6% 0,0% -8,8%
Svenska 83,4% 83,6% 76,5% 80,5%| 93,0% 4,0% -12,5%
Svenska som andrasprak 69,0% 71,4% 64,4% 61,4% 71,2% -3,0% -9,8%
Teknik 78,1% 79,6% 78,2% 87,6%)| 92,7% 9,4% -5,1%

Varden fran Hypergene, rikssnitt har hamtats fran Skolverkets statistik.
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Maluppfyllelse (%) per amne, arskull 2008 (ak 9)
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Rikssnitt &k 9
Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens utfall
utfall utfall utfall utfall utfall utfall kommunal Farandring Cifferens
huvudman senaste jamfart med

Andel (%) med | Andel (%) mad |Andeal (%) med | Andel (%6) med | Andal (%) med | Andeal (%) mead | Andel (%) med terminen rikssnitt

AE AE A-E A-E AE AE AE {procent- {procent-

HTak 7 VTak 7 HTak 8 VT ak 8 HTak 9 VTak 9 VT 2025 enheter) enheter)
Bild 95,9% 94,2% 96,0% 97,8% 97,8% 96,1% 956% -1,7% 0,5%
Biologi 83,0% 81,0% 80,1% 81,0% 88,6% 89,5% 90,1% 0,8% -0,6%
Engelska 74.7% 80,4% 786% 84,4% 90,3% 94,0% 92,7% 3,7%| 13%
Fysik 95,8% 90,2% 91,5% 77,0% 84,1% 86,0% 88,8% 1,8% -2,8%
Geografi 96,6% 92,0% 93,0% 86,8% 87,8% 88,5% 90,9% 0,7%] -2,4%
Hem- och konsumentkunskap 97,8% 94,5% 93,4% 90,8%| 91,2% 95,3% 94,4% 4,0% 0,9%
Historia 94,5% 76,4% 80,9% 85,9% 86,1% 88,5% 90,9% 2,4%| -2,4%
Idrott och hilsa 79,0% 78,4% 84,2% 85,3% 86,3% 86,7% 90,4% 0,3%| 3,7%
Kemi 90,5% 74,9% 77,0% 763% 83,6% 88,4% 88 5% 4,8%| -0,1%
Matematik 82,3% 82,6% 77.2% 73,6% 88,4% 90,4% 86,1% 1,9% 43%
Moderna sprak 87,0% 84,0% 81,6% 783% 82,4% 88 8% 92 8% 6,4%| -4,0%
Modersmal 89,5% 83,9% 86,5% 90,7% 92,3% 94,3% 96,0% 2,0%| -1,7%
Musik 94.8% 91,6% 93.7% 96,3% 95,6% 95,3% 94,2% -0,3% 1,1%
Religionskunska p 92.3% 92,7% 87,3% 86,8% 84,5% 87,8% 91,6% 3,3%| -3,8%
Samhdllskunskap 85,9% 85,5% 86,5% 86,0% 89,5% 88,9% 90,8% -0,6% -1,9%
Sl jd 98,9% 97,4% 96,3% 95,6% 95,2% 95,6% 95,6% 0,4%| 0,0%
Svenska 89,0% 86,3% 82,1% 81,4% 86,8% 94,6% 93,0% 7,8%| 1,6%
Svenska som andrasprak 47,5% 45,6% 44,2% 64,9%| 84,5% 85,5% 71,2% 1,0%) 14,3%
Teknik 91,3% 88,6% 90,8% 87,8% 91,5% 92,9% 92,7% 1,4% 02%

Varden fran Hypergene efter lovskola, rikssnitt har hamtats fran Skolverkets statistik.

6.1.2 Genomsnittligt meritvarde (Skolverkets def.)

Alla
kommuner :
N N . . N N N N Cifferens
Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens fovagt medel) Foréndring | jamfért med
utfall utfall utfall utfall utfall utfall utfall utfall kommunal senaste ala
huvudman terminen kommuner
HT 8k 6 VT &k 6 HT &k 7 VT &k 7 HT 3k 8 VT &k 8 HT &k @ VT &k 9 Ako (meritvarde) | (meritvarde)
Arskull 2012 (3k 6) 157,2 2026 454
Arskull 2011 (3k 7) 155,5 2042 187,8 190,8 3,0
Arskull 2010 (3k 8) 1742 2134 183,8 189,4 182,4) 189,7 73
Arskull 2009 {5k 9) 162,9 216 4| 196,7 193,5| 192,7 191,] 205,8 211,8] 2113 6,0 0,5
Arskull 2008 160,8 2122 1871 187, 192,2 193,3] 210,2 216,3] 2158 61 0,5
Arskull 2007 159,8 2076 1953 194,0| 188,7 192,7] 208,4 213,1f 2169 47 3,8
Arskull 2006 169,7 2162 1952 187,6) 187,5 187,1] 201,1 204,8] 2171 37 12,3
Arskull 2005 151,0 204,38 1893 188,3| 187,2 1904 2051 213,04 220,4] 7.9 7,41
Arskull 2004 152,3 2001 1891 183,9| 184,2 190,3| 196,4 212,1f 2196 157 75
Arskull 2003 193 4 183,9 190,1] 1924 203,8 212,5 2184 87 59
Arskull 2002 198,0 193,5 186,3| 184,0 202,5 210,9 2177 84 68
Arskull 2001 1883 186,5 186,9) 187,4 186,9 192,65 2115 57 18,9

Vérden for VT &k 9 har hamtats fran Skolverkets statistik (arskull 2006, 2007, 2008 och2009 baseras pa meritvarde efter
lovskola). Vérden for ”Alla kommuner - kommunal huvudman” har hamtats fran Kolada. Ovriga virden &r fran Hypergene.

6.1.3 Gymnasiebehorighet

Gymna:
Alla
i . . R . . . R kommuner |y odring | bifferens
Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens {ovagt medel) senaste Jamfsre med
utfall utfall utfall utfall utfall utfall utfall utfall kommunal | iorminen Fikssnitt
huvudman (gymnasie- (gymnasie-
HT &k 6 VT &k 6 HT &k 7 VT 8k 7 HT ék 8 VTéks HT &k 9 VT ék 9 Ak 9 behsrighet) behorighet)
Arskull 2012 (3k 6) 66,0% 62,9% 31%
Arskull 2011 (3k 7) 69,4% 67,3% 69,1% 713% 2,3%
Arskull 2010 (3k 8) 76,8% 77,0% 66,2% 673% 58,6% 61,0% 2,4%
Arskull 2009 (3k 9) 75,9% 77.2% 61,0% 65,0% 59,1% 64,5% 78,4% 88,3% 80,8% 9,8% 7,5%
Arskull 2008 76,5% 753% 65,0% 67,3%| 67,9% 70,4%| 78,1%| 84,3%| 80,6% 6,1% 3,7%
Arskull 2007 68,8% 74,4% 63,7% 60,8% 57,6% 65,0% 69,9% 83,4% 82,6% 13,5% 0,8%
Arskull 2006 79,4% 76,9% 72,8% 70,5% 65,1% 64,2% 69,9% 85,6% 82,0% 15,8% 3,6%
Arskull 2005 72,3% 78,0% 68,3% 70,8% 68,4% 69,8% 78,3% 84,2% 83,4% 5,9% 0,8%
Arskull 2004 64,0% 68,7% 64,9% 65,9% 68,0% 86,8% 83,0% 18,8% 3,8%
Arskull 2003 66,5% 67,8%) 65,2% 73,5%) 76,1%) 85,6%) 81,4% 9,5%) 4,2%
Arskull 2002 71,4% 82,1% 81,9% 10,7% 0,2%
Arskull 2001 76,3% 79,4% -3,1%

Varden for VT ak 9 har hamtats fran Skolverkets statistik (arskull 2006, 2007, 2008 och 2009 baseras pa behdérighet efter
lovskola). Varden for ”Alla kommuner - kommunal huvudman” har hamtats fran Kolada. Ovriga virden ar fran Hypergene.
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6.1.4 Delmal: Varje elev har de kunskaper den behéver fér att vara val
forberedd for fortsa  tt utbildning.

Maluppfyllelse per amne

Vid avstamningarna under lsaret 2024/2025 kunde férvaltningen konstatera att det varit
en hog andel bedomningar som lararna redovisat i Unikum, vilket ar mycket gladjande da
det medfor att det finns ett underlag som skapar goda férutsattningar for analys och nya

resultathdjande atgarder. Detta géller for samtliga skolor och samtliga stadier.

For behorighet till gymnasieskolans nationella program kravs att eleverna har godkant
betyg (A—E) i engelska, matematik och svenska eller svenska som andrasprak samt i
ytterligare minst fem dmnen.

Andelen elever i arskurs 9 som efter lovskola uppnatt godkanda betyg (A—E) i engelska var
94,0%, matematik 90,4% och svenska 94,6%. Samtliga resultatet ar hogre an rikssnittet
for kommunal huvudman. | svenska som andrasprak var resultatet 85,5% vilket var klart
hogre an rikssnitt for kommunal huvudman (71,2%) vilket placerar kommunen bland de
25 % basta kommunerna i landet.

Genomsnittligt meritvarde och gymnasiebehorighet

Lasaret 2024/2025 var meritvardet efter lovskolan 211,8 poéng for arskull 2009, vilket &r
lagre an foregaende ar (216,3 poang), och nagot lagre an det genomsnittliga meritvardet
for kommunala skolor (alla kommuner, ovagt medel) som var 215,3. Det genomsnittliga
meritvardet har héjts med 20 poang under arskurs 9 for arskull 2009. Flickorna som ar
fodda 2009 har hégre meritvarde dn pojkarna som ar fédda samma ar. Flickorna hade
218,3 podng och pojkarna hade 205,5 poang.

Gymnasiebehorigheten efter lovskolan ar hégre an foregaende ar och ligger pa 88,3 %
(foregaende ar 84,3 %), och ar hogre an gymnasiebehdérigheten for kommunala skolor
(alla kommuner, ovagt medel) som var 80,8 % varterminen 2025. En avstdmning mot
Kolada for “Elever i ak 9 som ar behdriga till yrkesprogram, kommunala skolor, andel (%)”
(nyckeltal N15436), visar att vardet for Ludvika kommun (85,4 %) ar bland de 25 % basta i
landet. Vardet som finns registrerat i Kolada (85,4 %) ar inrapporterat fore lovskola.

Elever i 4k 9 som &r behoriga till yrkesprogram, kommunala skolor, andel (%) @

2 Alla kommuner v 2025 v
Ar: 2025

100

Ludvika: 85.4 Riket: Data saknas  Data saknas f6r 10 omraden.

Forvaltningen noterar att flickorna som ar fédda 2009 har en hogre gymnasiebehérighet
an pojkarna som ar fédda samma ar. Gymnasiebehorigheten efter lovskolan ar 89,2 % for
flickor och 87,3 % for pojkar.
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Vid en granskning av vilka elever som presterar hogst resultat visar det sig att det ar 9
flickor och 11 pojkar bland de 20 bést presterande eleverna i arskull 2009.

Vid analys av gymnasiebehorigheten ser vi att 11,7 % av arskursens elever saknar
gymnasiebehorighet och detta motsvarar 33 elever. Efter fortsatt analys ser vi att de
amnen dar eleverna saknar betyg fordelas enligt foljande:
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Manga elever borjar sin skolgang i Férskoleklass med svaga kunskaper i svenska spraket
och ett mycket begransat ordférrad. Detta géller for bade elever med annat modersmal
och elever med svenska som modersmal. Rektorsgrupperna skola och férskola kommer
vid starten av hostterminen 2025 att pabdrja ett gemensamt arbete. Rektorerna behover
lara av varandra hur man arbetar med det svenska spraket i forskolan och i skolan. For att
ta fram “en rod trad” i arbetet planeras for att darefter sdtta samman en arbetsgrupp
med rektorer och representanter fran ovriga kategorier som far i uppdrag att arbeta fram
en gemensam strategi.

Géllande matematik pabdrjas arbetet med att inventera hur man arbetar med @mnet och
den egna skolans resultat i matematik. Denna inventering borjar i samband med
kvalitetsdialog 3 som dgnas helt at matematik (november).

Fritidshemmets arbete med kunskapsutveckling och maluppfyllelse
Fritidshemmets arbete med kunskapsutveckling och maluppfyllelse utgar fran det
centrala innehallets fyra delar och de formagor som eleverna ska utveckla inom ramen fér
fritidshemmets verksamhet och den undervisning som bedrivits under lasaret.

Eleverna har fatt mojlighet att utveckla saval sprak och kommunikation samt sociala
formagor. Under skoldagen ar larare i fritidshemmet en viktig del av skolans undervisning
och framforallt vad galler arbete med trygghetsskapande aktiviteter och stéd for att
utveckla elevers sociala formaga.

Rektorer for fritidshemmen foljer upp enhetens arbete med det centrala innehallet for
fritidshemmet i kvalitetssamtal. Undervisningen i fritidshemmet har planerats,
genomforts, utvarderats och dokumenterats enligt radande styrdokument. Elevenkater
for fritidshemmet visar att eleverna trivs pa vara fritidshem och kanner sig trygga i
fritidshemmets verksamhet. Under ldsaret har kompetensutveckling genomforts utifran
enheternas specifika behov.

Under varterminen 2024 pabdrjades en fortbildningsinsats for att hdja kompetensen runt
olika NPF-diagnoser (Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar) hos fritidshemmets
personal. Ansvariga for utbildningen ar skolpsykologerna och tva representanter fran
varje skolenhet deltar (indelade i tva utbildningsgrupper) och de traffas vid fem tillfallen
och varje traff ar 2 timmar. Denna utbildningsinsats har fortsatt under lasaret 2024/2025.
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Nationella prov

Nationella prov genomfdérs i arskurs 3, 6 och 9. Syftet med proven ér att stodja en
likvardig och rattvis bedomning och betygssattning samt ge underlag for analyser av i
vilken utstrackning kunskapskraven uppfylls. Nar denna rapport skrivs ar de officiella
vardena dnnu inte publicerade av Skolverket. Statistiken har hamtats fran férvaltningens
system Hypergene.

| arskurs 3 gor eleverna nationella prov i &mnena svenska alternativt svenska som
andrasprak och matematik. | arskurs 6 och 9 gor eleverna nationella prov i amnena
svenska alternativt svenska som andrasprak, engelska och matematik samt i arskurs 9 i
natur- och samhallsorienterande @mnen. Varje skolenhet tilldelas ett av de
naturorienterande dmnena (NO) biologi, fysik och kemi och ett av de
samhallsorienterande dmnena (SO) geografi, historia, religionskunskap och
samhallskunskap.

| arskurs 3 bestar amnesproven av flera kortare delprov. | arskurs 6 och 9 bestar
dmnesproven av 2-5 delprov som ar mer omfattande. | arskurs 3 bedoms resultaten
utifran om eleverna uppnatt eller inte uppnatt kravnivan for respektive delprov. | arskurs
6 och 9 erhaller eleverna ett provbetyg i respektive amne. For att fa ett provbetyg ska
eleven ha deltagit i alla delprov inom respektive &mnesprov.

Pa skolorna &r resultatet av de nationella proven en viktig utgangspunkt i arbetet med
elevernas fortsatta kunskapsutveckling.

| foljande diagram visas provbetygsresultat for arskurs 6 lasaret 2024/2025 fordelat pa de
olika betygsstegen. A-E star for godkant och F star for ej godkant.

Betygsfordelning nationella prov, arskurs 6 lasar 2024/2025
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Varden fran Hypergene.
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| foljande diagram visas provbetygsresultat for arskurs 9 lasaret 2024/2025 fordelat pa de
olika betygsstegen. A-E star for godkant och F star for ej godkant.

Betygsfordelning nationella prov, arskurs 9 lasar 2024/2025
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Varden fran Hypergene.

6.1.5 Delmal: Varje elev kan lasa och anvanda det svenska spraket pa
ett rikt och nyanserat satt

Ak 3

| svenska var det cirka 230 elever som genomforde de olika delproven. De delprov dar
hogst andel uppnadde kravnivan var inom “Tala: muntlig uppgift” foljt av ”Enskilt
textsamtal”, och ”Skriva: faktatext”. Det delprov dar ldgst andel uppnatt kravnivan var
inom ”Skriva: stavning och interpunktion”.

| svenska som andrasprak var det cirka 80 elever som genomférde de olika delproven. Det
delprov dar hogst andel uppnatt kravnivan var inom “Tala: muntlig uppgift”. Det delprov
dér lagst andel uppnatt kravnivan var inom ”Lasa: faktatext”.

Ett exempel pa en insats ar att elever arbetar med "Tradet” for att fa stod att metodiskt
komma vidare i sin lasinlarning. Insatser med lasgrupper, lastraning och intensiv lasning
har genomforts extra for de elever som specifikt har haft behov av detta

Ak 6
Av de elever som deltagit pa proven i svenska/svenska som andrasprak klarade 86,6

procent godkant pa provet i svenska och 76,2 procent klarade godkant pa provet i
svenska som andrasprak.

En nagot stoérre andel av flickorna dn pojkarna (som deltagit i nationella proven) klarade
godkant i svenska, resultatskillnaden i svenska &r ca fyra procentenheter. | svenska som
andrasprak klarade en hogre andel flickor godkéant, resultatskillnaden ar 16
procentenheter.
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Ak 9

Av de elever som deltagit pa proven i svenska/svenska som andrasprak klarade 96,6
procent godkant pa provet i svenska och 89,1 procent klarade godkant pa provet i
svenska som andrasprak.

| svenska som andrasprak klarade en hogre andel flickor godkant, resultatskillnaden ar ca
en procentenhet. | svenska klarade en hogre andel flickor godkant, resultatskillnaden ar ca
fem procentenheter.

6.1.6 Delmal: Varje elev kan anvanda sig av matematiskt  tankande
for vidare studier och i vardagslivet

Ak 3
Cirka 320 elever genomférde de olika delproven i matematik. Det delprov dar hégst andel

uppnatt kravnivan var inom "Muntlig kommunikation” och det delprov dar lagst andel
uppnatt kravnivan var inom ”Skriftliga raknemetoder - addition och subtraktion”.

Ak 6
Av de elever som deltagit pa nationella provet i matematik klarade 70,3 procent godkant

pa provet. En hogre andel pojkar klarade godkant i matematik, resultatskillnaden ar ca 13
procentenheter.

Ak 9
Av de elever som deltagit pa nationella provet i matematik klarade 70,7 procent godkant

pa provet. En hogre andel pojkar klarade godkant i matematik, resultatskillnaden ar ca 4
procentenheter.

6.2 Enkéter

Vardena som anges ar indexvarden. Vid berdkning av medelvarden och index ges
svarsalternativen varden. Vardena summeras och delas sedan pa antalet svarande.
Indexvardet ar ett sammantaget medelvarde for tva till fem fragor inom samma
frageomrade.

Vardena kommer fran Ludvika kommuns enkater 2025 samt Skolinspektionens Skolenkat
VT 2024 och VT 2025. Skolinspektionen anger att det sammantagna totala enkatresultatet
for alla skolenheter i varje enkdtomgang baseras pa ett slumpmassigt, nationellt
representativt urval. Resultaten baseras saledes pa ett omfattande underlag, med en god
spridning av kommunala och fristaende skolor 6ver hela landet vilket borgar for att
resultaten ger en god nationell bild.

Infor enkdtomgangen 2022 gjorde Skolinspektionen en dversyn av Skolenkdten som
resulterade i att samtliga enkater reviderades fran pastaenden till frageformat. Direkta
fragor ar lattare att forsta och besvara vilket ar sarskilt viktigt da Skolenkaten bland annat
riktas till yngre elever (ak 5).
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Elevenkdter

Forvaltningen har genomfort elevenkat fér ak 5 och ak 8 under perioden 6 mars till 4 april
2025. Totalt har 240 elever i arskurs 5 besvarat enkdterna samt 191 elever i arskurs 8.
Enkat for elever i arskurs 2-3 i fritidshem har genomforts under perioden 12 maj till 11
juni och den besvarades av 204 elever.

6.2.1 Enkatresultat

Elevenkat ak 5, per frageomrade

Elevenkdt ak 5
Indexvarde per frageomrade. Hogsta varde = 10. Lagsta viarde =0
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Information N&jdhet
om utbild- | Stimulans stéd .l.(ritlskt Bem.(l)tande Bemotande Inflytande | Studiero Trygghet F.(."h".]dra Elevhilsa (lr.nedei»n
ningen tankande - larare - elever krdnkningar: varde pa
& fraga)
ORikssnitt 4k 5 VT 2025 6,8 6,6 7,4 6,5 7,5 7 59 5,6 8,2 6,5 7 7
mKommunen 2024 6,1 5,9 6,7 6,3 6,8 6,2 5,4 4,7 7.3 5,6 6,2 5,9
EKommunen 2025 6,1 5,9 6,8 57 6,4 6,2 4,7 5,2 7,8 6,0 6,5 6,2

Varden fran Ludvika kommuns elevenkit och Skolinspektionens Skolenkét.

Enkat for elever i fritidshem, per frageomrade

Enkét for elever i fritidshem, (3k 2 och 3)
Indexvirde per frageomrade. Hogsta varde = 10. Ligsta varde =0
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0 Nojdhet
Larande i Fritidshemmet Samspel mellan Elevinflytande i Tryggi Miljg i (med::véi:ie 5
fritidshemmet och omvarlden elever och vuxna fritidshemmet fritidshemmet fritidshemmet fraga) p
E Kommunen 2024 8,2 7,6 9,0 8,0 8,5 7,8 8,4
O Kommunen 2025 8,3 7.8 9,0 8,1 8,7 8,3 8,8

Varden fran Ludvika kommuns enkét for elever i fritidshem.
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Elevenkat ak 8, per frageomrade

Elevenkit 3k 8
Indexvarde per frageomrade. Hogsta varde = 10. Lagsta varde =0
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Information Nojdhet
om utbild- | Stimulans Stod J(ntlskt Bemﬂotande Bembtande Inflytande | Studiero Trygghet F?rh:r]dra Elevhalsa (?Edei
ningen tinkande - lrare -elever krankningar varde pa
Jel fraga)
D Rikssnitt 3k 8 VT 2025 5,5 5,5 6,4 5,7 6,7 6,6 4,6 5,7 7.8 5,5 6,1 5,9
B Kommunen 2024 5,2 53 6,3 6,0 6,5 6,1 45 54 7.7 5,0 5,7 5,2
@ Kommunen 2025 4,9 43 5,7 5,3 6,1 5,3 3,7 5,2 7.4 42 4,9 49

Varden fran Ludvika kommuns elevenkit och Skolinspektionens Skolenkat.

Enkat till undervisande larare i grundskolan

Forvaltningen har genomfort enkat till undervisande larare i grundskolan under perioden
6 mars till 4 april 2025. Totalt har 189 pedagoger besvarat enkaten, som innehaller 16
frageomraden.

Enkat till undervisande larare i grundskolan, per frageomrade, del 1

Enkat till undervisande ldrare i grundskolan, del 1
Indexvarde per frageomrade. Hogsta varde = 10. Lagstavarde =0
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0 Infi ti . Kritiskt Bemdtand
n ora_'na _mn om Samverkan Stimulans Stod " ritis Emotande - Jamstdlldhet | Elevinflytande
utbildningen tankande elever
EIRikssnitt VT 2025 7.4 6,6 6,8 6,3 6,6 6,6 8,2 6,1
EKommunen 2024 7.3 6,3 6,5 6,1 6,6 59 8,4 6,0
E Kommunen 2025 7.4 6,3 6,6 5,7 6,1 6,1 8,8 6,0

Varden fran Ludvika kommuns enkat till undervisande larare i grundskolan och Skolinspektionens Skolenkat.

Kvalitetsrapport 2024/2025 Verksamhet skola Ludvika kommun



Ludvika kommun

Datum

2025-11-18

Enkat till undervisande larare i grundskolan, per frageomrade, del 2
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Enkat till undervisande ldrare i grundskolan, del 2
Indexvarde per frigeomrade. Hogsta virde = 10. Lagsta viarde =0
10
9
@ 8
3
°8
£ 7
Q
&
o0 6
| ..
&
o 5
a
]
o 4
1
Hy
%
Py 3
3
c
- 2
1
° Forhind Beddmni h| Ped iskt
. ornindra . . . edomning ocl edagogis e -
Studiero Trygghet krinkningar Sarskilt stod betygsittning ledarskap Uppfdljining Elevhilsa
O Rikssnitt VT 2025 6,8 6,5 7,3 59 6,3 73 7,8 6,8
EKommunen 2024 6,4 5,8 7,2 58 6,2 6,7 7,4 6,8
B Kommunen 2025 6,6 6,2 6,6 58 6,5 6,5 7,4 6,7

Varden fran Ludvika kommuns enkat till undervisande larare i grundskolan och Skolinspektionens Skolenkat.

Enkat till vardnadshavare

Forvaltningen har genomfort enkat till vardnadshavare under perioden 6 mars till 4 april
2025. Totalt har 659 vardnadshavare med barn i grundskola och 57 vardnadshavare med
barn i forskoleklass besvarat enkaten.

Enkat till vardnadshavare med barn i grundskola, per frageomrade

10

ageomrade

o

Indexvarde per fr.

Enkat till vardnadshavare med barn i grundskola
Indexvarde per frageomrade. Hogsta varde = 10. Lagsta viarde =0
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Varden fran Ludvika kommuns enkat till vardnadshavare och Skolinspektionens Skolenkat.

Enkat till vardnadshavare med barn i forskoleklass, per frageomrade

Sida
30(40)
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Enkat till vardnadshavare med barn i forskoleklass
Indexvarde per frageomrade. Hogsta varde = 10. Lagsta varde =0

Indexvarde per frageomrade
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Varden fran Ludvika kommuns enkat till vardnadshavare och Skolinspektionens Skolenkat.

Resultaten ger forvaltningen en fingervisning inom vilka omraden som det behover géras
overgripande satsningar. Resultatet sdager daremot inte att det per automatik ar
nddvandigt med insatser inom samtliga omraden pa samtliga skolenheter. Vilka insatser

som behdver goras pa respektive enhet maste dvervagas utifran varje enhets resultat.
Detta ar ett analysarbete som férvaltningen uppdrar at rektor att genomfora, samt

foresla insatser utifran. Rektors analys och insatser foljs upp av forvaltningsledningen vid

regelbunden resultatuppfoljning. Férvaltningen genomfor dven insatser pa en

Overgripande niva.

6.2.2 Delmal: Varje elev far en utbildning som praglas av trygghet och
en undervisning som praglas av studiero

| arskurs 5 skattas trygghet till 7,8, vilket ar det hogst varderade omradet bland eleverna
och en forbattring jamfort med féregaende ar. Flickor skattar tryggheten lagre an pojkar

(7,0 respektive 8,5), och bada grupperna ligger nagot under de nationella nivaerna. |
arskurs 8 uppgar trygghetsindexet till 7,4, dar flickor skattar tryggheten lagre an pojkar

(7,1 respektive 7,8). Aven dessa viarden ligger ndgot under rikssnittet. Resultaten visar att

majoriteten av eleverna i bada arskurserna upplever skolan som en trygg miljo dar de i
hog grad kan vara sig sjdlva, men att det samtidigt finns mindre grupper som upplever
otrygghet i varierande grad. Sammantaget tyder resultaten pa att trygghetsarbetet

fungerar val for de flesta elever, men att vissa grupper behdéver fortsatt uppmarksamhet
for att starka deras upplevelse av trygghet.

Studiero har 6kat i arskurs 5 jamfort med foregaende ar och ligger nu pa 5,2. Samma niva

galler for arskurs 8. | arskurs 5 skattar flickor studieron lagre (4,6) an pojkar (5,8), och
bada grupperna ligger under de nationella nivaerna. | arskurs 8 skattar flickor studieron
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nagot hogre (5,3) an pojkar (5,1), men resultaten ligger fortsatt under rikssnittet pa 5,7.
Sammantaget visar resultaten att studieron varierar mellan olika elevgrupper, och att
elevernas upplevelser av arbetsro skiljer sig at i viss utstrackning.

Arbetet med att forhindra krankningar skattas till 6,0 i arskurs 5, vilket ar en forbattring
jamfort med foregaende ar. Flickor skattar omradet nagot lagre &n pojkar. | arskurs 8
uppgar vardet till 4,2, dar flickor skattar omradet nagot hogre én pojkar. Resultaten for
arskurs 8 ligger under rikssnittet, men det ar ocksa ett omrade déar de nationella nivaerna
generellt ar laga. | analysen framkommer att elever i arskurs 8 i mindre utstrackning
upplever vuxnas narvaro och agerande i situationer dar krankningar kan uppsta.
Sammantaget indikerar resultaten behov av ett fortsatt forebyggande arbete, sarskilt i de
hogre arskurserna.

Undervisande larare i grundskolan skattar studiero till 6,6 och trygghet till 6,2. Bada
vardena har 6kat jamfort med 2024, men ligger fortsatt nagot under rikssnittet. Fragorna
som ingar i indexen for trygghet och studiero skiljer sig delvis at i antal och utformning
mellan olika respondentgrupper.

For Enkat till elever i fritidshem finns inga nationella varden att jamféra med, men
resultaten for de olika frageomradena ar fortsatt hoga och visar att eleverna trivs pa vara
fritidshem.

6.2.3 Delmal: Varje elev far en undervisning som ger den ledning och
stimulans eleven behdver for att kunna na sa langt som majligt i
sitt larande och sin utveckling

Elevernas upplevelse av stimulans i arskurs 5 skattas till 5,9. Flickor skattar omradet nagot
lagre an pojkar, och bada grupperna ligger under de nationella nivaerna for arskursen.
Resultaten foljer ett liknande mdnster som syns nationellt, dar variationer mellan
koénsgrupperna férekommer men pa en begrdnsad niva.

| &rskurs 8 ar indexvardet 4,3. Aven har skattar flickor stimulans ndgot lagre dn pojkar, och
bada grupperna ligger tydligt under motsvarande nationella nivaer for arskursen.

Undervisande larare skattar stimulans till 6,6, vilket ligger nara i niva med rikssnittet for

larare. Skillnaderna mellan elevernas och lararnas skattningar kan ses som uttryck for
olika perspektiv pa undervisningen.
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6.2.4 Delmal: Varje elev som &r i behov av stéd far det stéd den
behéver

Elevernas upplevelse av stod i arskurs 5 skattas till 6,8. Flickor skattar stodet nagot lagre
an pojkar, och bada grupperna ligger under de nationella nivaerna for arskursen.
Resultaten foljer ett liknande mdnster som syns nationellt, dar variationer mellan
koénsgrupper forekommer.

| &rskurs 8 ar indexvardet 5,7, vilket ar lagre dn foregdende ar. Aven hér skattar flickor
stodet nagot lagre dn pojkar, och bada grupperna ligger under motsvarande nationella
nivaer.

Undervisande larare skattar stod till 5,7 och sarskilt stod till 5,8, vilket ligger nagot under
rikssnittet.

Vardnadshavarnas upplevelse av stod varierar mellan skolformer. | forskoleklass ligger
vardena nagot under rikssnittet och har varierat mellan aren, medan resultaten i
grundskolan dr mer stabila 6ver tid. Vardnadshavarna upplever generellt att barnen far
tillgang till stod.

Elevnarvaro

Fran och med lasaret 2019/2020 har kommunens skolenheter gatt 6ver i Skola24
(internetbaserat informationssystem for skolan). Ett digitalt system for
narvaroregistrering, franvaroanmalan, ledighetsansékan samt schemaldggning. Systemet
ger dven goda mojligheter till uppfoljning for larare och rektorer samt ett bra
analysunderlag pa individ, klass, arskurs och skolenhetsniva. Skola24 underlattar dven
arbetet med tjansteférdelning och schemalaggning samt integrerar med Unikum sa att
vardnadshavare dven far goda majligheter att fa en helhetsbild av sitt barns skolgang.

Vid starten av hostterminen 2025 kommer man att byta elevadministrativt system till
SchoolSoft. Darefter kommer exempelvis narvaroregistrering, franvaroanmalan och
ledighetsansdkan att goras i detta digitala system.

| Skolpliktsanmaélan

Uppfoljning
Problematisk franvaro

Franvaro oavsett orsak

Identifierad franvaro

Forebyggande och framjande arbete pa huvudmannaniva bestar av rapportering av
franvaro och analys av denna. Dessutom innebar det att etablera rutiner for hantering av
franvaro som géller 6ver hela kommunen.
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Den kommungemensamma rutinen for kad skolnarvaro, “Narvarotrappan”, har under
foregdende lasaret reviderats. Den innehaller nu dven rutiner for hela processen fran att
framja narvaro till att upptacka, utreda och atgarda skolfranvaro. Narvarotrappan ger
stod for mentor/klasslarare, rektor och verksamhetschef, fran identifierad franvaro till
skolpliktsanmalan.

Den nya Narvarotrappan implementerades under varen 2024 genom att agNeta Carlsson-
Bystrom besdkte personal pa samtliga skolenheter och géller fr.o.m. start av
hostterminen 2024. Férebyggande och framjande pa skolenheten ar analys av elevers
franvaro pa individ-, klass- och @mnesniva och se vilka monster som tydligt gar att se.
Detta for att i nasta steg besluta om insatser, bade pa kort och lang sikt.

"Om en elev har upprepad eller langre franvaro ska rektorn, oavsett om det ar fraga om
giltig eller ogiltig franvaro, se till att franvaron skyndsamt utreds om det inte &r
obehovligt. Utredningen ska genomféras i samrad med eleven och elevens
vardnadshavare samt med elevhélsan" (Skollagen kap 719 a §)

Bilden nedan visar de fem stegen som ingar i Narvarotrappan. Varje steg i bade rutiner,
stodmaterial och blanketter, kan |att identifieras genom sin farg. Nedanstaende bild
anvands som underlag for samtal med elev och vardnadshavare for att beskriva Ludvika
kommuns rutiner kring skolfranvaro.

FRANVARO UPPFOLJING
OAVSETT ORSAK

Oroande franvaro

IDENTIFIERAD
FRANVARO

PROBLEMATISK
FRANVARO

SKOLPLIKTS-
ANMALAN

Franvarande i betydande
omfattning.

Anmild och canmald >10 % av garanterad
franvaro, sen ankomst, eley | undervisningstid eller

som insjuknar under oroande strofranvaro under
skoldagen de senaste 2 manaderna.

=20 % garanterad Pi enheten, 7-8 veckor
undervisningstid eller oroande efter utredning och pd
strofranvaro under de senaste  forvaltningen, 8-9 veckor

2 manaderna. efter anmélan om utredning,

Rektor gor skolpliktsanmalan
till SOU som skickar brev till
vardnadshavare.

Vardnadshavare kontaktas Om franvaron ar oroande, gors  Mentor lyfter arendet pd EHT  Rektor utvarderar arbetet,
for att uppméarksamma analys av den med stod av (elevhalsoteam) for gemensam  Om insatserna inte gett
franvaro, ta reda pa merom  elevhalsan. bedémning om elevens anskat resultat inleds
elevens situation och franvara. samverkan med annan
motivera till ndrvaro. Elev och vérdnadshavare kallas Vid problematisk franvaro verksamhet t ex socialtj&nst.

e rfada beslutar rektor om utredning av
pé mer om elevens situation .
franvaran, samt anmaéler till

Verksamhetschef - skola
kallar till mote for att ta reda
Orosanmaélan gors ndr oro for  pé behov av stéd och hjélp och

och prata om den oroande elevs halsa, mdende och for ge info om
p ) verksamhetschef - skola att B £ q
franvaron och tillsammans ) utveckling finns. vardnadshavares skyldighet
. . utredning startat och
gora en plan for fortsatt . B enligt skollagen.
nrvare vardnadshavare informeras. Verksamhetschef - skola
: Rektor fattar beslut om &
ektor fattar beslut o 18ljer upp skolan arbete och o co bt chet ckola

elevens narvaro,

P& mitet presenteras analys av atgarder.

elevens franvaro, skolans oro
samt skolans rutin om
franvaron kvarstar.

Vid EHT presenteras resultat
och analys av utredningen.
Werksamhetschef - skola far ta
del av resultatet av
utredningen.

6.3 Overgang och samverkan

bedomer om vardnadshavare
glort vad de kunnat eller om
vardnadshavare brustit i sitt
ansvar. Vidare bedéms om
skolan gjort tillrackligt i sitt
ansvar, Aterkopplar darefter
till vardnadshavare och rektor.

Overgéng inom grundskola och till gymnasiet fungerar fortsatt bra. Rutinerna ar vl inarbetade
och kommunikationen &r tydlig. Overldmningarna inom och mellan férskola, grundskola,
anpassad grundskola och gymnasieskola foljer “Plan fér dvergangar inom och mellan skolformer”
som implementerats under februari 2022.

Dock ser vi i det digitala verktyget KB Incident att antalet krdnkningar 6kar i samband med
stadiedvergangarna. Har behover vi arbeta med en mer omfattande analys om orsak till detta.
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Skolbyte dger rum for de flesta elever vid starten av ak 7, men for flertalet elever sker inget byte
av skola vid start av ak 4.

Statistik KB Incident Lasaret 2024/2025

| 1290
arenden Fran tidigare 36

Ej paborjade Pabérjade 101 Avslutade
20 1169

| dessa siffror raknas arenden som inte ar en krankning med

Ej paborjade = Antal arenden med status "Anmalan inskickad" sista datumet i
perioden.

Paborjade = Antal arenden med status "Utredning pagar’, "Atgardar" eller
"Uppfoljning" sista datumet i perioden

Avslutade = Antal arenden som blivit godkanda av enhet- och
organisationsansvarig under vald period.

Viktigt att patala att antalet drenden inte &r lika som antalet krankande behandling. Exempelvis
vid en konflikt mellan elever upprattas en anmalan per inblandad elev, dvs en konflikt mellan tva
elever genererar tva anmalningar.

6.4 Skolanoch omvirlden

Forvaltningen har en plan for arbete med studie- och yrkesvagledning. Planen ska
sdkerstalla att varje elev under sin grundskoletid far den studie- och yrkesvagledning som
hen har behov av. Varje skolenhet har en eller flera personer utsedda som ansvarar for
att eleverna far studie- och yrkesvagledning. Studie- och yrkesvagledare finns pa vara 7-9
enheter.

Studie- och yrkesvagledning sker inom ramen for den ordinarie undervisningen samt i
riktade kontinuerliga aktiviteter. | ak 1-3 handlar studie- och yrkesvagledningen om att
vacka eller behalla den naturliga nyfikenheten hos barn for att 6ka kunskapen kring
omvarlden och forstaelsen till varfor vi gar i skolan. | ak 4-6 ar fokus for studie- och
yrkesvagledning att ge eleverna framtidsinspiration samt att bli medveten om sig sjalv
och om olika alternativ. Aven hjilp att lara sig fatta beslut och hjilp med verktyg for sjilva
genomforandet. Ak 7-9 studievagledning handlar till stor del om méjligheternas vag och
beslutsprocessen infor gymnasievalet. Att 6ka medvetenheten kring hur man ar, styrkor,
utvecklingsbara sidor och formagan att satta in sig sjalv i olika sammanhang och motivera
till att se framat.

Exempel pa aktiviteter inom ramen for skola och omvarld som genomférts under lasaret
ar studiebesok pa foretag alternativt tagit emot besok fran foretag for att fa information
om olika yrken och studievagar. Elever har ocksa fatt prova pa olika foreningsaktiviteter
via lokala idrottsféreningar samt kulturupplevelser genom Skapande skola, PRAO har
genomforts i olika arskurser samt arbetsmarknadskunskap i ak 9. Elever i ak 5 har tagit del
av studie- och yrkesvagledning infor val av modernt sprak i ak 6. Samarbeten har skett
med bland annat raddningstjanst, Svenska Kyrkan, Radda barnen, Polis och det lokala
naringslivet. Hallbar utveckling har uppmarksammats i undervisningen i olika skoldmnen
samt inom ramen for fritidshemmets undervisning.
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Aktiviteter utanfor skolan férbereds i den vanliga undervisningen, efterarbetas och
utvarderas i undervisningen. Utvarderingar visar att elever uppskattar att géra saker som
"bryter” mot den vanliga skolvardagen. Extra forberedelser och anpassningar for elever
som ar i behov av tydliga rutiner och struktur har gjorts infor olika aktiviteter.

For Ovrigt arbetar eleverna i ak F-9 med NTA som é&r ett skolutvecklingsprogram inom
naturvetenskap, teknik och matematik med undervisningsmaterial, lararhandledning och
kompetensutveckling. Detta innebar att pedagogerna far lana temalddor med material till
experiment och forsék inom naturvetenskap och teknik. Férvaltningen har under manga
ar byggt upp ett antal obligatoriska temalddor som pedagogerna ska arbeta med i
bestamda arskurser samt ett antal valfri temalador. En pedagog har 20% tjanst for att
arbeta med NTA, bade skapa temalador och framst utbilda pedagogerna i arbetssattet.

Samma pedagog har dven 20% tjanst for att leda och arbeta med Teknikprojektet. Detta
ar ett samarbete med Hitachi Energy for att 6ka elevernas intresse och kunskap i amnet
teknik. I augusti 2024 genomforde denna pedagog en fortbildning i teknik for larare i ak 4-
6 som undervisar i amnet samt en fortbildning i programmering for larare i ak 7-9 som
undervisar i matematik och naturorienterade amnen.

Mission X - Moon Camp Mission X

Mission X, finansierat av RUBUS-programmet, syftade till att 6ka intresset och kunskapen
om STEGM-amnen (naturvetenskap, teknik, ingenjérskonst, geografi och matematik)
bland elever i grundskolans ak 2 och anpassad grundskola. Med rymden och hélsa som
tema deltog under 2023/2024 elever (350 st), larare och foraldrar i aktiviteter som
raketbyggen, astronauttraning och fysiska utmaningar. Eleverna fick daven utmaningar att
utféra med larare och vardnadshavare mellan traffarna.

Lardomar fran projektets forsta ar:
@ Okat intresse och kunskap om NO, rymden och idrott/hilsa.
@ Betydelsen av fysisk aktivitet.
@ Forbattrat samarbete och problemldsning.
@ Engagerande och interaktiv undervisning.

@ Forildrainvolvering och stéd.

Projektet visade vikten av engagerande teman, praktiska 6vningar och lararfortbildning.
Det bidrog till elevernas 6kade kunskap och intresse for naturvetenskap och rymden,
halsa och sociala fardigheter samt starkte relationen mellan skola och hem.

Under lasdret 2024/2025 fortsatte projektet for elever i ak 2 (309 st) tillsammans med
larare och foraldrar, men nu under rubriken Mission X- Moon Camp. Under det forsta
lasaret fick man arbeta med att kunna resa till manen och under innevarande lasar var
fokus inriktat pa att kunna leva och 6verleva pa manen samt trdna som astronauter.

Hela projektet avslutades fredag den 11 april med en Rymddag pa Folkets Hus, Ludvika,
for att fira finalen pa rymdéaventyret. Dagen innehdll utstallning av klassernas manbaser,
livesdnd Q&A med astronaut Marcus Wandt, rorelseutmaningar och rymduppdrag. Besdk
av Rymdstyrelsen och Astronomisk Ungdom. P3 eftermiddagen 6ppnades dorrarna for
foraldrar, syskon, vanner och allmanhet med 6ver 1000 besdkare.
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For alla elever i kommunen fanns majlighet att delta i “Run Together With Astronauts”.
Samtidigt som eleverna i Ludvika rérde sig langs spar och skolgardar deltog dven barn och
unga runt om i Sverige, totalt cirka 1400, och dven elever i Kenya.

Bakom Ludvikas rymdsatsning star Jenny Jansson och Fredric Lilljebjorn, i ndra samarbete
med skolor, fritidshem och externa aktorer. Projektet 6kade elevernas motivation,
rorelsegladje och framtidstro och har vackt nationellt intresse for Ludvika kommuns satt
att arbeta med rymd, larande och hilsa.

En kompetensutvecklingsdag genomfordes i augusti for samtliga larare i ak 2 samt 6vriga
intresserade larare som undervisar i STEGM-amnen.

Omradesutveckling i socioekonomiskt utsatta omraden

Ludvika kommun har en viktig uppgift i att skapa trygga, attraktiva och inkluderande
livsmiljoer for alla invanare. | detta arbete riktas fokus mot tva omraden dar
socioekonomiska forutsattningar visar pa storre behov av stdd och har utmaningar sasom
arbetsloshet, lagre utbildningsniva, trangboddhet och risk for social isolering. | omradena
ses dven ett stort behov av sprakutvecklande insatser, d@ manga barn och unga behéver
starka sina kunskaper i det svenska spraket. Barn och unga i dessa omraden deltager i
lagre utstrackning i féreningsliv och organiserade fritidsaktiviteter.

Ett gemensamt arbete har paborjats for omradena Marnas och Ludvika Gard och i detta
arbete deltager representanter fran Skola, Forskola, Socialtjanst, Sdkerhetsenheten,
Arbetsmarknad- och integrationsenheten, Kultur- och fritidsverksamheten, Polis samt
LKFAB.

En lokal i omradet Ludvika Gard (f.d. Samlingssalen) har under lasaret blivit samlingslokal
for olika aktiviteter for bade barn och vuxna. Det dr exempelvis samhéllsinformation
(skola, forskola, bank, socialtjanst, bibliotek), 1axlasning (tva legitimerade larare fran
skolan deltager varje gang), programmering, sagostund mm for barn och elever samt
ordnat simundervisning for mammor. Ett liknande arbete &r pa gang i Marnasomradet
(f.d. Hillangens forskola). Det handlar om att ge barnen i dessa omraden battre
forutsattningar att lyckas i skolan och att ungdomar ska ha framtidstro som innebar jobb
och egen forsorjning. Da minskar risken for utanforskap samtidigt som trygghet,
gemenskap och livskvalitet starks.

6.5 Bedomning och betyg

Forvaltningen genomfor bade enkater for vardnadshavare och elever dar fragan stalls om
det ar tydligt vad som forvantas av eleven for att den ska na kriterier fér bedomning av
kunskaper eller betygskriterier och om eleven far utmaningar for att utvecklas sa langt
som mojligt. En viktig del av Kunskapsresan ar lararnas rutiner och stor vikts laggs vid
formativt arbetssatt och bedémning.

Ett viktigt led i arbetet med betyg och beddmning ar att bade folja upp resultaten och
jobba med insatser pa kommun- skol-, arskurs- och/eller individniva. Utifran genomférda
resultatuppfoljningar ser vi att beddmning och betyg ar ett omrade som vi fortsatt
behover belysa.
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6.6 Rektors ansvar

Det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ska ledas och samordnas av en rektor vilket
starktes i och med 2010 ars skollag. Pedagogiskt ledarskap innebar att tolka malen samt
beskriva aktiviteter foér en god maluppfyllelse i relation till de nationella malen i skolan.
Aven att ge férutsattningar for att varje elev ska ges mojlighet att na s& I&ngt som majligt i
sitt larande och sin utveckling. Det betyder att rektor maste ha kunskap om och
kompetens for att tolka uppdraget, omsatta det i undervisning, leda och styra
larprocessen samt skapa forstaelse hos medarbetare for samband mellan insats och
resultat.

6.7 Resultat lisdret 2024/2025 - sammanfattande analys
och atgérder

Inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet och som del av de gemensamma
rutiner som implementerats i Ludvika kommun har elevernas resultat och ldararnas
undervisning analyserats. Elever, pedagoger och vardnadshavare har deltagit i det
systematiska kvalitetsarbetet genom exempelvis enkater, terminsutvarderingar,
kartlaggningar av elever och lektionsobservationer som sedan analyserats.

Utifran lararnas och rektorernas arbetsbelastning kom arbetsgivaren och de fackliga
organisationerna 6verens om att detta lasar 6verga till en Ldsdrsutvdrdering. Detta for att
skapa tid for bade genomférande och framst aterkoppling fran rektor pa pedagogens
individuella utvardering.

| Iasarsutvarderingen lyfter lararna framfor allt behovet av att starka elevernas sprakliga
formagor — sarskilt |asforstaelse, ordforrad och skrivutveckling — samt att fortsatta skapa
tydliga strukturer, rutiner och en trygg larmiljé med studiero. Pedagogerna betonar ocksa
vikten av att arbeta vidare med grundlaggande matematiska kunskaper och begrepp,
sarskilt i de yngre aldrarna.

Flera enheter planerar att fortsatta utveckla arbetet med lektionsobservationer nasta
lasar, med tydligare planering och fortsatt fokus pa ledarskap i klassrummet som
gemensamt observationsomrade. Ett antal enheter kommer stegvis utveckla kollegiala
lektionsbesok, dar larare observerar varandra och samtalar om undervisningen.

Av de elever som besvarat enkaten i arskurs 5 har storst andel elever svarat positivt pa
frageomradena Trygghet, Stod och Elevhélsa. Frageomradena Inflytande och Studiero har
lagst varde. Av de elever som besvarat enkaten i arskurs 8 har storst andel elever svarat
positivt pa frageomradena Trygghet och Bemdétande - larare. Frageomradena Inflytande
och Forhindra krankningar har lagst varde. Resultatet foljer till stor del den nationella
bilden.

Andelen elever i arskurs 9 som efter lovskola uppnatt godkanda betyg (A—E) i engelska var
94,0%, matematik 90,4% och svenska 94,6%. Samtliga resultatet ar hogre an rikssnittet
for kommunal huvudman. | svenska som andrasprak var resultatet 85,5% vilket var klart
hogre an rikssnitt for kommunal huvudman (71,2%) vilket placerar kommunen bland de
25 % basta kommunerna i landet.

Gymnasiebehorigheten efter lovskolan ar hogre an foregaende ar och ligger pa 88,3 %
(foregaende ar 84,3 %), och ar hogre an gymnasiebehdrigheten for kommunala skolor
(alla kommuner, ovagt medel) som var 80,8 % varterminen 2025. En avstdmning mot
Kolada for “Elever i ak 9 som ar behdriga till yrkesprogram, kommunala skolor, andel (%)”
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(nyckeltal N15436), visar att vardet for Ludvika kommun (85,4 %) ar bland de 25 % basta i
landet. Vardet som finns registrerat i Kolada (85,4 %) ar inrapporterat fore lovskola.

Lasaret 2024/2025 var meritvardet efter lovskolan 211,8 poang for arskull 2009, vilket &r
lagre an féregaende ar (216,3 poang), och nagot lagre dn det genomsnittliga meritvardet
for kommunala skolor (alla kommuner, ovagt medel) som var 215,3. Det genomsnittliga
meritvardet har héjts med 20 poang under arskurs 9 for arskull 2009. Flickorna som ar
fodda 2009 har hégre meritvarde dn pojkarna som ar fédda samma ar. Flickorna hade
218,3 poang och pojkarna hade 205,5 podng.

Sammanfattningsvis indikerar resultaten att utvecklingen gar at ratt hall inom flera delar.
Verksamheten kommer att fortsatta det systematiska arbetet inom Kunskapsresan. Ett
fortsatt fokus pa kompetensforsorjning, arbetsmiljé och andamalsenliga lokaler ar
avgorande for att ge elever och personal goda forutsattningar framat.
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7 Verksamhetsplan - Forbattringsatgarder for
lasdret 2025/2026

Grundskolan och anpassade grundskolan lasaret 2025/2026

Atgard Detta ska det leda till - Aktiviteter
Resultat/effekt/mal
Kunskapsresan Likvardig utbildning. Forfina och férbattra strukturer

Fokus pa battre undervisning med 6kad
undervisningskvalitet samt hogre mal-
uppfyllelse for eleverna.

inom Kunskapsresan genom att
paborja revidering av ovriga delar.

Fortsatta att uppdatera
Kunskapsresan enligt gallande
styrdokument samt regelbunden
genomgang i personalgruppen.

Fortsatta att arbeta med Sprak- och
Kunskapsutvecklande arbetssatt
(SKUA) for att underlatta for
elevernas

kunskapsinlarning.

Fortsatt omstallning till digital
skola.

Kompetensforsorjning

Okad behérighet for att 6ka
undervisningens kvalitet.

Fortsatta med de
utbildningsinsatser vi har paborjat
exempelvis AlL-studenter, VFU-
platser, ekonomiskt stdd for studier
till specialldrare/specialpedagog
samt arbeta for att hitta fler
moijligheter.

Arbetsmiljo for elever och personal

God arbetsmiljo for elever och personal.

Attraktiva arbetsplatser.
Planerade rastaktiviteter.

Utveckla och tydliggora det
systematiska arbetsmiljoarbetet pa
central och lokal niva i
forvaltningen. Ett gemensamt
arbete for att folja vart arshjul for
SAMS.

Fortsatta arbetet for att minska
antalet krankande behandling
genom ex. fortsatt utveckling av
planerade rast-

aktiviteter.

Analysera varfor antalet
krankningar okar vid de s.k.
"Stadiedvergangarna”.
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Arbeta fram en mer langsiktig plan
for skolans lokaler bade géllande
behov och miljomassig kvalitet.

Svenska spraket och Matematik

Arbeta for 6kad maluppfyllelse for
eleverna och darmed 6kat meritvarde
och hogre gymnasiebehorighet.

Vid starten av kommande lasar
kommer rektorsgrupp skola och
forskola att tillsammans pabérija ett
arbete for att ge eleverna 6kade
kunskaper i svenska spraket.
Planerar att detta arbete darefter
ska fortsatta i en arbetsgrupp med
representanter fran olika kategorier
och de ska arbeta fram “en rod
trad” i hur det fortsatta arbetet ska
utformas.

Arbetet med matematik paborjas
med en “inventering” av skolornas
arbete inom amnet och
Kvalitetsdialog 3 i november dgnas
helt till matematik.

Digitalisering

En likvardig, inkluderande och mer
tillganglig utbildning.

Vi har likvardig digital didaktisk
kompetens i organisationen.

Det finns stéd och strukturer som hjalper
rektorer och personal i nyckelroller att
leda och ge personalen stod i det digitala
utvecklingsarbetet.

Det finns lamplig digital teknik,
infrastruktur och etablerade strukturer
pa plats for att kunna genomfora digitala
nationella prov i Skolverkets plattform.

Vi har en sdker och integritetsskyddad
digital arbets- och larmiljo.

Genomfora kompetenshojande
insatser for att starka personalens
digitala didaktiska kompetens.

Oka anvandning och kunskaper for
personal i att anvanda assisterande
teknik i undervisningen for att
stodja elever i sitt larande.

Fortsatt satsning pa stédja
skolledare i att leda digitalt
forandringsarbete.

En digitaliseringsstrategi utifran den
gemensamma effekten “likvardig
digital didaktisk kompetens” ar klar
och ska implementeras i
verksamheten.

Sakerstalla att Skolverkets krav pa
exempelvis nodvandig teknik,
kompetens och strukturer finns
inford och etablerad i
verksamheten.
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