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Styrdokumentstyper i Ludvika kommun

Utover styrdokumentstyperna nedan finns det 1 Ludvika kommun lagbundna
styrdokument som inte féljer denna terminologi. Namn och beslutsinstans f6r de

styrdokumenten styrs istillet av gillande lagstiftning.

Dokumenttyp | Definition Beslutas av Giltighet Uppféljning

Policy Anger Kommunfullméktige | Tillsvidare Minst en gang per
kommunens mandatperiod
forhaliningssatt
till nagot.

Langsiktig och
Overgripande.

Strategi Hjalper att géra | Kommunstyrelsen Tillsvidare Minst en gang per
vagval och eller respektive mandatperiod
prioriteringar. namnd
Kan innehalla
mal och
uppdrag.

Riktlinjer Innehaller Kommunstyrelsen Tillsvidare Minst en gang per
konkreta eller respektive eller mandatperiod eller
beskrivningar namnd beslutad da riktlinjen upphor
av vad som ska period att galla
goras och hur
det ska gobras.

Regler Ska vara Fullmaktige, Tillsvidare Minst en gang per
konkreta och kommunstyrelsen eller mandatperiod eller
satta tydliga eller respektive beslutad da reglerna upphor
granser. namnd period. att gélla
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1 Bakgrund

Ar 2000 ratificerade Sverige Furoparidets ramkonvention om skydd for
nationella minoriteter och den europeiska stadgan om landsdels- eller
minoritetssprak. Enligt ramkonventionen ar det upp till de undertecknande
linderna att sjalva bestimma enligt vilka kriterier minoriteterna ska utses.
Riksdagen har bestimt ett antal sadana kriterier f6r Sverige.

En nationell minoritet ska vara en grupp med en uttalad samhorighet, som gar
att urskilja fran den 6vriga befolkningen. Vidare ska en nationell minoritet ha en
religiGs, spraklig, traditionell eller kulturell sirart. Minoriteten ska ha en uttalad
vilja att behalla sin identitet samt ha historiska och/eller langvariga band med
Sverige

Utifran dessa kriterier har Sverige erkint judar, romer, samer, sverigefinnar och
tornedalingar som nationella minoriteter, samt jiddisch, romani chib, samiska,
finska och meinkieli som nationella minoritetssprak enligt lagen om nationella
minoriteter och minoritetssprak (2 § lag 2009:724), samt 7 § spraklagen
(2009:600).

I Sverige tillimpas principen om sjilvidentifikation for att avgora vilka som
ingér 1 en nationell minoritet. Det édr individen sjalv som bestimmer om hen
tillh6r en nationell minoritet eller inte.

Ar 2009 antogs en minoritetslag i Sverige, lag (2009:724) om nationella
minoriteter och minoritetssprak.

Den svenska minoritetslagstiftningen syftar till att skydda de nationella
minoriteterna, att stddja och skydda deras sprak och kultur och stirka
minoriteternas mojlighet till inflytande. De nationella minoritetsspraken, som ar
en del av det svenska kulturarvet, ska kunna bevaras och utvecklas som levande
sprak. Diri ingar ett antal grundliaggande skyldigheter f6r stat, kommun och
region som giller alla nationella minoriteter i hela landet.

Utover grundskyddet finns dessutom ett forstirkt skydd i sa kallade
forvaltningsomraden. Det dr endast de territoriella spraken finska, samiska och
mednkieli som kan inga i férvaltningsomraden. En kommun kan anséka hos
regeringen om att fa ingd i ett férvaltningsomrade (7 § 1 st). Ludvika kommun
ir sedan den 1 februari 2015 finskt férvaltningsomrade.

I minoritetslagen anges 1 5 b § att kommuner och regioner ska anta mal och
riktlinjer f6r sitt minoritetspolitiska arbete. Uppgifter om mal och riktlinjer som
har antagits enligt fOrsta stycket ska pd begiran limnas till den myndighet som
har uppfoljningsansvar enligt 20 §. Lag (2019:938).

Mal och riktlinjer for finskt forvaltningsomrade och det minoritetspolitiska arbetet i Ludvika kommun
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2 Grundskydd

Alla kommuner i Sverige ska f6lja de allmidnna bestimmelserna i

minoritetslagen (2009:724). Dessa innebir att:

kommunerna ska informera de nationella minoriteterna om deras
rittigheter och det allmidnnas ansvar enligt minoritetslagen och de
foreskrifter som lagen hinvisar till (3 §).

det allmanna har ett sdrskilt ansvar for att skydda och frimja de
nationella minoritetsspriken. Det allmdnna ska dven i Ovrigt frimja de
nationella minoriteternas mojligheter att behalla och utveckla sin kultur i
Sverige. (4 § 1 och 2 st. 1p.)

barns utveckling av en kulturell identitet och anvindning av det egna
minoritetsspraket sarskilt ska framjas (4 § 2st. 2p.).

forvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna méjlighet till
inflytande i fragor som beror dem och sa langt det dr mojligt samrada
med minoriteterna i sidana fragor. Sadant samrad ska ske genom att
torvaltningsmyndigheten for en strukturerad dialog med de nationella
minoriteterna i syfte att kunna beakta deras synpunkter och behov i
myndighetens beslutsfattande (5 §).

torvaltningsmyndigheter sdrskilt ska frimja barns och ungas mojligheter
till inflytande och samrad 1 frigor som berér dem och anpassa formerna
for detta till deras forutsattningar (5a §).

enskilda har ritt till muntliga och skriftliga kontakter med kommunen
pa finska, meankieli eller samiska om sprakkunnig personal finns (9 §).

en person har ritt till dldreomsorg pa finska, jiddisch, mednkieli, romani
chib eller samiska om sprakkunnig personal finns (18 a, 18 b, 18 c {f).

3 Forstarkt skydd gallande finskt forvalthningsomrade

Utover de allmdnna bestimmelserna i minoritetslagen (2009:724) giller

sarskilda rittigheter for finska, mednkieli och samiska inom sa kallade

forvaltningsomraden. Ludvika kommun ingir i finskt forvaltningsomrade och

darfor galler det forstirkta skyddet endast for det finska spraket inom Ludvika

kommun.

Dessa sirskilda rattigheter 1 ett finskt forvaltningsomrade innebir bland annat

att:

enskilda har ritt att anvinda spraken vid muntliga och skriftliga
kontakter med forvaltningsmyndigheter i enskilt drende dar
myndigheten 4r beslutsfattare (8 § 1 st.)

forvaltningsmyndigheten ér skyldig att ge muntligt svar pa samma sprak
samt att pa begiran ge en skriftlig 6versittning av beslut och motivering
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(8 § 2 st.). Myndigheten kan bestimma sarskild tid och plats dir
servicen ges pa minoritetssprak (12 §).

— forvaltningsmyndigheter ska verka for att det finns tillgang till personal
med kunskaper i minoritetsspraken (11 §).

— kommunen har sirskilda skyldigheter att erbjuda férskola och viss
annan pedagogisk verksamhet, helt eller till visentlig del pa
minoritetsspraken, om nagon i férvaltningsomradet 6nskar detta (17 §).

— en kommun som ingar i ett férvaltningsomrade ska erbjuda den som
begir det moijlighet att fa hela eller en visentlig del av den service och
omvardnad som erbjuds inom ramen f6r dldreomsorgen av personal
som behirskar finska (18 §). Lag (2018:1367). Kommunen ska inom
ramen for sidan omsorg som erbjuds enligt 18 och 18 a {§ beakta de
dldres behov av att uppritthalla sin kulturella identitet. Lag (2018:1367).

4 Overgripande mal och riktlinjer for Ludvika
kommuns namnders minoritetsarbete gallande
finskt forvaltningsomrade

Det 6vergripande malet for Ludvika kommuns minoritetsarbete inom finskt

forvaltningsomrade ér att aktivt leva upp till lagstiftningens krav pa skydd for

den nationella minoriteten och stirka deras maojligheter till inflytande samt
bevara och utveckla det historiska minoritetsspriket.

Kommunen ska utveckla arbetet med att sikerstilla att kommuninvanare som
hor till den nationella minoriteten far sina rattigheter tillgodosedda gallande
sprak, kultur och information. Kommunen ska 6ka kunskapen om
minoritetslagstiftningen och den nationella minoritetens réttigheter.

5 Utokade mal och riktlinjer for namnder med
ansvarsfokus inom finskt forvalthningsomrade

5.1 Kommunstyrelsen

5.1.1 Mal for kommunstyrelsen

— Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret f6r att samordna
kommunens minoritetspolitiska arbete, gillande finskt

forvaltningsomrade.

— Kommunstyrelsen ska sa lingt som moijligt genom dialog och samrad
inom det finska férvaltningsomradet vara lyhérd f6r minoritetens
tankar om, och forslag pa, kommunal verksamhet riktad till den finska

minotiteten.
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— Kommunstyrelsen ska informera om minoritetens rittigheter och det

allminnas ansvar.

— Kommunstyrelsen ska stédja kompetensutvecklingsinsatser om finska
minoritetens rittigheter samt bistd med stéd och rad till kommunens
nimnder.

— Kommunstyrelsen ska uppmirksamma finska minoritetens nationella
hégtidsdagar, 1 ett led att forstirka minoritetens kulturella tillhérighet.

5.1.2 Riktlinjer féor kommunstyrelsen

— Kommunstyrelsen ansvarar f6r minoritetens ritt till inflytande 1 fragor
som beror dem. Sverigefinnar erbjuds mojlighet till sirskilda samrad 1
fragor som sirskilt ber6r dem. Kommunstyrelsen ansvarar for att
inbjuda till sdrskilda samrad med sverigefinnar inom ramen for att
kommunen ar férvaltningsomrade f6r finska. Samriden ska ha fokus pa
kultur, férskola, skola och dldreomsorg. Ber6rda naimnders
forvaltningar ska medverka vid samraden. Kommunstyrelsens
forvaltning ska tva ganger per ar inbjuda till, och genomfora, ett
gemensamt samrad med finska minoriteter 1 Ludvika kommun.

— Kommunstyrelsen samordnar arbetet med den finska minoritetens
rittigheter i kommunen. Kommunstyrelsen samordnar inrapporteringen
av kommunens insatser i arbetet med den finska minoriteten till den
statliga myndighet som svarar for uppfoljningen pa nationell niva (for
nirvarande Linsstyrelsen 1 Stockholms lin).

— Kommunstyrelsen foljer en gaing om aret upp kommunens arbete med
den finska minoritetens rittigheter.

— Kommunstyrelsen ansvarar for att besvara Stockholms lins
Linsstyrelses karligeningsenkit av den finska minoritetens behov
vartannat ar utifran ett 6vergripande perspektiv och kommunstyrelsens

uppdrag.

— Kommunstyrelsen ansvarar for att var tredje ar genomféra en
kartliggning av den finska minoriteten i Ludvika kommun, avseende
alder, kon, elever i modersmalsundervisning, boende i dldreomsorg och
aldrevird.

— Kommunstyrelsen ansvarar for ansokan av arligt statsbidrag for finskt
forvaltningsomrade samt samordningen av budgetplanering och
verksamhetsplanering av forvaltningsomradets statsbidrag.

— Kommunstyrelsen ansvarar for att en gang om aret, senast vid januari
utgang, besluta om godkinnande av planerad verksamhet inom
kommunstyrelsens férvaltning, gillande finskt férvaltningsomrade. Har

Mal och riktlinjer for finskt forvaltningsomrade och det minoritetspolitiska arbetet i Ludvika kommun
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avses den faktiska verksamhet som riktas mot den finska minoriteten, sa
som ink6ép av bocker och informationsmaterial, samradsméten och
anordnande av firande kring finska hogtidsdagar.

— Kommunstyrelsen ansvarar for att var tredje ar besluta om den egna
nimndens procentuella del ur statsbidraget, f6r verksamhet inom
kommunstyrelsens férvaltning inom ramarna for finskt
forvaltningsomrade. Hir avses kostnader for den faktiska verksamhet
som riktas mot den finska minoriteten, sa som inkop av bocker och
informationsmaterial, samradsméten och anordnande av firande kring
finska hogtidsdagar.

— Kommunstyrelsen ansvarar for att var tredje ar, besluta om
godkinnande av procentuell férdelning av medel ur statsbidraget fran
6vriga nimnder for verksamhet inom finskt forvaltningsomrade.
Revidering av den procentuella féredelningen av statsbidraget fran
respektive nimnd sker var tredje dr efter dialog mellan samordnaren f6r
finskt forvaltningsomrade och utsedda tjinstemin pa forvaltningarna
har diskuterat planerad verksamhet for att halla férdelningen inom
ramen for statsbidraget.

— Kommunstyrelsen ansvarar for att det finns information om den finska
minoritetens rittigheter och grundskyddet pa kommunens webbplats
samt att information om minoritetslagen finns tillginglig pa
minoritetsspraket.

— Kommunstyrelsen ansvarar for att det finns information pa finska om
det finska forvaltningsomradet, det forstarkta skyddet och de
verksamheter som bedrivs inom finskt forvaltningsomrades utokade
fokusomriden pa kommunens finsksprakiga del av hemsidan
Ludvika.se.

— Kommunstyrelsen ska vid kontakt med den finska minoriteten
informera den som sa efterfragar, om den finska minoritetens
rittigheter och om kommunens ansvar enligt minoritetslagstiftningen, i
de delar som faller inom nimndens verksamhetsomrade. Det avser
rittigheten att kommunicera pa finska spriket med naimnden samt fa
information frain kommunen pa det finska spriket, antingen muntligt
eller skriftligt. Detta kan ske via egen finsksprakig personal, inhyrd tolk
eller 6versattningsbyra.

— Kommunens nimnder ska, vid behov, kompetensutveckla sina
medarbetare om minoritetslagstiftningen, den finska minoriteten och
det finska minoritetsspraket. Kommunstyrelsen svarar for att ta fram
underlag till utbildningar, samt samordnar insatserna tillsammans med
ber6rd nimnd.

— Kommunstyrelsen ska uppmirksamma den finska minoritetens
hogtidsdagar med flaggning med den finska flaggan och sverigefinska

Mal och riktlinjer for finskt forvaltningsomrade och det minoritetspolitiska arbetet i Ludvika kommun
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flaggan. De hogtidsdagar som avses dr Sverigefinnarnas dag (24
februari) och Finlands sjilvstindighetsdag (6 december).

5.2 HKultur- och samhallsutvecklingshamnden

5.2.1 Mal for Kultur- och samhéllsutvecklingsndmnden

— Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden ska stirka kommunens finska
minoritet avseende deras sprak, kultur och inflytande, 1 de delar som
faller inom namndens verksamhetsomrade.

— Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden ska stirka kommunens finska
minoritet genom att mojliggdra f6r anvandandet av det finska spraket 1
kontakten med forvaltningsmyndigheter, genom tillgang till finsksprakig
petrsonal och/eller tillgang till tolk, i de delar som faller inom nimndens
verksamhetsomrade.

— Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden ska arbeta for att skydda och
frimja den finska minoritetens mojligheter att behalla och utveckla sitt
sprak och sin kultur, genom sirskilt fokus pa fritids-, kultur- och
ungdomsomradena och riktad verksamhet diri.

5.2.2 Riktlinjer fér Kultur- och samhallsutvecklingsnamnden

— Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden ska vid kontakt med den
finska minoriteten informera den som sa efterfragar, om den finska
minoritetens rittigheter och om kommunens ansvar enligt
minoritetslagstiftningen, i de delar som faller inom nimndens
verksamhetsomrade. Det avser rittigheten att kommunicera pa finska
spraket med nimnden samt fa information fran kommunen pa det
finska spraket, antingen muntligt eller skriftligt. Detta kan ske via egen
finsksprakig personal, inhyrd tolk eller 6versittningsbyra.

— Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden ska skydda och frimja det
finska minoritetsspraket i kommunen, med sarskilt fokus pa barns och
ungas moijligheter att anvanda det egna minoritetsspraket. Namnden ska
verka for att det finns ett frekvent och synligt aktivitetsutbud med fokus
pa det finska spraket for olika aldrar, i de delar som faller inom
nimndens verksamhetsomrade.

— Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden ska verka for att skydda och
frimja den finska minoritetens méjligheter att behalla och utveckla sin
kultur, med fokus pa barns utveckling av en kulturell identitet, genom
tillgang till bocker, forfattarbesok, teater, musik, konserter och
filmvisning pa det finska spraket, och som anordnas antingen i
nimndens egen regi eller 1 samarbete med andra aktorer, i de delar som
faller inom nimndens verksamhetsomride.

Mal och riktlinjer for finskt forvaltningsomrade och det minoritetspolitiska arbetet i Ludvika kommun
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Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden ska ge den finska minoriteten
mojlighet till inflytande och samrad kring fragor som rér minoriteten
och ber6r sprak och kultur i de delar som faller inom nimndens
verksamhetsomrade. Detta avser att utéver de samrad som genomfors
genom Samordnaren for finskt forvaltningsomrade och
kommunstyrelsen ha en kontinuerlig kontakt och dialog med den finska
minoriteten, genom egna samrad och/eller annan form av méten om
minoritetens férvintningar kring den egna verksamheten i nimnden
riktad mot den finska minoriteten.

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden ansvarar for att var tredje ar
besluta om den egna nimndens procentuella del ur statsbidraget, for
verksamhet inom kultur- och samhillsutvecklingsnimnden inom
ramarna for finskt forvaltningsomrade.

Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden ansvarar for att en gaing om
aret, senast vid januari utgang, besluta om godkinnande av planerad
verksamhet inom kultur- och samhillsutvecklingsnimnden, gallande
finskt forvaltningsomrade. Hir avses den faktiska verksamhet som
riktas mot den finska minoriteten, sa som inkop av bocker, film och
teaterfOrestillningar.

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden f6ljer en gang om aret upp
kultur- och samhallsutvecklingsnimndens arbete med den finska
minoritetens rittigheter. Detta sker genom aterrapportering fran
tjansteman 1 den egna forvaltningen.

Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden ansvarar for att vid arets slut
aterrapportera genomford verksamhet och budget inom ramarna fér
procentuellt férdelade medel ur statsbidraget, genom tjansteman i den
egna forvaltningen, till Kultur- och samhaillsutvecklingsnimnden.

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden ansvarar for att vid arets slut
avrapportera nimndens genomférda verksamhet och budget, gillande
finskt forvaltningsomrade, f6r det gangna aret till Samordnare f6r finskt
forvaltningsomrade. I det fall kvarvarande medel finns, vid arets slut,
fran de procentuellt férdelade och tilldelade medlen ur statsbidraget, ska
nimnden aterlimna kvarvarande medel till kommunstyrelsen.

5.3 Social- och utbildningsnamnden

5.3.1 Mal for Social- och utbildningsndmnden

Social- och utbildningsnimnden ska verka for att stirka kommunens
finska minoritet avseende deras sprak, kultur och inflytande, i de delar
som faller inom namndens verksamhetsomrade.

Social- och utbildningsnimnden ska stirka kommunens finska minoritet
avseende anvindandet av det finska spraket i kontakten med

Mal och riktlinjer for finskt forvaltningsomrade och det minoritetspolitiska arbetet i Ludvika kommun

2023 -2027

Sida
9(14)



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2024-04-30 KS 2024/125 10(14)

forvaltningsmyndigheter, 1 de delar som faller inom nimndens
verksamhetsomride.

— Social- och utbildningsnimnden ska verka for att tillgodose
minoritetens behov av tillgang till finsksprakig personal inom namndens
verksamhetsomrade.

— Social- och utbildningsnimnden ska uppritthalla det sirskilda fokus
som ligger pa barn och unga 1 forskola och skola gillande finskt
forvaltningsomrade och det finska spraket. Detta genom att tillgodose
barns och ungas utveckling av en kulturell identitet och anvindning av
det egna minoritetsspraket.

5.3.2 Riktlinjer fér Social- och utbildningsnamnden

— Social- och utbildningsnimnden ska vid kontakt med den finska
minoriteten informera den som sa efterfragar, informera den finska
minoriteten i kommunen om deras rittigheter och om kommunens
ansvar enligt minoritetslagstiftningen, i de delar som faller inom
nimndens verksamhetsomrade. Det avser rittigheten att kommunicera
pa finska spriket med nimnden samt fa information frain kommunen pa
det finska spriket, antingen muntligt eller skriftligt. Detta kan ske via
egen finsksprakig personal, inhyrd tolk eller Gversittningsbyra.

— Social- och utbildningsnimnden ska skydda och frimja det finska
minoritetsspraket i kommunen, med sirskilt fokus pa barns och ungas
mojligheter att anvinda det egna minoritetsspraket, i de delar som faller

inom namndens verksamhetsomrade.

— Social- och utbildningsnimnden ska skydda och frimja den finska
minoritetens mojligheter att behalla och utveckla sin kultur, med sarskilt
fokus pa barns utveckling av en kulturell identitet, i de delar som faller

inom namndens verksamhetsomrade.

— Social- och utbildningsnimnden ska ge den finska minoriteten maojlighet
till inflytande och samrad kring fragor som ror minoriteten och beror
sprak och kultur, i de delar som faller inom namndens
verksamhetsomrade. Detta avser att utéver de samrad som genomférs
genom Samordnaren for finskt forvaltningsomrade och
kommunstyrelsen ha en kontinuerlig kontakt och dialog med den finska
minotiteten, genom egna samrad och/eller annan form av méten om
minoritetens férvantningar kring den egna verksamheten i nimnden
riktad mot den finska minoriteten.

— Social- och utbildningsnimnden ska i méjligaste man verka for att
tillcodose tillgang till finsksprakig personal inom nimndens
verksamhetsomrade.
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— Social- och utbildningsnimnden ska tillse att vardnadshavare, som
ansOker om plats pa forskola eller 1 viss annan pedagogisk verksamhet,
tillfragas om sadan plats 6nskas i verksamhet som helt eller till visentlig
del bedrivs pa finska.

— Social- och utbildningsnimnden ansvarar for att var tredje ar besluta
om den egna nimndens procentuella del ur statsbidraget, for
verksamhet Social- och utbildningsforvaltningen inom ramarna fér

finskt forvaltningsomrade.

— Social- och utbildningsnimnden ansvarar fOr att en gaing om aret, senast
vid januari utgang, besluta om godkinnande av planerad verksamhet
inom Social- och utbildningsforvaltningen, gillande finskt
forvaltningsomrade. Hir avses den faktiska verksamhet som riktas mot
den finska minoriteten, sa som inkdp av bocker och
informationsmaterial, film och teaterférestillningar och

utbildningsverksamhet pd modersmalet.

— Social- och utbildningsnimnden féljer en gang om aret upp Social- och
utbildningsnimndens arbete med den finska minoritetens rattigheter.
Detta sker genom dterrapportering fran tjansteman i den egna
forvaltningen.

— Social- och utbildningsnimnden ansvarar for att vid arets slut
aterrapportera genomford verksamhet och budget inom ramarna fér
procentuellt fordelade medel ur statsbidraget, genom tjansteman i den
egna forvaltningen, till Social- och utbildningsnimnden.

— Social- och utbildningsnimnden ansvarar for att vid arets slut
avrapportera nimndens genomférda verksamhet och budget, gillande
tinskt forvaltningsomrade, for det gangna aret till Samordnare for finskt
torvaltningsomrade. I det fall kvarvarande medel finns, vid arets slut,
fran de procentuellt férdelade och tilldelade medlen ur statsbidraget, ska
nimnden aterlimna kvarvarande medel till kommunstyrelsen.

5.4 Vard- och omsorgsnamnden

5.4.1 Mal for Vard- och omsorgsnamnden

— Vird- och omsorgsnimnden ska stirka den finska minoriteten avseende
deras sprik, kultur och inflytande, i de delar som faller inom nimndens

verksamhetsomrade

— Vard- och omsorgsnimnden ska verka for att tillgodose den finska
minoritetens behov avseende anvindandet av det finska spraket i
kontakten med forvaltningsmyndigheter, i de delar som faller inom

namndens verksamhetsomride
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— Vird- och omsorgsnaimnden ska verka for att tillgodose minoritetens
behov av tillging till finsksprikig personal och/eller tillgang till tolk
inom nimndens verksamhetsomrade.

— Vard- och omsorgsnimnden ska skydda och frimja den finska
minoritetens mojligheter att behalla och utveckla sitt sprak och sin
kultur, genom sirskilt fokus pa dldreomsorgen och riktad verksamhet
dari.

5.4.2 Riktlinjer fér Vard- och omsorgsnamnden

— Vird- och omsorgsnimnden ska vid kontakt med den finska
minoriteten informera den som sa efterfragar, om den finska
minoritetens rittigheter och om kommunens ansvar enligt
minoritetslagstiftningen, i de delar som faller inom nimndens
verksamhetsomrade. Det avser rittigheten att kommunicera pa finska
spraket med nimnden samt fa information fran kommunen pa det
finska spraket, antingen muntligt eller skriftligt. Detta kan ske via egen
finsksprakig personal, inhyrd tolk eller 6versittningsbyra.

— Vard- och omsorgsnimnden ska verka for att erbjuda den som begir
det mojlighet att fa hela, eller en visentlig del, av den service och
omvardnad som erbjuds inom ramen for dldreomsorgen av finsksprakig
personal.

— Vard- och omsorgsnimnden ska skydda och frimja anvindandet av det
finska spraket, for den som sa 6nskar, 1 kontakt med dldreomsorg, stod
och service till personer med funktionsnedsattningar, hilso- och
sjukvardsinsatser och kostenhet for dldreomsorg, skola, fritids- och
barnomsorg, i de delar som faller inom nimndens verksamhetsomrade.
Det avser rittigheten att kommunicera pa finska spriket med nimnden
samt fa information frain kommunen pa det finska spraket, antingen
muntligt eller skriftligt. Detta kan ske via egen finsksprakig personal,
inhyrd tolk eller 6versattningsbyra.

— Vird- och omsorgsnimnden ska skydda och frimja den finska
minoritetens mojlighet att behalla och uttrycka sin kultur, genom riktad
verksamhet och aktiviteter som mojliggér anvandandet av sprak och
kultur, inom nimndens verksamhetsomride.

— Vard- och omsorgsnimnden ska ge kommunens finska minoritet
mojlighet till inflytande och samrad sd langt som mojligt, 1 de delar som
faller inom nimndens verksamhetsomrade. Detta avser att utover de
samrad som genomfors genom Samordnaren f6r finskt
forvaltningsomrade och kommunstyrelsen ha en kontinuerlig kontakt
och dialog med den finska minoriteten, genom egna samrid och/eller
annan form av moten om minoritetens forvantningar kring den egna
verksamheten i nimnden riktad mot den finska minoriteten.
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— Vird- och omsorgsnimnden ska pa det finska minoritetsspraket, till den
som sa Onskar, informera den som ansdker om bistind inom ramen for
dldreomsorgen om moijligheterna till sidan service och omvardnad.
Detta kan ske via egen finsksprakig personal, inhyrd tolk eller
oversattningsbyra.

— Vird- och omsorgsnimnden ska verka for att tillgodose kommunens
finska minoritet avseende anvindandet av det finska spraket i kontakten
med forvaltningsmyndigheter, de delar som faller inom nimndens
verksamhetsomrade. Detta kan ske via egen finsksprakig personal,
inhyrd tolk eller 6versittningsbyra.

— Vard- och omsorgsnamnden ska verka for att tillgodose tillgang till
finsksprikig personal och/eller tillgang till tolk inom samtliga
avdelningar inom nimndens verksamhetsomrade.

— Vird- och omsorgsnimnden ansvarar for att var tredje ar besluta om
den egna nimndens procentuella del ur statsbidraget, f6r Vird- och
omsorgsnamndens verksamhet inom ramarna for finskt

forvaltningsomrade.

— Vard- och omsorgsnimnden ansvarar fOr att en gaing om aret, senast
vid januari utgang, besluta om godkinnande av planerad verksamhet
inom Vard- och omsorgsnimnden, gillande finskt férvaltningsomrade.
Hair avses den faktiska verksamhet som riktas mot den finska
minoriteten, sa som inkop av bocker, film, uppsokande verksamhet
samt firande av finska hogtidsdagar.

— Vird- och omsorgsnimnden féljer en gang om aret upp Vard- och
omsorgsnamndens arbete med den finska minoritetens rittigheter.
Detta sker genom aterrapportering frin tjinsteman i den egna
forvaltningen.

— Vard- och omsorgsnimnden ansvarar for att vid arets slut
aterrapportera genomford verksamhet, och budget inom ramarna for
procentuellt férdelade medel ur statsbidraget genom tjdnsteman i den
egna forvaltningen, till Vard- och omsorgsnimnden .

— Vird- och omsorgsnimnden ansvarar for att vid arets slut avrapportera
nimndens genomforda verksamhet och budget, gillande finskt
torvaltningsomrade, f6r det gangna aret till Samordnare f6r finskt
forvaltningsomrade. I det fall kvarvarande medel finns, vid arets slut,
fran de procentuellt férdelade och tilldelade medlen ur statsbidraget, ska
nimnden aterlimna kvarvarande medel till kommunstyrelsen.
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Datum Diarienummer

2024-04-30 KS 2024/125

6 Mal for Ludvika kommuns arbete med ovriga
hationella minoriteter

Foérutom de mal som nimnderna satt upp for arbetet med finskt

forvaltningsomrade finns det ocksa ett antal allmdnna mal som giller f6r Gvriga

minoriteter och minoritetssprak. Malen innebir att:

information om minoritetslagen och de mal och riktlinjer som Ludvika
kommun har antagit ska presenteras pa hemsidan.

barn som tillhor minoriteterna kan ansoka om att {4 ldsa
minoritetssprak frain och med drskurs 1.

en inventering av befintliga sprakkunskaper ska géras om en
medborgare efterfraigar muntlig eller skriftlig kontakt pa finska,
meankieli eller samiska.

kommunen ska underséka om sprakkunnig personal finns om en
medborgare efterfragar dldreomsorg pa finska, jiddisch, meénkieli,
romani chi eller samiska.

bécker pa samtliga minoritetssprak finns att lana pa biblioteket.

Ansvaret fOr att utveckla och uppritthalla malen f6r 6vriga nationella

minoriteter ligger inte pa samordnare for finskt férvaltningsomrade. I samband

med revidering av riktlinjerna ansvarar kommunstyrelsens kansli for eventuella

tillige och revideringar.
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