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Styrdokumentstyper i Ludvika kommun

Utover styrdokumentstyperna nedan finns det i Ludvika kommun lagbundna

styrdokument som inte féljer denna terminologi. Namn och beslutsinstans

tor de styrdokumenten styrs istillet av gillande lagstiftning.

Dokumenttyp | Definition Beslutas av Giltighet Uppfoljning

Policy Anger Kommunfullméktige | Tillsvidare | Minst en gang
kommunens per
forhallningssatt mandatperiod
till nagot.

Langsiktig och
Overgripande.

Strategi Hjalper att géra | Kommunstyrelsen Tillsvidare | Minst en gang
vagval och eller respektive per
prioriteringar. namnd mandatperiod
Kan innehalla
mal och
uppdrag.

Riktlinjer Innehaller Kommunstyrelsen Tillsvidare | Minst en gang
konkreta eller respektive eller per
beskrivningar namnd beslutad mandatperiod
av vad som ska period eller da
goras och hur riktlinjen
det ska goras. upphor att

galla

Regler Ska vara Fullmaktige, Tillsvidare | Minst en gang
konkreta och kommunstyrelsen eller per
satta tydliga eller respektive beslutad mandatperiod
granser. namnd period. eller da

reglerna
upphor att
galla
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Framtidens hallbara tillvaxtkommun

Ludvika kommuns vision ar “Framtidens, tillvixtens och méjligheternas
kommun”. Ludvika ska vara en attraktiv kommun f6r niringsliv och
féretagande.

Med féretag som Hitachi ABB Power Grids AB, Spendrups och féretag inom
gruvniringen har Ludvika kommun en mer dn 100-érig stark industritradition
med internationella kunder. Dessa har fortsatt en vildigt stor betydelse f6r
Ludvika kommun eftersom totalt 35 procent av de sysselsatta i kommunen
arbetar inom industrin och mer dn 50 procent av skatteintdkterna genereras via
de industrianstillda. De idr stora arbetsgivare som sysselsitter manga
kommunbor, inpendlande och inresande. De skapar férutsittning f6r andra
foretag som underleverantorer. Global konkurrens gor att de stindigt behéver
utvecklas genom att ligga i framkant med en hégteknologisk innovation i
virldsklass. Behovet av att kunna attrahera spetskompetens ar dirfor en
6verlevnadsfraga.

For att Ludvika kommun ska kunna vara en hallbar tillvixtkommun behover
det finnas-attraktiva boendemilj6er, bra skolor, méjlighet till en meningsfylld
fritid, handel, restauranger och néjen samt en vilfungerande vilfird. En hallbar
industristad behéver ocksa ett diversifierat naringsliv for att skapa
attraktionskraft som kommun. Beséksniringen ir en snabbt vixande niring
med stor potential, dir kommunen redan idag har en stark aktor 1 Sifsen Resort
AB. Att fortsitta bidra till tillvixt inom beséksniringen kan betyda manga nya
arbetstillfallen, samtidigt som kommunen stérker sitt varumirke som en
kommun man girna vill bo, arbeta i samt beséka.

Framtidens hallbara tillvixtkommun handlar lika mycket om att ge
forutsittningar till och ta tillvara kraften av hogteknologiska industrier som att
skapa det goda sambhillet. Niringslivsstrategin har dirfor tre malomraden:

Attraktivitet
och tillvaxt

\ Forutsattningar
for foretagande

Kommun-
organisationen

Figur 1 Visionens malomraden
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Attraktivitet och tillvaxt

Attraktiva boendemiljéer for varierade behov
Levande och aktivt centrum

Mangfald av arbetstillfillen och niringar
Mingfald av aktiviteter/foreningsliv
Utvecklad bes6ksnaring

Evenemang aret runt

Kivalitativ skola (pa sikt internationell skola)
Modern infrastruktur

En levande landsbygd

Forutsattningar for foretagande

Naringslivsstrategi

Mangfald i samhillet — en viktig férutsittning for foretagens
kompetensforsorjning och innovationskraft

Kompetensmatchning skola — naringsliv, samt uppmuntra Ung
Foretagsamhet

Samarbete och dialog mellan privat- och offentlig sektor

Nitverk f6r samverkan (féretag, kommun, utbildningsaktérer,
forskning m.m.)

Stod for foretagsutveckling — ’Fran vaggan till graven”

Moijliggbrande infrastruktur

Goda méjligheter att driva foretag i hela kommunen
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Kommunorganisationen

— Utf6ra sina grunduppdrag med kvalitet
— Toppklass pa service och bemétande

—  Ge forutsittningar for lokala féretagare vid
upphandlingar

— Enkelhet — foretagslots — en vig in

— Forstaelse for foretagande

— Inte konkurrera med privata aktorer

— Synlighet 1 hela kommunen

Utvecklingsomraden

Strategin kommer att konkretiseras genom handlingsplaner och mal inom bland
annat landsbygdsutveckling, kompetensférsorjning, bescksniring, handel samt
exploatering.
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