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Lust att lara och att utvecklas i en trygg miljo praglad av hansyn och respekt.

STRATEGISKT

STYRTAL

Lokala Mal for Oppna

Styrkort 2016-2017

Forskolan

AKTIVITETER/ATGARDE

Forskolechef pa Oppna

Resultat

MAL VAD SOM MATS forskolan R 2017
2016-2017
Barn och vuxna far Foraldrar som upplever att deras Pedagogerna tillampar Pedagogerna fangar upp

sitt [arande format
efter sina
forutséttningar, behov
och kunskapsnivaer
med delaktighet och
kreativitet

barn ges mojligheter att prova p,

uppleva och lara pa 6ppna forskolan

Foraldrar som upplever att de far
stdd och hjalp i sina barns
utveckling

Foraldrar som upplever att de och

barnen har inflytande pa 6ppna

forskolans aktiviteter och innehall

sin specialkunskap i
fragor som behovs i det
dagliga arbetet.

Att ha en god kansla for
olika villkor i arbetet och
de omstandigheter eller
miljo som arbetet utférs
under och i.

Férmagan att regelbundet
och systematiskt inhdmta
kunskaper och
information fran olika
kallor.

Vagledning av enklare
karaktar kan vara rad
omkring vardagliga
situationer eller
fostringsfragor.

Vid behov fordjupas
samtalen och det finns
mojlighet att ge
végledning i
foraldrarollen eller
hanvisa vidare till andra

foraldrars asikter och
onskemal och genomfor eller
kdper in material som &r
lampligt och mojligt.

Vi utvecklar innehallet i
sdngsamlingarna och anpassar
tidpunkten efter besdkarnas
behov. Vi skapar trygghet och
kravloshet, sa att alla bestkare
végar att delta. Vi skapar
samspel mellan barn och
vuxna. Vi formedlar sanger,
ramsor, lekar och moéten éver
kulturgranser och olika sprak.

Vi erbjuder olika satt att
umgas, lda kianna andra och
sysselsatta sig bade inne och
ute. Vi visar pa enkla, billiga
och halsosamma alternativ ex.
vid hdstdagjamningsfesten v
38 som firas med sopplunch,
innehallet i soppan visas upp i
en gronsakskorg sa att det blir
tydligt for bade barn och
vuxna vad soppan innehaller.
Recept delas ut.
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kompetenser pa
familjecentralen.

Pedagogerna fangar upp
foraldrars asikter och
onskemal och genomfor
eller képer in material
som &r lampligt och
mojligt.

For att forma OF
verksamhet sa att den blir
tilltalande for bade barn
och vuxna lagger
pedagogerna stor vikt vid
mojligheten att leka och
skapa sdsom barnet vill

Vi formedlar vart kulturarv
genom att uppmarksamma och
utbyta erfarenheter omkring
olika traditioner och hogtider,
ex uppmarksammas advent
och Lucia.

Vi véljer ekologiska och andra
miljovanliga alternativ vid
béde inkop och utférande av
vdra aktiviteter.
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Inledning och mal

Kommunfullméaktige beslutade om nya kommunovergripande mal for 2016, bestaende av en vision, 3
malomraden, 5 mal samt 18 resultatmatt. Malen handlar om vad kommunen ska astadkomma for
invanarna (resultat).

Kommunens vision ar ”"Ludvika ar framtidens, tillvaxtens och maojligheternas kommun. De strategiska
malomradena ar barn och unga, arbete och naringsliv samt livsmiljo. De kommundvergripande malen
ar att Ludvika ska vara:

- Enav landets basta skolkommuner.
- En bra kommun att vaxa upp i.

- En tillvaxtkommun.

- En bra kommun att leva i.

- En miljovanlig kommun.

Totalt 18 resultatmatt anvands for att indikera om de fem malen nas.

| kommande verksamhetsplan for 2017-2018, samt i nasta ars kvalitetsrapport kommer de nya
styrtalen att anvandas.

Kvalitetsrapporten for 2016-2017 ger en tillbakablickande dver aret som gatt, utifran styrkortet for
2016-2017.

Kvalitetsarbete

Det har sedan 2013 pagatt ett férankringsarbete med syfte att utveckla malstyrning som metod; att
pa samtliga verksamhetsnivaer enas om inriktning for verksamheten samt att f6lja upp det arbete
som gors. For detta andamal anvands malstyrningsverktyget balanserade styrkort (BSK) med de fyra
perspektiven: barn och vuxen, process-, medarbetar- och ekonomiperspektivet. BSK anvands i alla
verksamheter inom namndens ansvarsomraden. Styrkorten visar var vi ar, vart vi ska och hur vi ska ta
0ss mot malet. BSK satter barnet/brukaren i centrum och handlar om framtiden. Som redan ndmnts
under rubriken Inledning och mal har kommunen beslutat om nya kommunovergripande mal infor
2017, men for denna kvalitetsrapport har de tidigare styrkortsmalen anvants.

Styrkort finns i Social- och utbildningsforvaltningen pa forvaltningslednings-, verksamhetschefs- och
enhetschefsniva som obligatorium och kan dven finnas pa arbetsgrupps/arbetslagsniva.

Denna kvalitetsrapport ar en resultatsammanstéallning av den samlade verksamheten for
forskoleomradet Magneten-Haksberg-Sorvik. Resultatredovisningen dr en sammanstallning med
utgangspunkt fran politikernas tidigare framtagna styrkort och de verksamhetsmal som identifierats
av verksamhetsledningen for forvaltning och forskola. Vissa ekonomiska delar finns angivna men det
ekonomiska resultatet redovisas i samband med bokslut.

Underlag fér denna resultatredovisning ar hamtad fran:

e Pro Capita
e Kvalitetsrapport 2015
e Namndens arsrapport budget och kostnad
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e Personalsystemet Heroma

e Skolverkets BRUK

e Forvaltningens motorikkartlaggning

e Forvaltningens enkater till barn och vardnadshavare

Social - och utbildningsforvaltningens organisation

Social- och utbildningsforvaltningen
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Verksamhet forskolas organisation

Social- och utbildningsférvaltningen
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Oppna forskolan pa familjecentralen VillGott

P& familjecentralen VillGott finns verksamheter sdsom Oppen férskola, BVC barnmorskor, BVC
skoterskor, BVC psykologer samt BVC ldkare, IFO personal samt specialpedagog. Till Oppna férskolan
kommer barn tillsammans med sina vardnadshavare eller annan anhdrig och vistas dar tillsammans.
Stort fokus laggs pa samspelet mellan barn och vuxen och personalen kan vara radgivande vid fragor
som ror barnet.

Samverkan
Pa familjecentralen VillGott finns ett ndra samarbete med BVC barnmorskor, BVC skoterskor, BVC

psykologer, BVC lakare samt IFO personal och vid énskan om handledning, aven specialpedagog.

Utvardering av verksamheten 2016/2017

Besoksstatistiken pd Oppna férskolan ser god ut fér hésten 2016 och varen 2017 och s har har
besokssnittet sett ut under perioden:
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2016

Augusti 34

September 44 ( tangerat rekord, samma antal besdkare som 2010)
Oktober 43

November 39

December 34

2017

Januari 29

Februari 40

Mars 41 ( rekord)

April 44 ( tangerat rekord, samma antal besokare som 2012)
Maj 34

Juni 35

Juli 16

Babycafé/Minicafé har varit vilbesokt under hela sommaren. Bes6ksantalet har pendlat mellan 20
och 39. Under sommaren finns ett stort behov av en dag for de minsta som ar lugnare.

Under sommaren hann vi med rengoring/materialvard av i princip hela verksamhetens lekmaterial,
forvaringslddor och mobler, skap, lador, delvis fast inredning mm. (Allt som inte ingar i den dagliga
stadningen).

Stangt den 19 augusti for planering med Lena. Arbetade med styrkort, kalendariet for hosten,
kompetenshojning beslutades, inkdpsbehoven prioriterades, arbetsmiljodiskussioner omkring
arbetsbelastning och stress framforallt vid ensamarbete.

Bra med 2 dagars planering i foljd, forst egen dag och sen 1 dag med chefen. Det 13g ratt tidsmassigt
och det var lagom mycket tid och en hel del férarbete var redan gjort innan planeringsdagen.

Bra att styrkorten redan var ifyllda med vara styrdokumentsformuleringar. Det blev da lattare att
koppla mot verksamheten och darmed tydligare (2015/2016).

Okad maluppfyllelse — fortsitta stirka forildrarollen och medvetandegéra féraldrarna om deras
betydelse for barnens resultat i skolan. Wi-Fi och utbildning for att anvanda surfplattan i var
kommunikation med foréldrarna i bl.a. dessa fragor behovs.
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Starkt foraldraroll har delvis kunnat genomforas, framforallt i smabarnslivskursen. Under det dagliga
arbetet har besoksfrekvensen varit forhojd och man hinner inte fordjupa kontakterna och da blir det
mer ytliga samtal.

Specialpedagogiska konsultationer — Boka in speciella tillfallen nar vi kan diskutera olika fragor med
specialpedagogen. Hur skapa lika villkor for familjer med séarskilda behov?

Forutsattningarna har fordndrats till det sémre eftersom specialpedagogen inte har nagon tid i var
verksamhet langre. Vi har anda majlighet att boka konsultationen om vi kdnner behov.

Utveckling av verksamhetsinnehall
Formulera syftesbeskrivning och innehdll fér de olika omrddena.

e Se och starka “grazonsbarnen och deras foraldrar” — forebyggande arbete. Det har gjorts mer
tydligt for oss att dom &r den viktigaste gruppen, som vi uppmarksammar i det dagliga
arbetet. Dom behdver fa utrymme for sina bekymmer och det kan de fa hos oss och var
kompetens racker till for att ge dem ett adekvat stod. Utrymme for egen reflektion,
tillsammans med oss om t.ex. redskap de fatt i fordjupade samtal, ar ocksa en viktig del. Det
har férekommit till viss del, men det har delvis varit svart pga. manga besdkare och mer
ensamarbete.

e Sockerfria alternativ — fortsitta det pabodrjade arbetet. Ligger som en 6vergripande tanke for
en forebyggande halsosam livsstil. Vi tanker alltid pa det sa fort det &r nagonting dtbart med i
vara aktiviteter.

e Information — fortsatta med tidigare planering, men ligger lite lagt med in-print. Vi har
fortsatt informera pa fb och kommunens hemsida, samt med lappar nar det behévs, men vi
har inte tagit in flera olika sprak dnnu.

e Tafram Overgripande plan for utflykter i ndromradet och med buss. Har paboérjats men ar
inte klart.

e Tafram planering/information till Copebarnvakter. Vi har bjudit in barnvakterna for en
genomgang av lokalerna och regler innan 1:a barnvaktstillfallet. Det har fungerat valdigt bra.
Vuxenskolan ar informerade om att vi vill fortsdtta med den rutinen.

e Overgripande information/regler till 1:a gdngs besokare. Vi har omarbetat trivselreglerna
som da blir en grund for den 1:a informationen till alla. Vi tar upp information till nya pa
babycaféet tillsammans i gruppen. Man kan da forstarka informationen med hjélp av andra
foraldrar.

e Andra skyltning i entrén i hallen. Mer sprak an enbart svenska. Ej dtgdrdat dnnu.
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e Tafram diskussionsunderlag for Ipad/mobiler i verksamheten bland barnen. Ingick i nya
trivselreglerna, som foraldrar fick vara delaktiga och komma med synpunkter p3, innan det
fardiga resultatet. Det har varit nagra spontana diskussioner efter det.

Aktiviteter
Syfte:

Erbjuda olika satt att umgas, lara kdnna andra och sysselsatta sig bade inne och ute.
Visa pa enkla, billiga och hdlsosamma alternativ.

Foérmedla vart kulturarv genom att uppmarksamma och utbyta erfarenheter omkring olika traditioner
och hogtider.

Vi véljer ekologiska och andra miljévanliga alternativ vid bade inkdp och utférande av vara
aktiviteter.

Vi efterfragar och fangar upp besdkarnas behov och 6nskemal. Vi genomfér det som ar rimligt(i
forhallande till mal och intentioner for verksamheten) och som ryms inom de ekonomiska ramarna.

Utflykter i ndromradet
Under hosten planerar vi flera utflykter enligt foraldradnskemal.

1:a till Skuthamn v 33. Vi leker pa grénomradet, grillar och bakar stekpannebrod. Skuthamnsutflykten
var positiv. Vadret var lite mulet men med uppehall och lekredskapen var bortplockade. Trots det var
det inget problem att sysselsatta barn och foraldrar. Skogens utbud och skrapplockaraktivitet
tillsammans med lek i sand och pa grénomraden var fullt tillrackligt. En bra plats med toalett och
grillplats samt mojlighet att besdka akvariet. Bra att degen var forberedd i sma degklutar. Alla barn
som ville kunde baka sitt eget brdd. Liten grupp med tre familjer dar en gick med fran VillGott, gav
mer fordjupade samtal.

2:a till Hogberget v 37. Vi leker i skogen, plockar bar, grillar och bakar stekpannebrod.
Hogbergsutflykten gick bra och dar deltog fler familjer. De kom och gick under tiden i skogen. Barnen
var i alder 0-3 ar och for en del var det forsta gangen de var i en skog. Vi fick visa pa vaxter och bar. Vi
lekte med skogens material i form av stockar, stenar, blad, kottar mm. Féraldrarna var mycket nojda
och positiva till utflykten och de framforde dnskemal om fler tillfallen i skogen.

Mamma-mage traff: Informationen blev den 9 september kl. 10.00. Det var 9 st. anmalda, 7 st. kom.
Alla verkar n6jda och vi planerar att ha den hér aktiviteten 1 gang/termin for att visa pa hédlsosam
traning efter forlossning.

Hostdagjamningsfest v 38: Vi firar det med sopplunch fredagen den 23 september. Vi kokar soppa pa
hostens skordade gronsaker (Lo ansvarig) och avslutar med nagon dppelefterratt (Li ansvarig). Vi visar
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innehallet med en grénsakskorg sa att det blir tydligare for bade barn och vuxna. Recept laggs ocksa
dit som tips pa lattlagad, sdsongsanpassad, nyttig och billig mat.

Vi anslar dven aktuella arstidspyramidkort.

10-ars jubileum v 40 - 4/10: Vi beslutade att flytta firandet till den 27 oktober pa Nallens Dag. Det var
en rolig dag med aktiviteter utspridda i hela huset. Viktigt bara att alla haller koll pa sina
ansvaromraden och att det ar tydligt fordelat. Trevlig dag dar aven f.d. personal kom pa besok.
Tidningen kom och gjorde reportage.

Fotografering v 44: Fotografen kom pa onsdag och det var fullbokat med en reservlista. De flest
darifran fick plats. Allt I6pte bra, men det ar viktigt att vi informerar om att det ar foto pa I6pande
band. Vill man ha langre tid far man boka in ateljétid.

Advent och Luciafirande: Allt har 16pt enligt planen och luciafirande med enkla sanger ar bra
eftersom vi inte kan 6va i nagon stérre omfattning. Alla far delta pa sina villkor och kla sig efter sin
kulturella bakgrund. Vi bakade mindre méngd saffransbrod. Vi gjorde ett nytt inslag i serveringen,
fruktpinnar (sockerfritt alternativ). Det var 46 bestkare under luciafesten.

Pysselhdrnan: har fatt berom for att den ar sa innehallsrik och inbjuder till fritt skapande. Gipsfigurer
ar enkelt for de yngsta och ar populart. Vi kan behova fler gipsformar till nasta ar.

Kommunovergripande teman:

Vi haller utkik pa kuriren ifall ndgot sarskilt dyker upp, t.ex. mangkulturdagar, som vi kan
uppmarksamma i var verksamhet.

Under hosten passade inte kommunens aktiviteter med var verksamhetsplanering. Vi fortsatter halla
koll pa vad som ligger pa agendan.

Sangsamlingar
Syfte:

Utveckla innehallet i sangsamlingarna och anpassa tidpunkten efter besdkarnas behov.
Skapa trygghet och kravldshet for bestkare sa att alla vagar delta.
Skapa mojlighet till samspel mellan barn och vuxna.

Férmedla sanger, ramsor, lekar och motas dver kulturgranser och olika sprak.

Vi fortsatter att utveckla vara samlingar och varierar innehallet och vaxlar mellan sang, lek,
musicerande. Vi har hittat en “trumsack” vid garderobsstdadningen. Den tanker vi anvdanda for att
skapa mer intresse och nyfikenhet.

Vi ér bada ansvariga och vi fortsatter att genomféra samlingarna tillsammans i mojligaste man.

Vi har lagt till och sjungit ndgra nya sanger och ramsor. Nagra nya sang-kort har tagits fram.
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Vi har provat sang-figurerna en gang. Det &r for fa figurer och sa ar det samma tyg i de bada pasarna
sa barnen ser ingen skillnad. Kanske ar det till det vi ska anvanda “trumsacken”.

Vi fortsatter att utveckla detta hela tiden, samtidigt som det ar viktigt att bevara de gamla
traditionella sangerna och lekarna. Barn och foraldrar vill kinna igen sig och sa kommer det nya
besdkare hela tiden.

Plastsanering: Byte av soffor — vara trastommar ar valdigt stabila och fina. Kdnns som resurssloseri
att byta ut. Byte av kuddar borde rdacka om de ar av utdomd kvalitet. Plastleksaker — kasserar vi nar
de gar sonder. Onskar nytt nar vi kastat for mycket.

Utvecklingsomraden (Familjecentralen)

Barnkonventionen har varit utvecklingsarbete pa Familjecentralen under aret 2016/2017

Planering/Uppféljning

I den egna verksamheten: Tallberg var valdigt uppskattad bade for att vi fick traffa alla i
forskoleomradet, fick egen tid och friskvardstid. Men tiden rackte inte till fér den egna planeringen
eftersom det inte blir en hel dag. Tallbergsresan ersatte den egna planeringstid som vi brukar ha med
Lena. Information eller de fragor som vi behovt ta upp med henne, har klarats av pa de regelbundna
manadsmotena istallet. Vi anvander ocksa mailen och vi far snabba svar pa vara fragor.

Lena har ocksa gjort tva verksamhetsbesék under varen for att kunna se verksamheten. Hon blir
ocksa mer synlig for vara besokare da.

Med familjecentralen: Den har terminen har vi traffats hela gruppen fér en halvdag den 7 juni. Den
anvandes till information/utbildning omkring socialtjansten. Resterande 2 timmar anvandes till
uppféljning/delgivning av arskonferensen i Gavle.

Planering sasom Tallberg kdnns som ett bra upplagg fér planering med Familjecentralen. D3 &r vi
tillsammans med mojlighet till 6kad samsyn istallet for att fokusera pa det om vi aker pa FFFF,s
arskonferens.

Nya inventarier
Vid arsskiftet fick vi ocksa maojlighet for att fornya vara slitna mobler genom extra tilldelning av
pengar. Vi hade invigning av “Nya Lekrummet” med ballonger, fri lek och bullfest.
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Kompetensutveckling
Kompetensutveckling

24 november deltog Lillemor i temadag (Vi ska vaga tala) om sexuella 6vergrepp i Borlange. Maria
Schillaci, leg psykolog frdn Rddda barnen, Sebastian Lysén, initiativtagare VagaTala.nu och Olof
Risberg, leg psykolog fran Pojkmottagningen informerade om vad ett évergrepp kan innebdra och hur
vi kan skydda de utsatta. Vikten av att vaga tala, frdga och lyssna pa barn och nérstdende betonades.
Férslag pa hur man kan prata med barn om kroppen, kroppens grénser och sexuella 6vergrepp togs
ocksa upp

6 december deltog vi i en utbildningsdag om Migration, Integration, Barn och Familjer. Dr Riyadh Al-
Baldawi beskrev individens psykosociala utveckling under migrations och anpassningsprocessen och
hur resan hit har kunnat ga till pa ett enkelt och tydligt satt. Det gav en 6kad forstaelse for oss
omkring hur barn och foréldrar kan ma nar de kommer till oss.

”Smabarnsliv’ — utbildning med foraldragrupper tar stor tid i ansprak fér de som leder. Vi planerar
darfor inte sa manga aktiviteter pga. mer behov av tid for utbildning, planering, litteraturlasning och
gruppgenomfdérande. Det gav en 6kad kunskap om att vagleda foraldrar i samspelet med sina barn.
Som pedagog far du de ratta redskapen att kunna se och forsta och darefter handla. | stor grad kan
nu de kunskaperna och fardigheterna anvandas i det dagliga arbetet. Vi marker ocksa en 6kad
dialogforstaelse emellan oss bada dar den ena gatt smabarnsliv och den andra gatt viagledande
samspel, vilket ar bra for det forebyggande arbetet.

En av Oppna férskolans pedagoger har varit ivig pa ombudstraff under hosten. En stor del av
skyddsombudsrollen har fatt arbetas upp for att stotta all personal i lokalférslagsarbetet och darmed
tagit fram lagar och regler infor risk- och konsekvensanalysarbetet. Alla har da fatt en 6kad inblick i
arbetsmiljolagstiftningen.

Cope rikstraff 25 april. Det var en heldagstraff i Borlange for alla copehandledare i Sverige. Traffen
inneholl 2 kortare forelasningar omkring integration och barns skarmvanor. Bada var valdigt bra.
Resten av dagen var erfarenhetsutbyte i mindre samtalsgrupper med bade andra handledare och
utbildarna. Det ar bra att fa utbyte med andra sa att man kan forbattra sitt eget arbetssatt.

Arskonferens i Gavle 16 — 17 maj. Temat var - En varld i férandring: om integration, relationer och
bemdtande. Se separata anteckningar.

Information om anmalan till socialtjansten 7 juni. 2 socialsekreterare delgav oss Ludvikas
arbetsmodell fér anmaélningar. Var anmalningsplikt betonades.

Aktiviteter
Syfte:

Erbjuda olika satt att umgas, lara kdnna andra och sysselsatta sig bade inne och ute.

Visa pa enkla, billiga och hdlsosamma alternativ.



14

LUDVIKA KOMMUN
SOCIAL- OCH UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Formedla vart kulturarv genom att uppmarksamma och utbyta erfarenheter omkring olika aktiviteter
bade inne och ute, t.ex. friluftsliv, utflyktsmal, traditioner, hogtider m.m.

Vi véljer ekologiska och andra miljévanliga alternativ vid bade inkdp och utférande av vara
aktiviteter.

Vi efterfragar och fangar upp besdkarnas behov och 6nskemal. Vi genomfér det som ar rimligt(i
forhallande till mal och intentioner for verksamheten) och som ryms inom de ekonomiska ramarna.

Julgransplundring: Manga besdkare fran olika lander. Vi fick stor mojlighet att formedla vart
kulturarv, bade i form av danslekar och fortaring. Aven i &r var tomten en aning ldgmaéld. Vi utékade
danslekarna sa det blev svart att komma ihag turerna (vi kanske maste dampa var kreativitet?).

Alla hjartans dag: Pyssel gors inte i nagon storre utstrackning, men det ar viktigt att maojligheten finns
att skapa av det material vi redan har (miljomedvetenhet). Vi behéver fler gipsformar fér enklare
pyssel vilket vi nu kopt in. Dagen infoll pa en babycafédag och det blev mysigt nér vi kunde sitta
tillsammans och fika. Vi bjod pa glutenfri morotskaka.

Mamma-mage info: Vi fick anpassa oss efter ledarens méjligheter och da blev det en mandag. Det var
6 deltagare och ev. kan vi na fler om de har majlighet att vara pa férskola eller ha annan
barnpassning.

Internationella kvinnodagen: Ett spontant evenemang dar vi bjod pa bullar. Vi fick igang diskussioner
omkring hur man uppmarksammar dagen i olika delar av varlden.

Vardagjamningsfest: Det var svart att fa till anmalningar i forvag, men alla platser fylldes pa under
mandag-onsdag. Alla BVC skoterskor kunde ocksa delta sa vi blev totalt 27 stycken. Vi hade tva
soppor + efterratt och allt tog slut. Vi véljer ravaror utifran matpyramider fran klimatsmart.se
(ndrodlat, ekologiskt, efter sdsong). Vi hade odlat artskott infor sopplunchen. Det vicker intresse och
manga studerar odlingen under den tid det pagar, men vi vet inte hur manga som provar sjalva.
Manga visade intresse for recept och sa far man samhérighet med andra

Paskfest: Pyssel har gjorts under en langre period an tidigare och det har fungerat bra. Vi behover
dnda locka med mer bilder pa dorrarna sasom vid jul. Det inspirerar till skapande.

Utflykt i ndromradet: Arets forsta utflykt gick till Biskopsnasets grillplats den 24 maj. Det var manga
som anmalt deltagande i forvag och ytterligare fler kom under dagen. Blev ett lyckat evenemang. Bra
vader, lampligt avstand och rekord i deltagande (32 st.). Bra att vi har telefon med oss. Flera horde av
sig for att de inte hittade och fick hjalp av oss den vagen. Platsen ar lekvanlig med lagom terrdang for
vara sma barn. Det ar bade skog och grasyta dven om graset var i hogsta laget. Bra grillplats dar de
flesta ville laga sin matsack. Barnen respekterade elden och deltog med brédbak som vi tagit med. Vi
behover komplettera med nagra tallrikar. Nagra familjer gick tipspromenaden om allemansratten.
Mycket mangkulturellt med deltagare fran 4 varldsdelar. Foraldrar har ocksa berattat att de sedan
besokt platsen sjalva och gjort egna utflykter.

Foraldrar fragar ocksa om vi kommer att gora fler utflykter under sommaren.
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Den andra utflykten genomfordes tisdagen den 27 juni. Da gick vi till Smedjegatans lekpark pa fm och
till Gammelgarden pa em. Aterigen hade vi anviandning for telefonen eftersom nagra inte hittade och
var lite sena pa morgonen. En av oss kunde da ga vidare med de som var har och en av oss kunde
vinta in sent anlanda. Totalt blev vi 25 st. deltagare. Aven den hir gdngen var det mangkulturellt
med 4 véarldsdelar representerade. 2 familjer hade dven morféraldrarna med, som precis hade
kommit till Sverige pa besok.

Platserna dr mycket lampliga for att vara aktiv utan att man behdver vara orolig for trafiken. Det var
flera aldre barn med och da blir det mer organiserad lek som stimulerar alla att vara tillsammans. For
ett par av barnen var det forsta gangen de var pa gras och lekte till viss forskrackelse till en bérjan.

Vi hjalpte ocksa till att sprida information om Gammelgardens evenemang for barn, sa att de som
aldrig varit dar eller kan lasa svenska, skulle kunna delta.

Skolavslutningsfest: Vi ordnade det som en spontan aktivitet. Vi bjod pa kanelbullar och glass med
strossel.

Midsommarfest: Vi delade upp de olika arbetsuppgifterna mellan oss, dar en ansvarar for servering
och dess inkdp och den andra fér dansen och dess iordningstallande. Vi gick igenom danserna och
provdansade dagen innan. Sen gor det inget om det inte blir helt korrekt nar det dr sa manga sma
barn som deltar i dansen och blir burna pa foralderns arm. Dansen blev uppskattad av alla och vi fick
gobra 2 ringar for att fa plats. Det var manga besokare, 67 st. fran olika delar av vérlden. Vi hade inte
satt upp info pa andra sprak, men vi har berattat och forklarat till alla bes6kare med andra
nationaliteter sa att de skulle kunna komma. 2 indiskor har ocksa fragat oss om det blir
midsommarfest dven i ar. Vi ordnade en ny “midsommarstang” dar en storre krukvaxt blev stommen,
som "kladdes” med blommor fran naromradet. Alla dr sa glada trots att det blir trangt. Enklast blir
ofta bast. Kanns okej att vi serverar saft, trots sockerinnehall, for att visa att man kan gora vissa
saker, vid nagra fa festligare tillfdllen under ett ar. Ger tillfalle till samtal omkring socker och
sockerintag.

Kommunovergripande tema: Den 8-14 maj pagick den nationella Kris- och Beredskapsveckan. Vi
uppmarksammande den genom att sprida information och visade med nagra praktiska exempel pa
vad man behover for att klara 72 timmar vid en krissituation. Det var bra, diskussioner uppstod och
intresse vacktes.

Maluppfyllelse med aktiviteterna

Kadnns som lagom méangd med ledarstyrda aktiviteter for att vi ska kunna uppfylla de olika malen for
var verksamhet. Att t.ex. géra utomhusaktiviteter varje vecka skulle begransa mojligheten att vara
tillganglig som nara motesplats.

Vi har blivit battre pa att formedla information om olika saker/aktiviteter for alla besdkare oavsett
nationalitet. Vi har insett att information behdver upprepas for att alla ska uppfatta vad som ar pa
gang hos oss eller i vart samhalle. Manga fragar ocksa om hjalp med att férsta vad som menas.
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Integration ar en naturlig del i hela vart arbetsséatt. Alla far delta pa samma villkor och vi har alltid
besokare fran varldens alla horn och de fran Sverige har inte avtagit, sdsom det skett pa en del andra
Oppna forskolor i vart land.

Att formedla kulturarv ar en grundtanke med flera av vara aktiviteter. T.ex. att forsta allemansratten,
som inte ar en sjalvklarhet for alla, var en del under varen. Vi upptéackte att det fanns behov dven for
oss att upprepa vad som géller nér vi gjorde en tipspromenad. Vi kunde na manga foéraldrar och fick
en okad forstaelse omkring att man inte far gora vad som helst.

Miljotankandet genomsyrar hela verksamheten och inte bara aktiviteterna. Det ligger ratt i tiden
men kan till viss del vara svart att fa fram. Kan bero pa vilka besdkare vi har eller pa svarigheter att
gobra oss forstadda. T.ex. marker vi att det handlas mindre av vart “kladloppis”. Fruktforsaljningen gar
daremot valdigt bra och dar erbjuder vi ekologiska varor. Vi kan ocksa se att fler tar med eget
mellanmal som da kan besta av kakor och festis.

Vi blir aldrig fardiga med vart uppdrag for det kommer alltid nya bestkare, sa det kan vara idé med
nagon aktivitet omkring socker till hosten.

Vi moter bada fordldrarna pa ett likartat satt och vi marker att ett flertal pappor kommer
regelbundet likval som mammor. Det vi behdver tanka pa ar att vi maste vara beredda pa samkénade
familjer och hur vi i sa fall uttrycker oss vid de forsta motena.

Vart grundarbetssatt med den fria leken som grund syftar till framférallt barnens delaktighet. Manga
foraldrar fragar ocksa aktivt efter olika aktiviteter som vi brukar ha och sa har vi efterfragat deras
synpunkter pa vissa omraden. Det har ar ett bra satt och féraldrar och barn blir aktiva tillsammans
istallet for passiva mottagare.

Overgripande aktiviteter

Sangsamlingar: Vi har utokat innehallet med fler sanger och sanglekar. Det ar roligt for alla bade
foraldrar, barn och personal. Ibland blir det fér manga nya idéer vid samma tillfalle sa att vi inte
kommer ihag dansturerna. Det spelar inte sa stor roll, utan det viktigaste ar att sprida gladjen for
musik och rorelse. Nagra av de nya sangerna ar framtagna utifran barnens dnskemal.

Trumsacken har fatt vanta pa sin utveckling. Vi har haft manga besdkare och flera familjer som
behovt konkret handledning och det har tagit pa krafterna. Att fa de grundlaggande rutinerna att
fungera pa ett tillfredsstallande satt har varit viktigt for att det ska vara en bra miljo for alla besékare
har hos oss.

Babycafé/Minicafé: Det har varit vilbesdkt och manga uttrycker att det &r bra att det finns en
sarskild tid for enbart de sma. Foraldrar sprider dven sina positiva asikter till andra. Det dr den basta
reklam man kan fa. Det ar synd att det ligger pa en dag som det samtidigt ar lakarmottagning. Tyvarr
far vi stoppa barn i dérren pga. fel alder. Det kdnns inte bra att behova gora barn och féraldrar
besvikna. Under sommaren har det varit valbesokt till skillnad fran jullovet, dar vi 6vervager att ha 0-
2 ar under hela dagen. Vi anser att vart syfte uppfylls.
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Foraldrastod

Stod till foraldrar i sina foraldraroller sker hela tiden nar vi agerar tillsammans med barnen och da blir
modeller for vad man kan géra och hur det kan ga till. Ibland kan man forstarka det som gors genom
att verbalisera det. Det marks ndr man behdver bli lite ”6vertydlig”. Problem uppstar nar vi inte kan
verbalisera pga. att vi inte talar samma sprak.

Vi har ocksa gett stod pa olika omraden néar de har efterfragat det sjédlva. Det har handlat om klader,
mat, fostrings- och utvecklingsfragor bl. a. Vid vissa fragor har vi vaglett vidare till framst BVC.

Vi har under varen haft nagra familjer med storre problematik, som vi behovt lagga extra kraft pa.
Dar har det framfoérallt varit granssattningsproblematik och féraldrarnas stora villradighet i hur man
kan agera.

Vi arbetar aktivt t.ex. med: Att hjalpa till sa att inte radslor cementeras, nar vi ser att foraldrar sluter
barnet i sin famn och gar bort, ifall barnen visar oro fér andra barn nar de kommer néra. Att vi
berommer bade barn och foraldrar, nar man ser att de gor nagot bra, for att forstarka det goda
beteendet.

Utveckling av verksamhetsinnehall
Vi har fatt en battre rutin och far ut information pa bade kommunens hemsida och pa facebook néar
det behovs.

Vi har boérjat anvanda trivselreglerna i hogre grad vid 1:a besoket och till andra som lanar vara
lokaler. Utformningen kan goras lite roligare for bordsplacering, men man maste alltid vara redo for
att diskutera och forklara eftersom det skrivna ordet kan tolkas pa olika satt.

Surfplattan ar ett lyft for oss pedagoger. Det ar mycket enklare att formedla information och fa hjalp
med spraktydning nar sa manga besokare fran andra lander finns hos oss.

Att skriva information pa flera sprak har daremot inte varit lika nédvandigt for allting. Surfplattan, att
beratta och forklara flera ganger, har visat sig vara ett mycket battre satt att na ut till alla.

Smabarnsliv: Vi har under varen haft flera konkreta handledningsbehov med bl.a. granssattnings-
problematik. Dar marker vi att vi bada arbetar mot en gemensam malbild, dar vara olika
kompetenser finns till stod for hur vi ska ga tillvdga. Vi kan da arbete bada tva med samma problem
vid olika tillfdllen och stdmma av med varandra om hur det gar. Vi talar samma sprak”. Vi har ocksa
gjort en schemaandring for att skapa utrymme for diskussion omkring det vi sett, vad vi ska géra och
hur det har gatt. Det kdnns som att vi har fatt en kvalitetshdjning av vart satt att arbeta, som kommer
alla foraldrar och barn till del.

Samarbete inom familjecentralen: Vi har skapat tid for att fordjupa samarbetet, men det har inte
varit nagon som drivit de fragorna. Lokalfragan fran i hostas har fortfarande varit som en skugga. Vi
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har ocksa bytt samordnare som da ocksa blev sjukfranvarande under bdrjan av hosten.
Utvecklingsomrade under aret har varit Barnkonventionen.

Trivselregler

Dokumentet ar framtaget med viss delaktighet fran bestkare och blir en grund for oss i dialogen med
alla féraldrar, sa att informationen blir likartad. Ibland far man gora avkall pa vissa saker i reglerna
darfor att man maste arbeta med nagra saker i taget. Vara kulturer och varderingar kan vara sa olika
beroende pa varifran man kommer. Vi har forsokt att gora det till ett levande dokument men det ar
svart att ta till sig pa egen hand.

Schema

Vi har andrat schemat sa att vi kan ha en dialog med varandra omkring foraldrar som vi upplever
behover extra stdd. Det ar viktigt att vi hinner férmedla vad vi upptacker till varandra och dra upp
riktlinjer om hur vi gar vidare. Vi behéver kunna beméta familjen pa ett likartat satt och ibland
behover vi ocksa arbeta bada tva samtidigt med en familj nar de kommer hit.

Nodtider vid ensamarbete
Vi har tydliggjort hur vi ska anvdanda vart nédschema vid sjukdom.

Rengoring

Bra att fa 2 heldagar foér rengéring. Vi hinner tvatta/diska/torka allt i lekrummet férutom
malarhornan och i stort sett alla leksaker i matrummet. Vi tvattade dven babysittrar, bilmattan och
de bla och réda mattorna. Det ar det viktigaste som alla vara sma barn kommer i kontakt med och
det kan inte rengoras och fas torrt nar vi har 6ppet. Resten far vi stdda pé om po.

Planering fér Oppna forskolan infor 2017/2018

Aktiviteter
Syfte:

Erbjuda olika satt att umgas, lara kdnna andra och sysselsatta sig bade inne och ute.
Visa pa enkla, billiga och hdlsosamma alternativ.

Formedla vart kulturarv genom att uppmarksamma och utbyta erfarenheter omkring olika traditioner
och hogtider.
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Vi véljer ekologiska och andra miljovanliga alternativ vid bade inkép och utférande av vara
aktiviteter.

Vi efterfragar och fangar upp besdkarnas behov och 6nskemal. Vi genomfor det som ar rimligt (i
forhallande till mal och intentioner for verksamheten) och som ryms inom de ekonomiska ramarna.

Utflykter i ndromradet:

Syfte: Umgas i olika typer av friluftsomraden. Formedla vad allemansratten sager och visa pa lamplig
utrustning. Visa utflyktsmal utan entréavgifter. Gangavstand som ar lampliga for sma barn. Under
hosten planerar vi 2 utflykter.

Mamma-mage traff: Vi bjuder in Caritha Kock fér information av traning efter graviditet. Vi foreslar
under perioden v 35 — 38 och helst onsdag eller torsdag fm. Vi bjuder in via fb och genom anslag pa
of. Max 12 deltagare. Vi bokar grupprummet och tar emot féranmalan. (Lo ansvarig)

Hostdagjamningsfest v 38: Fredagen den 22/9 firar vi med sopplunch fér de som anmilt sig. Vi kokar
soppa pa hostens skordade gronsaker och avslutar med efterratt utifran sasong. Vi visar innehall med
en gronsakskorg sa att det blir tydligare for bade barn och vuxna (Lo ansvarig). Recept laggs fram for
att visa tips pa lattlagad, sdsongsanpassad, nyttig och billigt mat. Vi anslar skyltar vid gronsakerna och
aktuella arstidspyramidkort.

Nallens Dag: Fredagen den 27 oktober ar det Nallens Dag. Det firar vi med “Nalleteater” med
avslutande sang tillsammans med besdkarna.

Fotografering v 44: Foraldrar har redan borjat efterfraga det

Advent: Vi forbereder enklare julpyssel i slutet av november och 1 december pyntar vi for 1:a advent.
Vi lanar nagra bocker om varfor vi firar vara hogtider. Garna nagon engelsk information.

Luciafirande: Vi 6var luciasanger fran 1:a advent och fram till Lucia. Granen gors i ordning, 12/12 pa
em. Luciafirande sker onsdagen den 13/12 pa eftermiddagen. Vi samlas 14.00, luciataget gar kl. 14.30
och dagen avslutas med fika (lussekatter, pepparkakor och fruktboll/pinne).

Kommunovergripande teman: Vi haller utkik pa kuriren ifall ndgot sarskilt dyker upp som vi kan
uppmaéarksamma i var verksamhet.

Overgripande aktiviteter
Sangsamling:

Syfte:

Utveckla innehallet i sdangsamlingarna och anpassa tidpunkten efter besékarnas behov. Skapa
trygghet och kravléshet for bestkare sa att alla vagar delta. Skapa majlighet till samspel mellan barn
och vuxna. Formedla sanger, ramsor, lekar och uppmuntra moéten 6ver kulturgrénser och olika sprak.
Vi fortsatter att utveckla vara samlingar och varierar innehallet och véaxlar mellan sang, lek,
musicerande. "Trumsacken” anvander vi som variation i nagon samling. Kan innehalla nagon saga for
handdockor, sanger till figurer, instrument, lekar, tema — t.ex. Astrid Lindgren, djur eller dyl. Ett
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forsta steg kan vara 1 gang/termin. Vi ar bada ansvariga och vi fortsatter att genomféra samlingarna
tillsammans i mojligaste man.

Babycafé/Minicafé:

Syfte:

Babycafé - En stédfunktion fér nyblivna férdldrar och framférallt for 1:a gdngs férdldrar. Lugn miljé
ddr mer tid finns till att méta och samtala med oss personal och andra féréldrar. Mindre
smittspridningsrisk da dldre férskolebarn ej har tilltrdde. M6jliggér Gldersanpassad
informationsspridning.

Minicafé - Lugnare 6vergdng fran babycafé till vistelse pa 6ppna férskolans verksamhet for dldre
barn. Fa férdldrar att vdga stanna kvar dven efter lunch och inte kdnna oro for att blandas med dldre
barn.

Foraldrastod: Vi fortsatter med det gemensamma forédldrastodsarbetet, som vi har utarbetat utifran
vara olika kompetenser. Det innebar att vara modeller, forstarka genom fértydligande och berém,
gemensamt folja upp och planera nasta steg for att arbeta mot samma mal. Det kan vara
energikrdavande och da stottar vi och bekréaftar varandra. Samarbetet ar da dnnu viktigare, sa vi vaxlar
vem som ar aktiv, sa att krafterna racker till for att fullfolja.

Tid for samtal omkring aktuella familjers behov finns varje morgon innan verksamheten 6ppnar.
Vagledning ar av bade enklare och svarare karaktar och vid behov hanvisar vi vidare till andra
professioner bade inom och utom familjecentralen. Om det blir en féraldrautbildning med
Smabarnsliv pa dagtid i var verksamhet, med behov av barnpassning, anser vi att det behéver vara
aldersbegransning (0-3 ar) under den tiden for vara besokare.

Terminsprojekt
”Jorden ar rund for att det inte ska finnas nagra granser”. Vi utvecklar nagot tillsammans med
besdkarna utifran den tesen.

Utvecklingsomraden
Okad skarmtid: Vi jobbar vidare med diskussioner och samtal med férédldrarna om vikten att
vara narvarande med sina barn. Vi ar flexibla utifran situationen och graden av relation.

Vi koéper in 2 st. mobilvila som stélls i 2 rum for att tydliggora och fa bort mobilerna fran
golvet. Samarbete inom familjecentralen:

Gemensamma planeringsdagar — beslutas/planeras av styrgruppen.

Schemalagd planeringstid pa onsdagar som ger mojlighet for samplanering med 6vriga
verksamheter och utveckling av familjecentralens arbete. Fortsatta med det inventerade
omradet/omradena.
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Bussutflykt: Planera upp olika alternativ pa nagon bussutflykt pa rimligt avstand till rimligt
pris.

For att forandra ett beteende kravs diskussions- och tanketid, sa att man genom en process
kan dga den nya kunskapen och géra den till sin egen. Man maste ocksa vara motiverad och
den kan vackas genom dialog. Man forandrar ingenting med enbart forbud.

Hygienarbete
Syfte:

Spridning av smitta férebyggs genom tydliga rutiner, instruktioner och dokumentation.

Upprattade dokument, med rengdringsrutiner for olika saker foljs under arets gang. Vi ser
kontinuerligt dver dem och reviderar vid behov.

Under begransade oppettider, vid jul och sommar, anvands 6vrig tid till rengbringsuppgifter.

En storre reng6ring genomférs en gang/ar och da har vi stangt i 2 dagar for att kunna rengora allt
lekmaterial och alla mébler som barnen kommer i kontakt med.

Pa en familjecentral dar olika manniskor, fran nyfédda och uppat, kommer och gar i vara lokaler, blir
det extra noga att hygienkrav uppratthalls.

Schema/planering

Vi fortsatter med det nya schemat som vi provat sen 1 maj. Det har gett oss regelbunden tid till
pedagogiska samtal och planering. Vi har ocksa beslutat tillsammans med chefen hur 6ppettider vid
ensamarbete ska anvandas. Vid lagsdsong (jul/sommar) har vi ocksa ett annat 6ppethallande for att
besdkare kan motas och att tid frigors for rengoring.

Kompetenshoéjning 2017/2018

v Kick-off med férvaltningsledning 14/8. Féreldsning med ”lyckopsykologen” Katarina Blom.
Vilbefinnande via vetenskap.

v' Kdénsstympning 23/8. Dr Agnes Rygaard, kvinnokliniken Falun om kvinnlig omskérelse.

19/10 natverkstraff for familjecentraler, Familjens Hus i Mockfjard.

v Specialpedagogiska konsultationer — vid behov bokas samtal med den familjecentralsknutna
specialpedagogen.

v’ Litteraturldsning fér egen- och verksamhetsutveckling — t.ex. ”sockerbéckerna” — 6kad
kompetens for dialogen med féraldrarna.

v’ FFFF:s arskonferens i Linkdping — 16-17 maj.

Delta i cope’s regions- och rikstraffar nar [ampligt innehall presenteras.
v' Delta i skyddsombudstraffar.
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