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1 Inledning och mal

Nationella styrdokument

Skolans verksamhet styrs av bade kommunala och statliga mal. De statliga
styrdokumenten ar skollag, laroplan samt kursplaner. Kursplanerna innehaller de
statliga malen — kriterier for bedomning av kunskaper respektive betygskriterier —
uppdelat per amne for de olika skolverksamheterna. De kommunala malen
beslutas av kommunstyrelsen samt Social- och utbildningsnamnden.

Kommunovergripande mal

Ludvikas kommundvergripande mal for 2021-2025 bestar av en vision, 3
strategiska malomraden, 5 verksamhetsmal samt 17 resultatmatt. Malen handlar
om vad kommunen ska astadkomma fér invanarna (resultat).

Kommunens vision ar ”"Ludvika ar framtidens, tillvdxtens och maéjligheternas
kommun”. De strategiska malomradena ar barn och unga, arbete och naringsliv
samt invanarnas livsmiljo. De kommundvergripande verksamhetsmalen ar att
Ludvika ska vara:

- Enavlandets basta skolkommuner
- En bra kommun att viaxa upp i

- Entillvaxtkommun

- Enbra kommun att leva i

- En hallbar kommun

Totalt 17 resultatmatt anvands for att indikera om de fem malen nas.
Utfall och malvarden for resultatmatten som ingar det kommunévergripande
verksamhetsmalet “En av landets basta skolkommuner” visas i féljande tabell.

Utfall [ ENEIGEN
2018 2019 2020 2021 2022 2023 (2021 2022 2023 2024 2025

Barn och unga

En av landets basta skolkommuner

Genomshnittligt meritvarde fér avgangselever i arskurs 9 (max=340) 241 213 212 213 204 213 214 215 216 218 220
Genomshittlig betygspoéng fér gymnasiets avgangselever a4k 3 (max=20| 142 131 138 143 14.0 135 13,7 13.9 141 142
Andel elever som &r trygga i skolan 90% 90% 89% 87% 89% 91% 91% 91% 91% 93%
Andel persenal inom forskolan med férskolldrarlegitimation 35% 34% 37% 37% 35% 40% 40% 42% 42% 50%

Verksamhetsmal och resultatmatt 2021 — 2025.

Kalla for resultatmatten.

Resultatmatt

Genomsnittligt meritvarde avgangselever ak 9 (max=340) Egen matning i kommunen, ev. dven kolada se

Ef‘_ av landets Genomsnittlig betygspoing gymnasiets avgangselever ak 3 (max=20) Egen matning hos VBU, ev. dven kolada.se

::::ommuner Andel elever som ar trygga i skolan Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragors Lupp-enkat
Andel p | inom forskolan med férskolldrarlegitimati Egen métning i kommunen, ev. dven kolada se

Verksamhetsmal och resultatmatt 2021 — 2025.
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Vision fér grundskola och anpassad grundskola i Ludvika kommun

En gemensam vision dr den framsta vagvisaren pa resan.

Varje skola ska vara den “Varje skola ska vara den basta skolan for varje

~ elev som gar dar”.
basta
S ko Ia N Varje skola har unika egenskaper

och forutsattningar.

f6r Va rj e Tillsammans- elev, personal

a .
o I eV b och vérdnadshavare-
som gar dir. arbetar vi for att skapa de basta larmiljéerna for

varje elev som gar pa aktuell skola.

Lirande

Hos oss ska varje elev synliggoras, utmanas och lyckas. Larandet ska kdnnas
meningsfullt och utvecklande. Larmiljon ska kannetecknas av trygghet och
studiero. Undervisningen ska ha en tydlig struktur med en flexibilitet som utmanar
varje elev att utifran sina egna forutsattningar utvecklas sa langt som mojligt. Hoga
forvantningar pa eleven kopplade till dennes erfarenhet, ska stédja larandet.
Kompetens, férmaga och engagemang ska kdnneteckna den professionelle lararen
och 6vrig personal pa skolan.

Kreativitet

Vi vill skapa gladje och lust i allt larande och stotta tilltron till elevens egen
formaga. Olika arbetssatt, elevers delaktighet och en stark vilja att utvecklas, ska
vara redskap for detta.

Framtid
Vi vill ge eleverna de verktyg de behover for att méta en framtida foranderlig
varld. Dagens kunskap ska bli elevens mojlighet i framtiden.

Goda varderingar

Respekt for varandra - oavsett kon, religion, nationalitet eller personlighet, ar
grunden for all verksamhet pa skolan. Vi arbetar for att vidga elevens perspektiv.
Eleven ska utvecklas till att bli tolerant, lyhord, respektfull, nyfiken och
kommunikativ.

Ansvar

Vi vill forbereda eleven att bli en demokratisk varldsmedborgare i ett samhalle
med kulturell mangfald och att kunna agera pa ett ansvarsfullt satt for den
gemensamma planeten.
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Kunskapsresan

Kunskapsresan ar vart satt att pa vetenskaplig grund arbeta for ratten till likvardig
utbildning, kollegialt larande och malstyrning. Kunskapsresan ar vart satt att
systematiskt bedriva ett utvecklingsarbete som innehaller praktiskt och
professionellt stod pa individ-, arbetslags- och ledningsniva. Detta ar ett medvetet,
malinriktat och langsiktigt arbete inom Ludvika kommuns grundskola och anpassad
grundskola.

KUNSKAPS ¢

SYSTEMATISKT resa n
UTVECKLINGSARBETE

Delar som Kunskapsresan innehaller ar:

e Vetenskaplig grund

e Skolans rutiner

e Ldrarnas rutiner

e Mentorskap

e Forstelararskap

e Terminsutvarderingar

e Resultatuppfdljning - RAN-samtal

e Elevhilsa, Elevhalsoplan

e Kvalitetsredovisning/verksamhetsplan

e Digitalisering

e Rektors pedagogiska ledarskap/Plan for battre och battre undervisning
o Kompetensutvecklingsplaner

e Rutiner for 6kad narvaro

e Samverkan forskola - skola 1-16 ars perspektiv

2 HKvalitetsarbete

Vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet

Verksamheten vilar pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Vi har valt och
anvander oss av bade nationella och internationella forskares kunskap. Michael
Fullan, John Hattie, Helen Timperley, Dylan Wiliam, Carol Dweck och Marcus
Samuelsson tacker omraden som: skolsystemet, skolans verksamhet,
lararkollegiet, klassrummet, ledarskapet och undervisningen samt eleverna. Ute i
verksamheten stravar vi efter att uppratta ett vetenskapligt arbetssatt dar lararen
studerar och foljer upp sin egen och kollegors praktik. | detta arbete anvander vi
systematiska inslag som t.ex. lektionsobservationer och terminsutvarderingar.

Vardegrundsarbete

Trygghetsfragor ar en stdende punkt pa alla foraldramoten, klassrad, elevrad,
verksamhetsrad, utvecklingssamtal och vid utvarderingar med elever och personal.
Trygghetskartlaggningar utfors i skol- och fritidsverksamheten.

Varje skola har utformat sin egen plan mot krankande behandling. Planen mot
krankande behandling revideras varje ar. Rektorerna redovisar resultatet i sina

Kvalitetsrapport 2022/2023 Kyrkskolan 7-9 Ludvika kommun



Datum Sida

Ludvika kommun 2023-06-30 6(23)

kvalitetsrapporter. Alla krankningsanmalningar meddelas till huvudman som i sin
tur informerar ndmnden. Alla drenden diariefors.

Rutiner for det systematiska kvalitetsarbetet och

resultatstyrningen

Vi har skapat en struktur och rutiner fér vart I6pande arbete. Under lasaret tar vi
darfor fram resultat och prognoser vid olika tillfallen fér analys och utifran det gér
vi forbattringar av verksamheten.

Dokumenten “Skolans rutiner” och “Lérarnas rutiner” beskriver mer i detalj hur vi
gor for att planera och genomféra skolans uppdrag enligt styrdokumenten.

Vi har IT- system som stod i vart systematiska arbete. | larplattformen Unikum foljs
elevers kunskapsutveckling och enheternas resultat visas i beslutsstodssystemet
Hypergene. All personal ska vara val fortrogen med larplattformen Unikum - bade
for planering, kommunikation kring undervisningen och for bedémning samt
analys.

Fyra resultatuppféljningar/prognoser per lasar - elever,
klasser och arskullar

En viktig del i arbetet ar vart fokus pa varje elevs andel “Godtagbara kunskaper”,
“Mer én godtagbara kunskaper” eller “Annu ej godtagbara kunskaper” for
arskursen. For att kunna gora det bedomer och markerar vi elevernas kunskaper
och férmagor i forhallande till kriterier for bedomning av kunskaper och
betygskriterier i alla amnen. Pa detta satt har vi varje ar fyra prognoser och kan
folja elevernas utveckling utifran uppdraget samt mot kommunens uppsatta
malvarden.

Varje rektor analyserar sin/sina enheters resultat. Sedan genomfor
forvaltningsledning resultatuppfoljningsmoten med varje rektor. Motena ar
avsedda for diskussioner kring:

o uppfoljning och analys av resultat

o planering och utveckling/forbattring av verksamheten

o identifiering av eventuella behov av stod

Planering for formativ och summativ bedomning for larande
- fokus pa kriterier for bedomning av kunskaper och
betygskriterier

All undervisning planeras av lararna utifran laroplanens kursplaner med fokus pa
pedagogisk planering. Den ar en del av uppdraget med syfte att eleverna ska forsta
vad de ska fa mojlighet att lara sig. Detta ger grunden for att bedéma resultaten
genom l6pande summativa bedémningar samt [6pande formativ bedémning under
lektioner, skoldagar samt i var larplattform. Formativ bedémning for larande
tillsammans med varje elev: “Har ar du, dit ska du och sa har kan du och vi géra for
att du ska komma dit.” Dartill utmanas varje elev till I6pande sjalvvardering. Se
dokumentet “Ludvika kommuns vetenskapliga grund” fér mer information om
formativ bedémning.
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Terminsutvarderingar

Varje larare analyserar och utvarderar terminens undervisning och sina resultat
(enligt kriterier for bedémning av kunskaper och betygskriterier - inklusive vilka
kriterier per amne som flest elever behdver stod kring) i formularet for
terminsutvardering. Lararen gor aven framatsyftande reflektioner infér nasta
termin for hur lararen ska forbattra undervisningen for att fler elever ska na langre
eller utvecklas vidare i sin kunskapsutveckling.

Skolledningen summerar ldrarnas terminsutvarderingar och ger individuell
feedback till varje ldrare. Arbetslagen och/eller mindre grupper arbetar vidare med
resultaten pa varje enskild skola. Forvaltningsledningen arbetar med resultaten
kommunovergripande.

Lektionsobservationer, coachande samtal, kollegialt larande
Ludvika kommuns elever ska na laroplanens kunskapsmal. Detta gér vi genom hog
kvalitet pa undervisningen. Rektorer genomfér lektionsobservationer och har
coachande samtal individuellt med alla larare [6pande, for att tillsammans utveckla
bade lararnas ledarskap och undervisning sa att den blir battre och battre. Under
en gemensam workshop diskuterar kollegiet det underlag/den statistik som
observationerna gett och identifierar styrkor och utvecklingsomraden. Vi féljer for
varje larare och per skola ett antal dimensioner av god undervisning som vilar pa
vetenskaplig grund. Pa detta satt kan vi 6ver tid se att undervisningen utvecklas
och haller en hog niva bade pa individuell ldrarniva och fér organisationen som
helhet pa skol- och kommunniva. Arbetet med fokus pa battre och battre
undervisning kommer att éverga i ett systematiskt kollegialt larande dér larare
besoker larare for att tillsammans utveckla undervisningen — 1as mer under
vetenskaplig grund.
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Social- och utbildningsforvaltningens organisation

Social- och utbildningsforvaltningens Organisation

Namnd/g
11 ordinarie

Forvaltningschef

Namndsekreterare

11 ersattare

Stédfunktioner kansli
systemutvecklare
ekonomihandlaggare
handlaggare

Individ- och Forskola

familjeomsorgen
Verksamhetschef

Verksamhetschef

rektorer
enhetschefer

ledningsstod

verksamhetsutvecklare
rektorshandlaggare
barnomsorgshandlaggare
vikariepool

Grundskola, anpassad

grundskola och
fritidshem

Verksamhetschef

rektorer
bitr rektorer
enhetschefer
rektorshandlaggare
utvecklingsstab

LUDVIKA
KOMMUN

Verksamhet skolas organisation

Verksamhet skolas organisation

Verksamhetschef

Rektor
Bitradande rektor

Vasaskolan F-6

Rektor
Bitradande rektor
Kyrkskolan 7-9

Rektor

Sorviks skola F-6
Fredriksbergsskolan F-9

Rektor

Bitradande rektor
Solviksskolan F-6

Rektor
Bitradande rektor

Lorensbergaskolan F-6

Rektor
Bitradande rektor

Lorensbergaskolan 7-9

Rektor
Bjorkas skola
Bjorkhaga skola
(Anpassad grundskola)

Rektor

Nyhammars skola F-6
Sunnansjo skola F-6

Rektor

Bitradande rektor
Parkskolan F-6
Blgtbergets skola F-6

Rektor

Bitradande rektor
Knutsbo skola F-6
Junibackens skola F-6

|
Enhetschef

Gentrala Elevhalsan

]
Enhetschef

Flersprakighetsenhet
Mottagningsenhet

LUDVIKA
KOMMUN
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3 Forbattringsatgarder fran foregaende verksamhets-

plan

Lasaret 2022/2023

Atgard

Resultat/effekt/vad det har lett till -
Pos./Neg.

Okad nirvaro for alla elever

Vi har natt malet for vissa elever. Men arbe-
tet maste fortsatta for att vi ska na alla ele-
ver. Vi har foljt ndrvarotrappan och de elever
som okat sin narvaro har ocksa hdjt sina stu-
dieresultat.

Trygghet och studiero

Ett battre arbetsklimat for elever och larare.
Ett strukturerat arbete med konsekvenstrap-
pan och i likabehandlingsgruppen har gett
farre antal krdnkningsarenden. De drenden
vi har haft har vi kunna avsluta.

Hogre maluppfyllelse

Vi har vissa omraden som vi har hojt
maluppfyllelsen i men ocksd omraden som vi
fortsatt behover hoja.

Ledarskap i klassrummet

Vi har genomfort nagra lektionsobservat-
ioner med efterféljande samtal kring ledar-
skapet i klassrummet. Vi kan se att de flesta
larare foljer lararnas rutiner.

Arbetet fortsatter tills vi kan sdkerstalla att
alla gor det.
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4 Terminsutvardering

Viktigt fran lararnas terminsutvarderingar — exempel pa analyser/insikter
och atgarder infor ndsta lasar

Det som lyfts i lararnas terminsutvarderingar ar en 6nskan om att jobba mer am-
nesovergripande for att satta kunskaperna i ett sammanhang och 6ka motivat-
ionen for larandet.

Vi ser ocksa att vikten av lasning och lasforstaelsen har betydelse i alla @mnen. Det
ar nagot som lararna uppmarksammar att manga elever har svart med.

For att skapa en likvardighet samt utveckla sig som larare sa ar kollegialt larande
viktigt och dven att ta del av varandras satt att undervisa pa. Rektor gor lektions-
observationer i dags laget men det finns en 6nskan om att larare ska bestka
varandra.

Lararna utvarderar och utvecklar sin undervisning under hela lasaret inte enbart i
anslutning till terminsutvarderingarna. Det ar en viktig del i deras arbete. Det som
pedagogerna uttrycker som en svarighet ar nar de resurser som finns inte racker sa
langt som de Onskar. Alla larare gor sitt yttersta for att utveckla och forbattra sitt
arbete och elevernas resultat.

Att enbart anvanda sig av digitala laromedel ar inte det ratta i alla @mnen. Har ser
vi att en stark dnskan finns efter fysiska bocker ocksa. Det galler framst i moderna
sprak och matematik. Darfor képtes bocker in i dessa dmnen.

Manga av pedagogerna lyfter fram vikten av relationer for att na resultat i laran-
det. Om man later det ta lite tid att bygga relationer sa vinner man pa det i kun-
skapsutveckling. Det &r manga av pedagogerna som kdnner sig extra ndjda med att
de lyckats bra med det.

For att na langre kunskapsmassigt med de elever som har ett annat modersmal sa
finns en 6nskan om att kunna fa mer studiestdd samt att det fanns tid for lararna
att planera tillsammans med studiehandlerana och att dessa ingick i samma orga-
nisation som ovriga larare.

Vad &r viktigast? Rektors reflektioner och summering - analys och atgar-
der infor nasta lasar

Det som de flesta larare lyfter ar att de vill ha ett tatare samarbete med studie-
handledarna och modersmalslararna. Detta ar dven nagot som forskning visar ger
ett Okat studieresultat och hogre maluppfyllelse. Det finns en dnskan om mer tid
for studiehandledning for vara elever men dven tid for lararna att planera tillsam-
mans med vara studiehandledare. Viljan finns fran bada hall, men det &r svart att
fa till da studiehandledarna och modersmalslararna tillhér en annan organisation.
Vi forsoker till kommande lasar boka in tider pa gemensamma kompetensutveckl-
ingsdagar for att i alla fall fa till lite mer samarbete.

Forsteldrarna kommer under kommande lasar ha sitt uppdrag i att fa till &mneso-
vergripande undervisning. Detta tror vi kommer 6ka maluppfyllelsen samt 6ka stu-
dieron.

For att fortsatta bygga goda relationer sa kommer vi infora fler vuxna i korrido-
rerna under kommande lasar. Vi tror att det &r viktigt for relationsbyggandet att se
eleverna i andra sammanhang an pa lektionerna saval som det ar viktigt for ele-
verna att se sina larare utanfor klassrummet. Vi kommer att 6ka antalet vuxna pa
rasterna genom att larare kommer finnas dar och kunna fora samtal eller genom-
fora en enklare aktivitet med eleverna. Vi kommer ocksa ha ansvariga vuxna som
genomfor styrda rastaktiviteter for att bjuda in till rorelse och skapa en gemen-
skap.

Kvalitetsrapport 2022/2023 Kyrkskolan 7-9 Ludvika kommun



Datum Sida

Ludvika kommun 2023-06-30 11(23)

5 Lektionsobservationer

En viktig del av det pedagogiska ledarskapet och det kollegiala larandet sker
genom lektionsobservationer och didaktiska samtal i Ludvika kommuns skolor. Vi
arbetar enligt den kommungemensamma planen for battre och béttre
undervisning, “Oppna din doérr”. Det langsiktiga malet ar att bygga en kollegial
kultur dar det ar naturligt att studera sin och andras undervisning for att
tillsammans utveckla elevernas larande.

Lektionstart & i EEE Sprak-

Lektionsslut ledarskap och kunskaps-
- ) utvecklande
OP phet din arbetssatt

déer och £49
att du vill ha

mig hm'f

#&uns&.ﬁ?”‘fﬂh

4 . Lektionsobservationer + Co-coaching 2 - ldrare observerar ldrare
Observationer med efterfdrljande didaktiskt samtal med enskild l&rare/pedagog. Fokus pa
sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt + Larare observerar larare med hjélp av ett
evidensbaserat observationsunderlag.

3. Lektionsobservationer + Co-coaching 1 - Oppna dérren for en kollega
Observationer med efterforljande didaktiskt samtal med enskild ldrare/pedagog. Fokus pa ledarskap i
klassrummet. + Lérare besoker larare. Ova pa att ge feedback och ta emot feedback.

2. Lektionsobervationer + didaktiskt samtal.
Observationer med efterférljande didaktiskt samtal med enskild ldrare/pedagog. Fokus pa
lektionstart och lektionsslut

1. Sa startar och avslutar vi lektioner pa skolan
Microbesék - Inga observationer kopplas till person.

Den har terminen/ldsaret har vi arbetat med ledarskap i klassrummet.
Vad har utvecklats? Vad kan utvecklas ytterligare?

Lektionsbestken kom igang under andra halvan av hostterminen. Det var rektor
som gjorde besoken. Vi fokuserade pa start, stopp och ledarskapet i klassrummet.
Tyvarr sa hann inte alla fa besdk under detta ldsar da det inte fanns en fullstandig
ledningsorganisation pa plats férens under april.

Vi kommer att planera in s3 att alla far ett besok av rektor eller bitrddande rektor
under kommande termin. Pa sikt vill vi ocksa inféra att ldrare besdker varandra.

Atgarder infor nasta lasar

Lektionsobservationer planeras in sa att alla far minst ett besok av rektor eller bi-
tradande rektor under kommande lasar. Vi kommer fortsatta titta pa lararens ruti-
ner samt ledarskapet i klassrummet. Om det finns nagot sarskilt som lararen ons-
kar att vi tittar pa sa gor vi naturligtvis det ocksa. Det ar viktigt att fa till ett efter-
foljande reflekterande samtal for att besoken ska leda till utveckling.
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6 Resultatuppfoljning

6.1 Kunskaper

Datum

2023-06-30

Elevernas resultat redovisas som maluppfyllelse per amne for varje arskull,
genomsnittligt meritvarde och gymnasiebehorighet samt nationella prov och

kartldggningar. Darefter foljer en analys av resultatet och forslag till atgarder infor
kommande verksamhetsar.

6.1.1 Maluppfyllelse per amne

Maluppfyllelse (%) per @mne, arskull 2009, ak 7

Sida
12(23)

Rikssnitt ak 9
Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens utfall
utfall utfall utfall utfall utfall utfall kommunal Férandring Differens
huvudman senaste jamfért med
Andel (%) med| Andel (%) med [ Andel (%) med| Andel (%) med| Andel (%) med | Andel (%) med|Andel (%) med| terminen rikssnitt &k 9

AE AE AE AE AE AE AE (procent- (procent-

HT 3k 7 VT 3k 7 HT 3k 8 VT 3k 8 HT 3k 9 VT 3k 9 VT 2022 enheter) enheter)
Bild 96,8% 98,5%)| 95,5% 1,7% 3,0%!
Biologi 90,2% 89,7%| 90,7% -0,5% -1,0%]
Engelska 85,0% 89,0%)| 91,5% 4,0% -2,5%!
Fysik 93,3% 89,7%| 90,0% -3,6% -0,3%!
Geografi 95,0% 89,0%)| 91,0% -6,0% -2,0%!
Hem- och konsumentkunskap 96,9% 94,9% 94,4% -2,0% 0,5%
Historia 93,2% 91,2%) 91,0% -2,1% 0,2%!
Idrott och halsa 90,2% 88,9%| 91,0% -1,3% -2,1%|
Kemi 87,2% 86,0%)| 89,4% -1,2% -3,4%|
Matematik 85,0% 91,2%)| 87,4% 6,2% 3,8%!
Moderna sprak 89,0% 90,3% 94,2% 1,3% -3,9%
Modersmal 87,5% 85,3%) 95,3% -2,2% -10,0%
Musik 95,3% 97,1%) 94,5% 1,8% 2,6%!
Religionskunskap 88,2% 90,4% 91,6% 2,2% -1,2%
Sambhillskunskap 94,7% 94,1% 91,2% -0,6% 2,9%
Sléjd 100,0% 100,0% 95,9% 0,0% 4,1%
Svenska 91,0% 86,4%)| 94,0% -4,6% -7,6%!
Svenska som andrasprak 30,3% 30,3% 67,4% 0,0% -37,1%
Teknik 95,0% 87,5%) 92,9% -7,5% -5,4%]

Varden fran Hypergene, rikssnitt har hamtats fran Skolverkets statistik.

Maluppfyllelse (%) per amne, arskull 2008, 3k 8

Rikssnitt ak 9
Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens utfall
utfall utfall utfall utfall utfall utfall kommunal Forandring Differens
huvudman senaste jamfort med
Andel (%) med|Andel (%) med | Andel (%) med |Andel (%) med|Andel (%) med|Andel (%) med|Andel (%) med| terminen rikssnitt 4k 9

AE AE AE AE AE AE AE (procent- (procent-

HT &k 7 VT &k 7 HT 4k 8 VT 3k 8 HT 3k 9 VT &k 9 VT 2022 enheter) enheter)
Bild 98,6% 97,9% 95,8% 95,1%) 95,5% -0,7% -0,4%|
Biologi 84,8% 84,2% 93,8% 94,4% 90,7%) 0,6% 3,7%
Engelska 83,1% 83,9% 85,7% 86,3%)| 91,5% 0,6% -5,2%)
Fysik 82,8% 88,6% 90,5% 90,9% 90,0% 0,4% 0,9%
Geografi 85,6% 86,2% 86,5% 88,9%)| 91,0% 2,4% -2,1%
Hem- och konsumentkunskap 92,8% 91,9% 91,8% 90,8%! 94,4%) -1,0% -3,6%
Historia 85,0% 85,5% 81,5% 82,6% 91,0% 1,1% -8,4%
Idrott och hlsa 88,4% 89,6% 88,0% 90,7%)| 91,0% 2,7% -0,3%|
Kemi 84,9% 85,4% 85,1% 93,8% 89,4% 8,7% 4,4%
Matematik 82,6% 83,4% 88,5% 89,7%| 87,4% 1,2% 2,3%|
Moderna sprak 90,5% 79,0% 84,8% 81,5% 94,2%) -3,3% -12,7%)
Modersmal 87,8% 86,0% 91,3% 89,6%) 95,3% -1,7% -5,7%
Musik 94,0% 94,2% 91,0% 89,6%| 94,5% -1,5% -4,9%|
Religionskunskap 82,6% 91,8% 91,7% 93,8% 91,6% 2,1% 2,2%
Samhillskunskap 84,2% 87,7% 81,6% 82,5%)| 91,2% 0,9% -8,7%
Slejd 97,1% 96,6% 94,4% 96,5% 95,9% 2,1% 0,6%
Svenska 76,0% 78,3% 83,3% 83,7%| 94,0% 0,3% -10,3%|
Svenska som andrasprak 44,4% 62,2% 62,5% 61,9% 67,4% -0,6% -5,5%
Teknik 83,7% 95,2% 95,1% 97,2% 92,9% 2,1% 4,3%|

Varden fran Hypergene, rikssnitt har hamtats fran Skolverkets statistik.
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Maluppfyllelse (%) per @mne, arskull 2007, ak 9

Sida
13(23)

Rikssnitt &k 9
Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens utfall
utfall utfall utfall utfall utfall utfall kommunal Férandring Differens
huvudman senaste jamfort med
Andel (%) med | Andel (%) med | Andel (%) med|Andel (%) med | Andel (%) med | Andel (%) med|Andel (%) med| terminen rikssnitt 3k 9

A-E A-E A-E A-E A-E A-E A-E (procent- (procent-

HT &k 7 VT dk 7 HT 3k 8 VT 3k 8 HT &k 9 VT 3k 9 VT 2022 enheter) enheter)
Bild 97,3% 96,7% 95,5% 95,3% 94,9% 94,9% 95,5% 0,0% -0,6%
Biologi 75,8% 76,1% 74,3% 74,2% 92,6% 89,3% 90,7% -3,3% -1,4%
Engelska 76,6% 67,7% 66,3% 73,2% 73,5% 87,8% 91,5% 14,3%)| -3,7%
Fysik 89,0% 73,8% 73,4% 85,1% 85,8% 84,7% 90,0% -1,0% -5,3%
Geografi 93,2% 93,5% 88,1% 88,6% 89,8% 88,5% 91,0% -1,3% -2,5%
Hem- och konsumentkunskap 94,4% 93,9% 92,6% 90,4% 89,3% 91,0%)| 94,4%)| 1,6% -3,4%)|
Historia 89,5% 90,2% 85,7% 86,6% 90,1% 90,1% 91,0% 0,0% -0,9%
Idrott och hélsa 92,0% 86,7% 82,2% 82,4% 83,5% 89,4% 91,0% 5,9% -1,6%
Kemi 81,5% 81,0% 75,4% 77,2% 87,9% 90,4%) 89,4% 2,5% 1,0%|
Matematik 73,3% 80,1% 81,8% 80,4% 86,7% 87,4% 87,4% 0,7% 0,0%
Moderna sprak 81,4% 83,1% 73,2% 79,6% 86,7% 91,7% 94,2% 4,9% -2,5%
Modersmal 86,8% 77,1% 70,7% 78,0% 87,8% 95,0%) 95,3% 7,2% -0,3%
Musik 92,7% 95,1% 96,1% 89,8% 88,8% 93,0% 94,5% 4,2% -1,5%
Religionskunskap 91,3% 95,1% 91,5% 91,5% 93,3% 92,3%)| 91,6%) -1,0%) 0,7%)
Samhallskunskap 91,3% 93,5% 93,3% 89,9% 91,7% 92,8% 91,2% 1,1% 1,6%|
Slgjd 94,9% 93,3% 94,2% 92,9% 97,2% 97,7% 95,9% 0,5% 1,8%|
Svenska 82,4% 76,9% 82,9% 78,6% 81,7% 90,9% 94,0% 9,2% -3,1%
Svenska som andrasprak 80,4% 67,3% 80,8% 70,8% 82,0% 88,0%)| 67,4%)| 6,0%) 20,6%
Teknik 88,4% 85,2% 84,3% 88,1% 88,8% 91,6% 92,9% 2,8% -1,3%

Varden fran Hypergene, rikssnitt har hamtats fran Skolverkets statistik.

6.1.2 Genomsnittligt meritvarde

Genomsnittligt meritvarde (Skolverkets definition)

Genomsnittligt meritvarde (Skolverkets def.)

Alla
kommuner
Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens | (ovagt medel) Forandring Differens
utfall utfall utfall utfall utfall utfall Kommunal senaste  [jamfort med alla
Huvudman terminen kommuner
HT 3k 7 VT 3k 7 HT 3k 8 VT 3k 8 HT 3k 9 VT 8k 9 4k 9 (meritvarde) [ (meritvirde)
Arskull 2009 (3k 7) 197,8 203,6 58
Arskull 2008 (3k 8) 185,2 188,7 195,4 206,2 10,8
Arskull 2007 (3k 9) 185,6 188,4 185,6 188,8 203,9 209,3 5,4
Arskull 2006 190,9 188,0 187,7 188,8 209,9 211,9 217,1 2,0 -5,2
Arskull 2005 195,7 189,3 186,2 189,0 203,4] 209,1] 220,4 57 -11,3
Arskull 2004 185,7 180,1 180,3 188,3 197,3 211,1 219,6 13,8 -8,5
Arskull 2003 185,7 173,9 1789 182,4 198,0 206,6 2184 8,6 -11,8
Arskull 2002 190,0 186,0 179,6 176,6 199,1 202,4 217,7 33 -15,3
Arskull 2001 178,0 176,0 178,0 183,0 186,3 187,3 211,5 1,0 -24,2
Varden fran Hypergene.
6.1.3 Gymnasiebehdérighet
Gymnasiebehorighet
Gymnasiebe
Alla
kommuner | Fsrandring Differens
Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens | (ovagt medel) senaste  |jamfért med alla
utfall utfall utfall utfall utfall utfall Kommunal terminen kommuner
Huvudman (procent- (gymnasie-
HT 3k 7 VT 3k 7 HT 3k 8 VT 3k 8 HT 3k 9 VT 3k 9 4k 9 enheter) behorighet)
Arskull 2009 (3k 7) 66,9% 69,9% 2,9%
Arskull 2008 (3k 8) 63,1% 70,2% 72,3% 74,0% 1,7%|
Arskull 2007 (8k 9) 59,4% 55,4% 55,7% 59,8% 64,5% 81,3%) 16,8%)
Arskull 2006 68,4% 58,8% 60,7% 62,3% 69,7% 84,0%) 82,0% 14,3%| 2,0%
Arskull 2005 65,6% 70,3% 64,9% 62,8% 77,0% 82,9%) 83,4% 5,9%| -0,5%)
Arskull 2004 60,6% 64,6% 64,0% 64,9% 66,5% 82,1% 83,0% 15,7%) -0,9%
Arskull 2003 58,8% 60,6% 58,7% 68,0% 73,7% 80,9% 81,4% 7,2% -0,5%
Arskull 2002 60,5% 61,1% 63,6%) 75,8%| 81,9% 12,2% -6,1%,
Arskull 2001 67,4% 74,1% 79,4% 6,7% -5,3%

Varden fran Hypergene.
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6.1.4 Nationella prov och kartlaggningar
Detta lasar har vi kunnat genomféra NP och alla kartlaggningar enligt den
kommungemensamma plan som finns.

6.1.5 Analys av kunskaper och atgarder infér nasta lasar

Maluppfyllelse per amne

Det vi ser pa en generell niva pa skolan ar att resultaten i amnet SVA &r lagt i arskur-
serna 7 och 8 medan det ar over rikssnittet i arskurs 9. Men dven om det ligger 6ver
rikssnittet sa ar det langt kvar till 100% maluppfyllelse. Har har vi infér kommande
lasar borjat titta pa hur kartlaggningen av elevernas kunskaper i @mnet gar till och
hur vi synliggor styrkor och utvecklingsomraden for samtliga elever. Elevens brister
i amnet paverkar dven mojligheten att ta till sig andra @mnen och ddrmed att na sa
langt som varje elev har majlighet till.

Vi har ocksa en 6nskan om mer samarbete med modersmalslarare och studiehand-
ledare i 6vriga amnen.

Vi kan ocksa se att i amnet idrott sa dr det simningen som gor att eleverna far ett F.
Vi har haft extra simning pa morgonen for de elever som haft behov av det men det
har inte varit sa valbesokt som vi 6nskat. Till kommande lasar ténker vi att vi dven
vill ha in simningen pa lovskolan.

| 6vrigt sa ser vi att ndrvaron ar mycket viktigt for att eleverna ska fa betyg och dven
for att pa sikt na de hogre betygen. Vi jobbar med nérvarotrappan och samarbetar
med IFO dar det behovs. Vi maste ha eleverna pa plats for att ge dem de basta for-
utsattningar for att lyckas.

| ar har vi haft extra stod tid pa morgonen for elever. Det har inte gett det resultat
som vi 6nskar da det inte kommit s manga elever. Till kommande ldsar planerar vi
att ldgga upp det pa ett annat satt och under eftermiddagar. Det hoppas vi leder till
att fler elever tar emot stédet som vi erbjuder.

Under lasaret sa arbetar arbetslagen tillsammans med speciallarare/ specialpeda-
goger med att analysera arbetet och utveckla det for att nd hogre maluppfyllelse i
samtliga amnen.

I ma och No-amnen har vi haft en 1dg behorighet pa skolan. Men vi har haft mycket
engagerade och duktiga obehériga som har fatt stod av de fa behdériga som finns.
Till hosten okar vi behorigheten lite i dessa amnen.

Genomsnittligt meritvarde och gymnasiebehoérighet

De elever som gar i 3k 9 borjade sin skolgang pa hogstadiet under pandemin och
den period da viss del av undervisningen skedde pa distans. Det ar svart att saga hur
det har paverkat resultaten generellt och for de elever med annat modersmal spe-
cifikt.

Vi ser att denna arskull har ett lagre meritvarde dn féregaende arskull. Men samti-
digt sa ser vi att maluppfyllelsen i de flesta @mnen i arskursen har 6kat genom aren
pa hogstadiet.

Aven gymnasiebehdrigheten har sjunkit.

Vi har haft manga elever som har haft svarigheter som vi tyvarr inte lyckats mota
upp ratt i under deras tid hos oss. Vi har satt in atgarder och insatser som gjort att
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resultaten 6kat for denna arskull men vi har inte natt fram till samma resultat som
tidigare arskull.

Det som ar viktigt att se ar den fina utveckling som dessa elever gjort och inte jam-
fora dem med tidigare elever.

Vi maste dock strava efter 100% gymnasiebehdorighet.

Nationella prov och kartlaggningar

| ar genomfordes alla nationella prov enligt planen. Pa Kyrkskolan genomférdes
proven i svenska, svenska som andra sprak, engelska, matematik, biologi och geo-
grafi.

Andelen elever som genomforde alla NPs delar och som uppnatt kravnivan for ett
provbetyg i respektive dmne ser ut pa foljande satt:

Engelska 97%

Biologi 79%

Geografi 84%

Matematik 73%

Svenska 93%

Svenska som andra sprak 78%

| engelska NP sa var det hog andel som fick ett provresultat och de flesta lyckades
bast i den muntliga delen. Den del som nagot fler elever hade svarare i var den del
som innebar att skriva en text.

Nationella provet i svenska klarade de flesta eleverna den muntliga delen bast me-
dan det som var svarast var nar eleverna skulle producera egen text.

| dmnet SVA sa var det flest elever som klarade den muntliga delen i NP medan
flest missade i lasforstaelsen.
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6.2 Enkater
Elevenkat ak 8, per frageomrade
Elevenkit 3k 8

Indexvarde per frdgeomrade. Hogsta varde = 10

. Lagstavarde=0

10
9
) 8
®
= 7
§
Q
g 6
@
s 5
“
)
e 4
Q
2
Hyl 3
>
ol 2
e
c
- 1
0 | Ll
Informa- Férhindra Nojdhet
tion om . . Kritiskt | Bemotande | Bemdétande " w " (medel-
Utbild Stimulans Stod tinkande lirare ~elever Inflytande | Studiero | Trygghet ktank— Elevhidlsa vrde pa
. ningar R
ningen fraga)
[ Rikssnitt 4k 8 VT 2023 5,2 5,4 0,4 5,6 6,7 6,5 4,5 5,6 7,7 3,3 5,8 35,7
O Kommunen 2023 54 5,0 0,3 59 6,7 5,7 4,5 57 7,7 52 58 54
| Kyrkskolan 7-9 dk 8 2022 6,2 5,0 5,6 5,8 7.0 6,2 49 5,1 77 53 5,6 5,0
@ Kyrkskolan 7-9 3k 8 2023 5,6 5,0 6,5 5,8 6,7 5,9 47 5,7 7,5 5,2 5.7 5,5

Varden fran Ludvika kommuns elevenkit och Skolinspektionens Skolenkét.

Enkat till vardnadshavare med barn i grundskola, per frageomrade

Enkat till vardnadshavare med barn i grundskola
Indexvarde per frageomrade. Hogsta varde = 10. Lagstavarde =0
10,0
9,0
]
e 8,0
o
£
5 7,0
)
o 6,0
—
=
5 5,0
o
]
5 4,0
1
g
> 30
9]
2 2,0
1,0
0,0
Infnormatlon Stimulans Stod Bemﬁ)tande - Bemdtande -| o ero Trygghet Elevhilsa | (medelvirde
fran skolan ldrare elever o e o
pa fraga)
@ Rikssnitt VT 2023 6,2 6,7 6,8 7.9 6,7 5,6 7,5 6,7 6,7
@ Kommunen 2023 5,6 6,0 6,3 7.8 5,5 5,2 7.3 6,0 5,8
@ Kyrkskolan 7-9 2023 45 5,2 5,9 7.4 5,0 4,8 7,0 5,6 5,0

Varden fran Ludvika kommuns enkat till vardnadshavare och Skolinspektionens Skolenkat.
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Enkat till pedagogisk personal i grundskolan, per fraigeomrade, del 1
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Enkat till pedagogisk personal i grundskolan, del 1

Indexvérde per frageomrade. Hogsta varde = 10. Lagsta varde =0

10,0
9,0
-
o@ 8,0
= —
g 7,0
)
(0 6,0
[
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@ 5,0
o
2 4,0
|
2 30
5 ~o
[H]
2 2,0 H
1,0 H
0.0 Informati
nformation . L
. . Kritiskt B tande - " .. .
om Samverkan Stimulans Stod N s emotande Jamstdlldhet | Elevinflytande
- tinkande elever
utbildningen
O Rikssnitt VT 2023 7.4 6,6 6,9 6,4 6,7 6,7 8,1 6,2
O Kommunen 2023 7,3 6,3 6,5 5,9 6,1 58 8,6 6,3
@ Kyrkskolan 7-9 2022 71 7.2 6,2 6,0 6,2 6,0 78 5,7
@ Kyrkskolan 7-9 2023 71 6,3 5,6 5,6 58 57 8,1 5,7

Varden fran Ludvika kommuns enkat till pedagogisk personal och Skolinspektionens Skolenkat.

Enkat till pedagogisk personal i grundskolan, per fraigeomrade, del 2

Enkat till pedagogisk personal i grundskolan, del 2
Indexvarde per frageomrade. Hogsta varde = 10. Lagstavirde=0
10,0
9,0
2 8,0
of0 ]
| o9 —_—
£ 7,0 | —
]
Q
2 6,0 W
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5 5,0
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‘L.
g 3,0 H
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-
2 20 [H
1,0 H
0.0 Bedomni
g edomning .
Studiero Trygghet F_t_)rhlr}dra Sdrskilt stod och Pedagogiskt Uppfdlining Elevhdlsa
krankningar - ledarskap
betygsdttning
O Rikssnitt VT 2023 6,9 6,5 7.3 6,0 6,3 7,2 7,7 6,8
O Kommunen 2023 6,5 6,3 6,5 5,6 6,1 6,4 6,9 6,9
M Kyrkskolan 7-9 2022 6,4 5,9 5,7 7,1 5,5 6,5 6,8
@ Kyrkskolan 7-9 2023 6,1 51 4,9 5,0 6,1 6,5 6,1 6,9

Varden fran Ludvika kommuns enkat till pedagogisk personal och Skolinspektionens Skolenkat.
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6.2.1 Analys av enkéater och atgarder infor nasta lasar
Enkéatresultaten fran elever, pedagoger och vardnadshavare ger underlag fér upp-
foljning av nedanstaende laroplansomraden:

Normer och vdrden

Vi kan se att det finns omraden som vi dkat lite pa men att vi behover jobba for att
na ett hogre resultat. Trygghet och studiero ar grunden fér att lyckas i skolan. Har
jobbar viitrygghetsteamet for att sdkerstalla att de rutiner som finns gallande kran-
kande behandling foljs. For att skapa trygghet i kapphallen och korridorerna sa kom-
mer vi 6ka vuxenndrvaron dar under kommande lasar. Vi kommer ocksa att infor
schemalagd skollunch for ak 7 for att pa sa satt sdkerstalla att eleverna gar till skol-
restaurangen och fyller pa sitt naringsintag. Det hoppas vi ska leda till sa val 6kade
studieresultat som 6kad trygghet och studiero.

Elevernas ansvar och inflytande

Det ar viktigt att elever tar sitt ansvar for studierna och studieresultatet. Det ar en-
klare att gora det om man ser att man som elev far vara med och paverka. Det som
vi sett ar att eleverna upplever i ganska lag utstrackning att de far vara med och
paverka. Vi tror att det till stor del beror pa att vi vuxna maste bli battre pa att syn-
liggdra nar eleverna faktiskt ar med och paverkar samt vad som de kan vara med
och paverka. Vi har ett fungerande elevrad samt klassrad men kan utveckla det yt-
terligare och dér bli battre pa att synliggdra vad eleverna kan och ska vara med och
paverka.

Skola och hem, franvaro

Vi féljer den kommungemensamma EHT-planen, som hjélper oss att bli tydliga i vart
framjande och forebyggande arbete.

For oss ar skolnarvaro ett sjalvklart fokusomrade. Vi arbetar efter den narvarotrappa
som ar kommungemensam. Ett samarbete med vardnadshavare ar mycket viktigt i
detta arbete och en forutsattning for att vi ska lyckas.
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6.3 Overgang och samverkan

De kommungemensamma planen som finns gallande 6vergangar mellan stadier och
skolor har foljts. Kyrkskolan tog emot elever fran sju mindre skolor hosten 2022 da
cirka 140 nya elever borjade i arskurs 7. Samtidigt lamnade cirka 130 elever arskurs
9 for att borja nagot gymnasieprogram. Skolledning, specialldrare, kurator, arbets-
lagsledare och mentorer/specialldrare fran avlimnande skolor har deltagit vid dver-
[amningarna.

Under lasaret har skolan samverkat med i férsta hand elevers vardnadshavare.
Samverkan har dven skett med BUP (barn- och ungdomspsykiatrin), socialtjanst,
polis och andra aktorer i samhallet.

6.4 Skolan och omvarlden

Skolans studie- och yrkesvagledare har under aret traffat elever i alla arskurser for
att prata om framtida utbildningsmajligheter. Eleverna i arskurs 9 har pa olika satt
fatt stod av SYV infér gymnasievalet. Aven vardnadshavare har tillsammans med sin
ungdom, haft mojlighet att traffa SYV for att fa kunskap om olika valmaijligheter for
sitt barn.

Eleverna i arskurs 8 har genomfort sin Prao. De eleverna som av olika anledningar
inte hade mojlighet att delta pa Prao, jobbade med uppgifter och material for att ge
en inblick i ndrsamhéllet och de arbetstillfallen som finns dar.

6.5 Bedomning och betyg

Bade rektor och undervisande larare har ansvar for att sakerstalla rattvisa bedom-
ningar och rattvis betygsattning. Rektors ansvar blir bland annat att se till att obe-
horiga larare far handledning i fragor som berér bedémning och betyg. Sa sker pa
Kyrkskolan. Planeringen och genomfdrandet av undervisningen blir det verktyg som
lararen kan anvanda for att fa den information den behdver ha for att kunna gora
rattvisa bedémningar och satta rattvisa betyg, utifran betygskriterier.

Vi kommer under kommande ldsaret 2023/2024 arbeta vidare med likvardig be-
domning och fortsatta vart kvalitetsarbete med Kunskapsresan dar lektionsobser-
vationer, feedback och sambedémning satts i fokus. Traffar for samverkan i betyg-
och bedémning med dmneslérare fran andra skolor &r en viktig del av betyg och
beddmningsprocessen. Detta kommer vi att starta med under kommande |asar till-
sammans med Lorensberga och Fredriksberg.

6.6 Rektors ansvar

Stodatgarder

Kyrkskolan har tva sarskilda undervisningsgrupper dar elever som har sarskilda be-
hov kan ha hela sin undervisning enligt schema. Verksamheten ligger i egen lokal,
med enskilda arbetsplatser. Mojligheten att fa sin skoldag férlagd i nagon av de sar-
skilda undervisningsgrupperna, har gjort att ndgra hemmasittande elever kommit
tillbaka till skolan. Dar finns dven elever som i hogre grad har orkat vara i skolan pa
heltid, da arbete i gruppen under dagen utgjort en vila fran det stora sammanhanget
som en klass kan vara.

For ovriga elever som riskerat att inte na kunskapskraven har olika stodatgarder
satts in. Stravan ar alltid att gora dessa i samverkan med elev och vardnadshavare.
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| forsta hand gor extra anpassningar for att eleven ska kunna na kunskapskrav i am-
net.

Réacker inte dessa gors en pedagogisk utredning som kan utmynna i ett atgardspro-
gram. En insats kan bli en anpassad studiegang. Det kan innebéra att eleven har
kortare skoldagar. Ytterligare ett exempel pa en insats i ett atgdrdsprogram kan vara
att fa stdd av en “studiecoach”. Pa skolan finns tre studiecoacher med olika utbild-
ningsbakgrund, men inom beteendevetenskap. De stodjer eleven utifran de behov
som framkommit vid den pedagogiska utredningen/skolsociala utredningen. Stédet
ar riktat mot att elevens larande och i att na kunskapskraven i de olika @mnena.

Delar av skolans sociala team har gatt en utbildning i ART (aggression Replacement
Training). Elever som har behov ska fa stod av vuxna i skolan i att 6ka sina sociala
fardigheter och jobba med ilske kontroll har under handledning genomfort kursen.
Pa langre sikt ar syftet att férhindra ett normbrytande beteende. Under lasaret har
ART genomforts bade i grupp och enskilt.

| varje arbetslag finns en speciallarare/specialpedagog.

Elevhdlsa

Pa skolan finns skolskoterska, kurator, specialldrare, specialpedagoger och dven stu-
diecoacher som tillsammans med skolledare utgjort elevhalsan.

Varje vecka har ett av arskursarbetslagen haft méjlighet att anméla elevarenden till
en EHT dir olika kompetenser kunnat bidra till fortsatt arbete kring en elev. Aven
skolpsykolog har deltagit med sin kompetens kring elevarenden. Tillgang till skolla-
kare finns i genomsnitt en dag i manaden for hela kommunen.

En gang i manaden har Stor-EHT genomforts. D& har det fraimjande och forebyg-
gande elevhalsoarbetet varit i fokus for berérda kompetenser.

Speciallarare/specialpedagoger

Speciallarare/specialpedagoger tillhor varsitt arbetslag. De arbetar for att stodja la-
rare i arbetet kring elever i arskursen. De har fungerat som handledare till enskilda
larare och jobbar dven med enskilda elever och grupper.

Elever har haft mojlighet att spontant besdka skolskdterskan. Det kan handla om allt
fran sma sar till misstankar om frakturer. Lagstadgade arbetsuppgifter som exem-
pelvis vaccinationer har genomforts under lasaret. Dokumentation och samverkan
med andra instanser som BUP/HAB/barn- och ungdomsmedicin ingar i arbetet.

Kurator har mott elever bade i planerade samtal, men dven i spontana samtal i kapp-
hallen. Fler elever har kunnat fa ta del av kurators kompetens vid dessa spontana
moten. Manga har dven fatt stodet fortare dn om ett moéte skulle ha bokats in. Ku-
rator ingar i skolans trygghetsgrupp.

Lararkompetens

Vi arbetar hela tiden for att 6ka kompetensen och behorigheten pa var skola. Utbil-
dad personal ar en viktig faktor for att vi ska kunna ge vara elever de basta forut-
sattningarna att lyckas. Behorigheten kommer att 6ka under kommande lasar. Det
ar dock viktigt att sdkerstalla att de som ar obehoriga far de stéd som de behover
for att kunna genomfora sitt uppdrag.
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Pedagogiskt ledarskap

Under mitten av hosten byttes rektor och bitradande rektor ut pa skolan. Vi har efter
det jobbat med att skapa rutiner och tydlighet i organisationen.

Det ar viktigt att alla gemensamma rutiner som finns i kommunen foljs och att vi
jobbar enlig det systematiska kvalitetsarbete som gar under namnet Kunskapsresan.
Det framjar en likvardighet och skapar en trygghet for alla som jobbar i organisat-
ionen och for de elever som finns i kommunen.

Vi jobbar efter den vision som finns for vara skolor i kommunen:

“Varje skola ska vara den bdsta skolan fér varje elev som gar ddr”. Varje skola har
unika egenskaper och férutsdttningar. Tillsammans, elev, personal och vardnads-
havare, arbetar vi for att skapa de bdsta ldrmiljéerna fér varje elev som gdr pa ak-
tuell skola.

Ekonomi (senaste bokslut och senaste prognos)
Budgetaret 22/23 avslutades i balans.

6.7 Resultat lasaret 2022/2023 - sammanfattande analys
och atgarder

Under lasaret sa har det blivit valdigt tydlig att det ar viktigt att félja de rutiner och
riktlinjer som finns. Var styrka dr Kunskapsresan som skapar en likvardighet for
vara elever och ldrare. Gor man avsteg i detta sa faller manga bitar och det blir lite
svajigt for alla. Darfor har vi tagit nya tag och hittat tillbaka till de rutiner som
finns. Det skapar en tydlighet och likvardighet. Arbetet med kunskapsresans alla
delar fortsatter under kommande lasar.

Vi ser ocksa att de elever med liten narvaro eller sporadisk narvaro ar de elever
som vi har svarast att na och ge den utbildning de har ratt till. Nar de val ar pa
plats sa finns rutiner och atgarder som fangar upp eleverna och ger dem det stod
de har ratt till och den utbildning som de har ratt till. Det ger eleverna mojlighet
att nd sa langt de har férmaga att na. Ar de inte pa plats ar det svart. For att 6ka
narvaron sa jobbar vi med narvarotrappan och har en tat kontakt med vardnads-
havare och elev. | de fall det behovs sa kopplas socialtjansten in.

For att alla vara elever ska fa hogre maluppfyllelse sa tror vi pa ett &mnesovergri-
pande arbetssatt dar vi ocksa anvdnder oss av det laromedel som béast lampar sig
for respektive moment. Det ar inte alltid det basta att jobba digitalt och heller inte
alltid det basta att jobba i fysiska laromedel. Det viktigt &r att lararna anvander sin
kunskap och kompetens och formar undervisningen utifran elevernas behov inte
utifran ett givet laromedel.

Vi ser ocksa att eleverna behover bli battre lasare och 6ka lasforstaelsen. Detta
galler bade elever med sva och elever som laser sv. Vi kommer under kommande
lasar forma rutiner for att kartlagga styrkor och utvecklingsomraden fér samtliga
sva elever. Detta for att sdkerstélla att de arbetar pa ratt niva, med ratt saker och
att det ar sva de ska ldsa. For att 6ka maluppfyllelsen for alla vara elever sa beho-
ver vi arbeta sprak- och kunskapsutvecklande och 6ka elevernas @mnes ord och 6v-
riga ordforstaelse. Vi maste jobba pa en niva som alla forstar men vi maste komma
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ihag att ha hoga positiva férvantningar pa samtliga elever for att alla ska fa utveck-
las. Vi kan inte endast undervisa pa en E-niva. Att lara eleverna hur man laser digi-
talt ar ocksa viktigt. Detta kommer vi att arbeta med under kommande lasar. Vi
maste jobba didaktiskt med det digitala.

Vikten av en likvardig och rattvis bedomning ar oerhort stor. Darfér maste vi jobba
med betyg och bedémning pa alla plan d.v.s. i amneslag, arbetslag, tvargrupper
och skolovergripande.

Vi har valt att satsa extra resurser i amnet matematik eftersom vi tidigare ar sett
att det ar nagot som eleverna har svart for. Vi ser att i de tva arskurser som vi ge-
nomfort detta i sa har vi en hogre maluppfyllelse an i riket. Det arbetet kommer vi
att fortsatta med.

Pa alla skolor men kanske mest pa stora skolor sa finns det alltid elever som har
svart for det stora sammanhanget av olika skal. Skolan blir en utmaning antigen
kunskapsmassigt, socialt eller bade och. For dessa elever har vi haft tva undervis-
ningsgrupper under detta lasar. Dessa grupper har arbetat lite olika och kompe-
tenserna hos personalen har sett olika ut. Till kommande |asar skapar vi en grupp
dar det kommer att finns legitimerade larare i varje amne, en socialpedagog, 1,5
lararassistenter, en leg larare med uppdrag att undervisa samt en specialla-
rare/specialpedagog. Styrkan i denna grupp blir allas olika kompetens och méjlig-
het att mota eleverna i deras utbildning utifran kompetens och styrka. Detta tror vi
kommer leda till 6kad narvaro och maluppfyllelse for vara elever.
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7 Verksamhetsplan - Forbattringsatgarder for lasaret
2023/2024

Atgird

Detta ska det leda till - Resul-
tat/effekt/mal

Aktiviteter

Likvardig bedémning

Okad likvardighet i betyg och be-
démning.

Sambeddmning med andra hogstadiesko-
lor.

Diskussioner och samtal i arbetslagen, am-
neslag och tvargrupper.

Lasning och lasforstaelse

Okad lasforstaelse och lashastig-
het som leder till 6kad maluppfyl-
lelse i flera amnen.

Samtal och utbildning i digital |asning.
Didaktiska samtal och utbildning kring digi-
tallasning och vanliglasning.

Arbeta med ord for at 6ka ordférstaelsen.
Aven arbeta p& en hogre niva dn E, ha héga
forvantningar pa vara elever.

Arbeta sprak och kunskapsutvecklande i
alla @mnen.

Samverkan digitala-fysiska larome-
del

Utoka det amnesovergripande ar-
betssattet.

Okad maluppfyllelse och ékad
motivation hos eleverna.

Ett mer varierat arbetssatt.
Okad maluppfyllelse och ékad
motivation hos eleverna.

Ett mer varierat arbetssatt.
Tidsbesparande for lararna.

Diskutera och analysera hur man anvander
laromedel pa ratt satt.

Forstelararna har sitt uppdrag inom detta.
Lyfta fram styrkor med ett amnesévergri-
pande arbetssatt som spar tid for lararen

och 6kar maluppfyllelsen for eleven.

Satsning pa matematik

Okad maluppfyllelse.

Sma grupper
Utokat stod i matematik.

Okad narvaro

Okad maluppfyllelse.
Ett battre maende hos eleverna.

Folja narvarotrappan.

Fler vuxna i kapphallen och korridorer, fler
vuxna som ser varje elev.

Styrda rastaktiviteter.

Schemalagd lunch.

Energibar dar eleverna kan fylla pa energi
under eftermiddagen.

Sarskild undervisningsgrupp for de elever
som har svart med det stérre samman-
hanget av olika skal.
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