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VISION

Skolan dr en plats ddir elever och personal tolererar varandras olikheter, ddr alla
trivs och kdnner sig trygga, sedda och respekterade av varandra. Tillsammans tar vi
ansvar fér detta. Barn, elever och personal visar aktivt, i ord och handling, att man
tar avstand fran alla former av diskriminering, trakasserier och krdnkande
behandling.

Plan mot krankande behandling Vasaskolan F-6 ar

2024/2025
Uppdaterad som utkast 2024-08-01
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Begrepp

Krankande behandling ar det begrepp som anvands i 6 kapitlet skollagen. Med krdankande behandling avses ett upptradande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen (trakasserier eller sexuella trakasserier) krdanker ett barns eller en elevs vardighet. Krankningar kan ske av bade
barn och vuxen. Krankande behandling kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forldjligande eller slag och sparkar. Krankningar kan dven
besta av utfrysning eller hot. Krankande behandling forekommer ofta dven pa natet, till exempel pa sociala medier.

Diskriminering enligt diskrimineringslagen ar forenklat att ndgon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ha samband med nagon av
de sju diskrimineringsgrunderna: kén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1dggning och alder.

Direkt diskriminering att nagon missgynnas genom att behandlas séamre dn nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar
situation, om missgynnandet har samband med kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder,

Indirekt diskriminering att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men
som kan komma att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss konséverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss religion eller annan
trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller viss alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat
syfte och de medel som anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet,

Instruktion att diskriminera ar nar ndgon ger en order eller instruerar ndgon som ar i beroendestéllning, till exempel en anstalld, att diskriminera nagon
annan.

Individuella uttryck kan exempelvis yttra sig i vald, hot och verbala krankningar, men ocksa i mer svarupptackta former som osynliggérande, uteslutning,
segregering eller fordomsfulla och stereotypa uppfattningar om dem som upplevs som annorlunda.

Strukturella uttryck kan exempelvis handla om skolsegregation, monokulturell rekrytering, etnocentrisk undervisning eller utestangande och
hierarkiserande normer.

Bristande tillgdanglighet att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att sadana atgéarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den
personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning som ar skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag och annan
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forfattning, och med hansyn till de ekonomiska och praktiska forutsattningarna, varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutovaren och den enskilde, samt andra omstandigheter av betydelse,

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder).
Sexuella trakasserier Med sexuella trakasserier menas ett beteende av sexuell natur som &r odnskat av den som blir utsatt for det. Det kan till exempel vara

att en larare &r sexuellt ndrgangen mot en elev. Instruktioner att diskriminering.

Lagstiftning
Definition av krankande behandling: 6 kap. 3 § skollagen

Planens giltighet
Planen géller fran 2024-08-12 och revideras senast 2025-08-31.

Ansvarig

Rektor ar ansvarig for att det varje ar upprattas en ny plan och att den tidigare utvérderas.

Delaktighet

Genom klassrad, elevrad och fritidshemmens stormoéten ges eleverna majlighet att diskutera och lamna synpunkter pa innehallet i planen. Elever informeras
om att de dven informellt kan lamna synpunkter och férslag I6pande via klasslarare/mentor, EHT (elevhilsoteam) och/eller rektor.

Vardnadshavare far via plattformen unikum mojlighet att lasa igenom och lamna synpunkter pa planen.

Personalen har deltagit i revidering av planen genom att delta i samtal och analys av planens olika delar.

Forankring av planen

Alla vuxna pa skolan har ansvar for att tydligt visa att man tar avstand fran varje form av diskriminering och krankande behandling och direkt ingripa vid
minsta misstanke om missforhallanden. Utover detta fordelas ansvaret enligt féljande:
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Rektors ansvar
e setill att all personal, alla elever, alla vardnadshavare kdnner till innehallet i planen mot krénkande behandling
® uppratta, utvardera och revidera planen mot krankande behandling i samarbete med personal, barn/elever och vardnadshavare
e se till att utredning gors och atgarder vidtas om skolan far kinnedom om krankande behandling
e se till att det finns ett gemensamt system fér dokumentation av anmaéld/upptéckt krankande behandling och de atgarder som vidtas
e folja skolans/fritidshemmets plan mot krdnkande behandling

All personals ansvar
o folja skolans/fritidshemmets plan mot krankande behandling
se till att dtgarder vidtas da kréankande behandling misstanks/anmals/upptacks
dokumentera misstankt/anmald/upptickt krdnkande behandling
bevaka att utredda fall, som man varit berord av, foljs upp
beritta for elever var de ska vanda sig for att fa hjalp eller berdtta om att han/hon blivit krénkt eller markt att ndgon annan blivit det

uppmuntra elever att beratta om missférhallanden

Elevers ansvar
e folja skolans/fritidshemmets plan mot krankande behandling
e arbeta for att alla ska trivas pa skolan/fritidshemmet
e patala krdnkande behandling som férekommer pa skolan/fritidshemmet

Utvardering

Planen mot krankande behandling f6ljs upp och utvarderas i slutet av varterminen och revideras i bérjan av héstterminen varje ar. De aktiviteter och
atgarder som varit malet for foregaende lasar utvarderas. Resultatet sammanstalls for utvardering och analys. Uppfoljningen av den gamla planen och
kartlaggningar som gjorts under varterminen ligger till grund for den nya planen. Rektor initierar arbetet med uppféljning och kartlaggning. De planerade
aktiviteterna utvérderas av elever och personal som genomfér/deltar i aktiviteten.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan 2023/2024
Elever, skolledning och personal har varit delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan.
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Utvardering av arets plan 2024/2025

Utvardering av planen sker senast 2025-06-30. Revidering ska vara genomford senast 2025-08-30.

Ansvariga for att arets plan 2024/2025 utvéarderas
Rektor ar ansvarig for att arets plan utvarderas.

Kartlaggning
Kartlaggningsmetoder

Innan ni valjer kartlaggningsmetod bor foljande beaktas:

o Hur ser det ut? Hur har det sett ut? — Elever som gar sjalva. Fysisk vald vid osdmja. Kommunikation!
e Vad vill vi veta mer om? Vad har vi inte koll pa? Otrygga platser.
® Hur ska vi fa reda pa det? (huret) Enkater. Slumpvisa intervjuer, involvera elevradet?

En gang per ar genomfors en kommungemensam elevenkat i ak 5 dar fragor géllande trygghet, trivsel och diskriminering kartlaggs. Vidare gors
trygghetsvandringar och observationer pa raster och lektioner. Hilsosamtal genomfors av skolskoterska i forskoleklass och ak 4, skolsociala utredningar av
kurator gors vid behov, riktade enkater samt analys av krdnkande behandling i Incident/KB-process.

Omraden som berors i kartlaggningen
Trygghet och studiero, delaktighet, inflytande, trivsel, krankande behandling och diskriminering

Elevernas delaktighet kartlaggningen 2023/2024
Grundskola: Eleverna samtalar om mal och atgarder pa klassraden och elevradet. Ordningsregler utvarderas klassvis i juni varje ar.

Fritidshem: Eleverna besvarar en enkat. Eleverna ges mojlighet att samtala om resultaten fran enkaten pa fritidshemmets samlingar.
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Resultatet, analys och nya atgarder av kartlaggningen

Resultat

Mal

Aktivitet

Ansvar

Uppfoljning/Utvardering

Minska antalet
krankningar

- Braka smartare och prata kénslor
- Likabehandlingsgruppen arbetar férebyggande med
trygghetsvandringar och information i klasser

All personal, materialet Brdka
smartare arbetas med i varje
arskurs.

Antalet krénkningsdrenden minskade i ar
gentemot foregdende ar sett till
elevantalet. Flertalet arskurser har arbetat
med materialet Brdka smartare dar
eleverna har fatt lara sig att satta ord pa
kdanslor samt lart sig identifiera olika
konflikthanteringsstilar.

Trygghetsvandring har genomforts pa F-6
for att sakerstalla var eleverna kdnner sig
otrygga. Pa Vasa F-4 har vuxenledda
aktiviteter flyttas till den plats dar eleverna
kdnde sig mest otrygga. Pa 5-6 har atgarder
som fler vuxna pa multiarenan och battre
tillsyn bakom kullen satts in.

Viardegrundsarbete har, i borjan av aret,
genomforts i alla arkurser och darefter har
arbetet fortskridit pa olika satt i
arskurserna. | vissa arskurser har det varit
behov av storre insatser och dar har
elevhélsan med kurator och
beteendevetare funnits med i arbetet. |
andra arkurser har viardegrundsarbetet
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letts av lararna och/eller
lararassistent/larare i fritidshem.

Elevhédlsan har arbetat med att informera
bade elever och vardnadshavare om de
sociala medierna och hur de kan ligga till
grund for krankningar. Under l3saret har
elevhilsan ocksd ansvarat for projektet
Stopp min kropp. Likabehandlingsgruppen
har haft en temavecka i karlekens tecken.
Utvarderingen av dessa projekt visar att
manga elever tycker att arbetena ar
vardefulla och att de anser att de far
kunskap och redskap som hjalper dem i
relationerna med jamnariga.

Oka maluppfyllelsen

Effektiva undervisningsmetoder som bidrar till

att flera elever motiveras och nar sin fulla
potential.

Samtliga larare och elevhalsan

Samtliga larare fick i borjan pa lasaret,
under en studiedag, arbeta med
differentierad undervisning. Det var dels
en foreldasning och dels eget arbete i
arbetslaget och dagen leddes av
specialpedagog och specialldrare. Detta
arbete har fo6ljts upp under aret av
elevhilsan pa konferenser, men &ven vid
elevarenden pa EHT. Insatsen har lett till
att lararna i hogre grad planerar for
differentierad undervisning och att fokus
aven finns pa de elever som kan sikta mot
hogre kunskapsnivaer och hogre betyg.
Lararna har arbetat malmedvetet for att ha
en strukturerad och varierad undervisning
som grundar sig i vetenskapliga teorier.
Arbetssatten varierar och manga larare
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arbetar praktiskt for att hela kroppen ska
vara med vid inlarningen.

Under lasaret har arbetet med sprak- och
kunskapsutvecklade arbete intensiverats
och samarbetet med studiehandledare har
fordjupats. Lararna har dels arbetat mot
att spraket ska finnas med i alla
undervisningsamnen och dels att de
flersprakiga eleverna ska fa en anpassad
undervisning dar deras starkaste sprak
stottar inlarningen.

Vardegrundsarbete

Normkritiskt forhallningsatt
Skapa forutsattningar for néar talspraket inte
racker till

All personal och elevhalsan

Under lasaret har klasserna arbetat med
att belysa att vi alla ar olika, har olika
forutsattningar
(kulturellt/socialt/ekonomiskt), behov och
onskningar. Vid vardegrundsarbetet har
konkreta situationer skapats som lett till
diskussioner om hur vi bemoéter varandra
pa ett respektfullt och hansynsfullt satt
oavsett vart man kommer ifran eller vilket
kon man tillhor. Klasserna arbetar med
aktiviteter dar alla kdnner sig behdvda och
viktiga och alla kan vara med utifran sina
egna foérutsattningar.

Nar det talade spraket inte racker till finns
det flertalet stod som klasserna anvander.
Lararna har under lasaret anvant ett
tydligt bildstod, transsprakande,
studiehandledare eller personal som kan

10
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andra sprak. Eleverna far ockséd mojlighet
att hjalpa varandra i spraken.

Okade virden pa miljo i
fritidshemmet

Bibehalla delade avdelningar i den utstrackning
som ar mojlig for att erbjuda aktiviteter som
lockar bade aldre och yngre elever.

Skapa forutsattningar for att nar talspraket inte
racker till.

Erbjuda samarbetslekar som tranar elever fran
olika arskurser att samarbeta 6ver
aldersgranserna.

Larare i fritidshem och
lararassistenter

Fritidspersonalen har i sa stor utstrackning
som mojligt haft tva avdelningar 6ppna dar
eleverna dar har erbjudits aldersanpassade
aktiviteter. Personalen har vid franvaro, i
forsta hand, turats om att hoppat in pa den
andra avdelningen for att den ska kunna
var 6ppen. Vid mycket hog franvaro har
dock avdelningarna fatt slagits ihop.

Fritids anvander mycket bildstod for att
skapa forutsattningar for alla elever ska
forsta och kunna delta. Fritidspersonalen
har dven tagit hjdlp av andra elever som
pratar samma sprak, for att sidkerstalla att
eleven som inte forstar det svenska far
informationen pa sitt modersmal.

Personalen har under ldsaret erbjudit
lagaktiviteter for att trdna eleverna att
samarbeta med andra barn i olika aldrar.
Det har framst varit vid aktiviteter i
idrottssalen, men dven inom skapande och
inom omradet natur och samhille.

11
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Beskrivning av krankningsarendena

Antalet krankningsdrenden pa hela skolan ligger pa samma niva som foregaende ar, 136 stycken, men procentuellt &r det en minskning eftersom antalet elever har okat.
Vasaskolan har en personalgrupp som generellt dr noga med sin anmalningsplikt och pa lasarets forsta APT far all personal en genomgang av rutinerna kring anmalning av
krankande behandling. Vid genomgangen inféor kommande lasar behover det dock fritidshemmets rutiner kring anmalningar ses over utifran att anmalningarna fran den
verksamheten ar |ag.De verbala och fysiska kréankningarna star for merparten av drendena och foljs sedan av de psykosociala. Jamfort med lasaret innan har de fysiska gatt
ner i andel och de verbala gatt upp. Under ldsaret 2023/2024 skedde de flesta krakningsarendena i rskurs 5 (25,7%) foljt av arkurs 6 (19,7%) och forskoleklassen (19,7%).
Trenden att de flesta drendena sker i &rkurs 4 ar darmed bruten. Arenden i férskoleklassen har dkat fran 3,7% till 19,7%. Skolgdrden &r fortfarande den plats dar flest
kréankningar sker foljt av klassrum och korridorer och utfallet liknar darmed tidigare ars utfall. En tydlig minskning, fran foregaende ar, ser vi pa andelen krankningar i
idrottshall, omkladningsrum samt klassrum. Utfallet visar en 6kning av andelen krdnkningar som sker p3 skolgdrden. Aven under |3sdret 2023/2024 &r andelen pojkar som
utsatter och utsatts for krankningar hogre dan andelen flickor.

Hur och va
Siffrorna avser pagdend stade arenden. Har raknas enbart arenden som ar bedomda som krankningar enligt skollage
Kategorier Arskurs, utsatt Platser Kon " ; . . ;
. Siffrorna avser pagaende och avslutade arenden. Har raknas enbart arenden som ar bedomda som krankningar enligt skollagen
Verbal 3333% 52 Ak4 4.55% 6 Skolgarden 52.82% 75
Utsatt Utsattare
Fysisk 48.08% 75 F-klass 197% 26 Klassrum 1197% 17
Hon 39.39% 52 Hon 33.15% 61
Diskriminering 3.85% 6 Aks 25.76% 34 Matsalen 775% 11
R Han 59.85% 79 Han 66.85% 123
Sexuella trakasserier ~ 2.56% 4 Ak2 9.85% 13 Omkladningsrum/To  0.7% 1
Psykosocial 5.77% 9 Ake 19.7% 26 Kapphallen 2.82% 4 Hen/Annat 0.76% £
Trakasserier 1.28% 2 Ak3 8.33% 11 Annat 6.34% 9
Text/bild 3.85% 6 Ak1 5.3% 7 Korridor 1056% 15
Ej angivet 1.28% 2 Eangivet 6.82% 9 Idrottshallen 2.82% 4

Digital krankning / Soc  2.82% 4

klassrummet 1.41% 2

Analys

Under ldsaret 2023/2024 skedde nastan 80% av krankningarna pa skolgard, i korridor/kapphall och i klassrum. Skolgarden pa F-4 har under de senaste aren varit undermalig
och eftersatt vilket inneburit att fem arkurser har fatt samsas om en fotbollsplan, ett bollplank och ett litet antal gungor. Det har darfor varit svart att hitta meningsfulla
aktiviteter till alla elever pa rasterna. Positivt ar att vi fortfarande har majlighet att ha en rastvaktspedagog som ansvarar for rastaktiviteter bade under férmiddagsrasterna
och lunchrasterna. Det ar ocksa positivt att vi fortsatter att utbilda elever som haller i aktiviteter. Det har engagerat manga elever vilket torde ha forhindrat handelser som
kan leda till ytterligare krankningar och utanférskap. Infor nasta lasar kommer en del andringar av skolgarden att ske, vilket kommer att gynna elevernas utemilj6. Skolgarden
pa 5-6 ar battre utrustad, men stérre och mer utbredd, vilket gor det svarare for personalen att 6verblicka och finnas med pa alla stéllen. De dldre eleverna &r generellt ocksa
svarare att engagera i rastaktiviteter, men genom att elevhélsan, lararassistenter och idrottslararen aktivt arbetat med att det ska finnas aktiviteter, sa ar uppfattningen att

12
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eleverna ar aktiverade. Under lasdret 2023/2024 har det, vid nagra tillfdllen, varit brak pa skolgarden dar ett stort antal elever varit inblandade. Dessa brak har resulterat i
manga krankningsdrenden och &r en forklaring till 6kningen av skolgardsarenden. Infor lasaret 2024/2025 ar det betydelsefullt att vi fortsatter att erbjuda aktiviteter pa

rasterna och att personalen befinner sig pa skolgardarnas alla omraden, eftersom vuxennarvaro ar en viktig faktor for att forhindra kréankningar. Likasa behover vuxennarvaron
Oka i korridorer/kapphallar for att fa en lugnare miljo och ett battre flode vid ut- och ingang till lektioner och raster.

Under ldsaret 2023/2024 broéts trenden att flest anmaélningar skedde i arskurs 4 vilket beror pa de forbyggande insatser som sattes in. Beteendevetare har varit inne i arskursen
och jobbat med materialet Brdgka smartare tillsammans med mentorerna. Mentorerna har dven varit ute mycket med eleverna och mindre incidenter har direkt utretts
tillsammans med elever och vardnadshavare. Allt detta har bidragit till att antalet krankningar minskat i arskurs 4. Arskurs 5 har haft flest antal kriankningsirenden under
lasaret vilket uppmarksammades tidigt av personal och elevhilsa. Utredning av situationen visade att det var en mindre grupp elever som var inblandade i drendena och
atgarder sattes in. En atgard var att beteendevetare och skolkurator borjade arbeta med arskursen. Insatsen fran elevevhilsan handlade om att starka elevernas sjalvkansla
och sjalvfortroende for att i sin tur skapa ett tryggare klimat. Andra atgarder som gjordes var att de larare som arbetade i arkursen mer blev riktad mot en klass och en
utokning av tid och ansvar av en lararassistent. Pa sa satt blev det mindre sarbart vid personalfranvaro och arbetet med att skapa grupper med goda relationer och
sammanhallning blev enklare. Ytterligare en orsak till att det férekommit manga kréankningsarenden i arskurs 5 bedéms vara inflédet av nya elever, eftersom det rubbar
gruppdynamiken. Skolenkiten, gjord i slutet av maj, visar att eleverna i 8k 5 upplever samma niva av trygghet som &vriga elever i kommunen och en hégre studiero. Aven
skolans arbete med att férhindra krankningar ligger 6ver kommunsnittet. Infér nasta lasar ar eleverna indelade i mindre klasser, valkdnd personal kommer att undervisa i
arskursen och det nara samarbetet med vardnadshavarna ska fortga. Skolledningen arbetar dven med att minska inflodet av nya elever. | arkurs 6 har det under hostterminen
varit personalbyten som kan vara en orsak till att krankningsarendena 6kade. Vid arsskiftet rekryterades tva utbildade larare vilket stabiliserade laget och 6kade tryggheten
och studieron. Infor kommande l4sar ar det viktigt att systematiskt arbeta med vardegrundsarbetet pd mellanstadiet fortgdr under hela lasaret och att elevhalsan stottar
personalen i detta arbete.

Elevhalsan har under aret arbetat med att informera bade elever och vardnadshavare om de sociala medierna och hur de kan ligga till grund for kréankningar. Skolan ser att
manga krankningsarenden startar utifran vad som skrivs pa sociala medier och oftast sker detta pa elevernas fritid. Det har darfor varit flera méten med vardnadshavare och
eleverna dar skolan podngterat att det behovs ett ndara samarbete kring dessa fragor. Utifran moten har vi noterat att flertalet vardnadshavare inte vet vad deras barn gor pa
natet. Det ar darfor viktigt att vi fortsatter informera vardnadshavarna och arbeta med eleverna om hur manniskor kan reagera och kidnna infor det som skrivs pa social
medier.

Det ar orovackande att krankningsdrendena i forskoleklassen markant har okat jamfort med tidigare ar. En av orsakerna kan vara att det varit 60 barn i férskoleklassen och
att barnen kommer fran manga olika forskolor. Det tar darfor tid innan barnen lar kdnna varandra och kadnner sig trygga. Vi ser det dock som positivt att personalen ar noga
med att anmaéla och utreda krénkningar i tidig alder, men vi beh6ver géra en djupare analys och se vad orsaken &r till det hoga antalet, sa att vi kan forebygga infor arets
forskoleklass. Skolenkaten visar att vardnadshavarna i forskoleklassen, pa alla punkter, har ett lagre indexvarde dn kommen i stort, vilket ocksa féranleder att vi behover ta
ett krafttag kring arbetet i forskoleklassen.

Viardegrundsarbete har genomforts i alla arkurser i bérjan pa lasaret och dérefter har arbetet fortskridit pa olika satt i arskurserna. | vissa arskurser har det varit behov av
stérre insatser och dar har elevhidlsan med kurator och beteendevetare varit stoéd for arbetet. | andra arkurser har vardegrundsarbetet letts av lararna eller
ldrarassistent/larare i fritidshem. De flesta klasserna arbetat med materialet Brdgka smartare. Hur mycket arbete som lagts ner pa materialet har varierat utifran alder och
behov. Materialet ar inte anpassat for forskoleklassen eller fritids s& darfor har de anvant annat material i dessa grupper. Vardegrundsarbetet ar viktigt for eleverna pa
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Vasaskolan utifran att de elever som gar pa skolan har mycket olika forutsattningar. Dels kommer eleverna fran olika kulturer och dels finns det i upptagningsomradet tydliga
skillnader i de sociala och ekonomiska villkoren. Skolan har en viktig uppgift att jobba for att alla elever ska kdnna sig vardefulla och respekterade. Vardegrundsarbetet ar
levande i verksamheten och dmnet lyfts ofta vid samtal med personalen. Elevhalsan har ocksa hjalpt till med bade material och insatser i grupper. Vasaskolan anordnar
aktiviteter som starker vardegrunden och samhorigheter i grupperna. Det ar dels temaveckor och dels schemabrytande aktiviteter inom klassen samt aktivitetsdagar dar flera

arkursen deltar. Utvardering av dessa aktiviteter visar att bade elever och personal ar positiva till effekterna och darfoér bor flera av dessa planeras in under nastkommande
lasar.

Skolledningen och elevhélsan ville infor lasaret 2023/2024 lyfta vikten av en differentierad undervisning for att alla elever ska na sin fulla potential. Darfér arbetade samtliga
larare med amnet i borjan av lasaret. Insatsen har lett till att lararna i hogre grad planerar for differentierad undervisningen och att fokus aven finns pa de elever som kan
sikta mot hogre kunskapsnivaer och hogre betyg. Nar lararna har tagit upp elever med elevhidlsoteamet har fragan kring differentierad undervisning lyfts eftersom den ar
viktig for elevernas motivation, inlarning och mojligheten att na sa langt som majligt i sin kunskapsutveckling. Hand i hand med differentierad undervisning har arbetet med
sprak- och kunskapsutvecklande arbete (SKUA) gatt. Vasaskolan har en hog andel elever med annat modersmal an svenska och darfor ar det viktigt att lararna har kunskap
och medvetenheten om att spraket behéver tranas och anvandas i alla @mnen. Arbetet med SKUA har ocksa inneburit att lararna fatt insikt i att spraket ar viktigt for elevernas
identitetsutveckling och att det starkaste spraket behover stotta inlarningen av svenskan. Det har i flera klasser varit aktiviteter dar elevernas sprak lyfts fram for att eleverna
ska fa kdnna och uppleva att deras sprak ses som viktiga och att de far anvinda modersmalet i skolarbetet. For att stotta elever i spraket har lararna anvant bildstod,
studiehandledare och transsprakande. De éldre eleverna anvander ocksa olika 6versattningsprogram och eleverna kan ocksa hjalpa varandra med spraket.
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Malet i planen var att fritidshemmet skulle 6ka sina miljévarden under ldsaret 2023/2024
eftersom det fran |l&saret 2022/2023 hade minskat med 1,0 enheter. Vid
sammanstallningen av enkaten gjord av fritidselever i arskurs 2 och 3 kan vi dock se
ytterligare en minskning med 0,2 enheter. Fritidshemmet pa Vasaskolan ar ett av
kommunens storsta fritidshem och det medfor en rad utmaningar. En utmaning ar att de
lokaler som finns att tillga bade ska kunna stimulera lek och utveckling samtidigt som de ar
lugna och trygga. Lokalerna pa fritidshemmet &r slitna, sma och ar inte anpassade till
fritidshemmets aktiviteter och det i kombination med ett stigande antal elever, ny och
oerfaren personal och en undermalig skolgard gor att arbetet &r utmanande. Under aret
som varit har darfor fritids haft tillgang till skolans rérelsesatsning for att skapa meningsfull
uteverksamhet med sma medel. Likasa har rorelsepedagog och beteendevetare erbjudit
barnyoga. En annan utmaning som paverkar miljévardet ar att det pa fritids ar en 6kning av
barn som behdover sarskild eller enskild tillsyn, vilket medfér att det blir farre vuxna som
ansvarar for den stora barngruppen. Trots de stora utmaningarna har personalen under
aret méalmedvetet arbetat fér att skapa en trygg milj6. Aven vid frdnvaro har bada
avdelningarna varit 6ppna, personalen har varit flexibel och den nya personalen har haft
stod i den fadderverksamhet som startade hosten 2023. | storsta mojligaste man har dven
de vuxenplanerade aktiviteterna genomforts for att eleverna ska fa vara i ett mindre
sammanhang, samt kunna utveckla de férmagor som finns beskrivna i styrdokumenten.
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Indexvardet fran elevenkaten

Nya atgarder

Mal och aktiviteter 2024/2025

Grundskolan och fritidshemmet

fritidshemmet

antalet styrda aktiviteter okar.
Halla bada avdelningarna 6ppna for att fa mindre
barngrupper.

Mal Aktivitet Ansvar Genomfors/ | Uppféljning/Utvérdering
paborjas

Minska antalet Jobba med normer och vérden i vardegrundsarbetet och | All personal HT-24
kréankningar jobba med att fa ett vardat sprak.

Forebyggande vardegrundsarbete som ger eleverna

verktyg att bemota varandra i klassrummet och pa

rasterna

Skapa en tydlig struktur pa rasterna och erbjuda

aktiviteter som leds av vuxna
Starka gemenskapen pa Arskursoverskridande arbete och aktiviteter for att skapa | All personal HT-24
skolan for att oka en gemenskap och trygghet med varandra.
tryggheten
Okade vérden i enkéten Malmedvetet arbeta for att vardnadshavarna till barnen i | All personal i forskoleklassen och HT-24
for forskoleklassen forskoleklassen upplever att de far tillgang till elevhélsan

information och att deras barn kanner trygghet och far

stod.
Oka tryggheten pa All personal har en given roll pa fritidshemmet och All personal pa fritidshemmet HT-24
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Rutiner
Rutiner for att tidigt upptacka krankande behandling och diskriminering

Uppmarksamma kdannetecken
Personal och vardnadshavare ar uppmarksamma pa kdnnetecken som kan tyda pa att en elev &r
utsatt for krankande behandling eller diskriminering.

Gemensam uppfattning
Personalen har en gemensam uppfattning om vad som menas med krankande behandling och
diskriminering och vad vuxna i skolan ska reagera pa.

Uppsikt och narvaro

Personal har god uppsikt 6ver eleverna under lektionsfri tid, till exempel genom hoég vuxennarvaro
under raster samt genom vuxennarvaro vid ombyte i idrottshallen. Personalnarvaro prioriteras vid de
platser som har kartlagts vara risk for upplevelse av otrygghet.

Regelbundna undersokningar

Skolan undersdker regelbundet om det finns elever som ar utsatta for krankande behandling eller
diskriminering. Skolan genomfor enkéater varje vartermin. Trygghetsvandringar och observationer
genomfors. Halsosamtal genomfors av skolskoterska, skolsociala utredningar av kurator och riktade
enkater. Krankningar och diskriminering anmals, utreds och analyseras i KB-process.

Nagon att prata med
Det ska alltid finnas en vuxen for eleverna att kunna vanda sig till om de eller nagon annan blir utsatt
for krankande behandling och diskriminering.

Engagemang i vad som hander utanfor skolan
Skolan engagerar sig i de krankande behandlingar som sker mellan eleverna utanfor skolan, till
exempel i sociala medier som paverkar eleven i skolan.

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till
All personal pa skolan. Representanter i likabehandlingsgruppen forvantas vara sarskilt insatta.

Rutiner da elev krankt elev
1. Personal som uppmaéarksammar krankningen/diskrimineringen anmaéler detta i KB-process/ Incident.
2. Personal som uppmarksammat krankningen/diskrimineringen utreder vad som har hant med

stod av beteendevetare. Rektor fattar beslut om arendet kan avslutas eller om ytterligare
utredning behovs. Utredningen genomférs i KB-process/Incident.

Vid utredningen galler foljande:

Personal samtalar med den eller de elever som upplever sig krankta/diskriminerade och darefter
med de elever som ska ha utfort krankningen/diskrimineringen. Samtalen sker enskilt.
Vardnadshavare meddelas av skolan och mentor underrattas.

Rutiner for uppfoljning da elev krankt elev
Uppfoljningssamtal med berdrda elever for att sakerstélla att krdankningen/diskrimineringen har
upphort. Detta dokumenteras i KB-process/Incident.
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Rutiner da personal krankt elev

1. Personal som uppmarksammar krankningen anmaler detta i KB-process/Incident.

2. Rektor utreder handelsen och samtalar med bade elev och medarbetare och dokumenterar i KB-
process/Incident. Om medarbetaren dnskar kan en facklig representant medverka vid
utredningen. Rektor foljer i ovrigt personalavdelningens rutiner i samrad med huvudman.

Rutiner for uppfoéljning da personal krankt elev
Uppfoljningssamtal med berérda elever for att se om krankning/diskriminering har upphort.
Uppfoljningen dokumenteras i KB-process/Incident.

Rutiner for dokumentation
Dokumentation sker i KB-process/Incident.

Konkreta rutiner vid brak och grovt vald:

® Sidra pa de som brakar, ta dem till olika rum med personal i varje rum, personal pratar med
eleverna i direkt anslutning till handelsen.

o Dokumentera eventuella skador med foton via en av skolans mobiler om inte skolskdterskan
ar i skolan, da ska eleven dit for att skadan ska dokumenteras. | vissa fall kan det dven finnas
behov av att vardnadshavaren uppsoker sjukvard med eleven.

Kontakt tas med vardnadshavaren till berérda elever.

e Vid allvarliga handelser kan skolan gora en polisanmalan eller en anmalan till socialtjansten.
| samrad med vardnadshavarna kan det beslutas att eleven far undervisas pa annan plats
eller hemstudier under resterande dag till att hdandelsen ar utredd, dock max under
nastféljande dag.

® Berdrd mentor informeras och den personal som behover informeras delges.

o Dokumentation ska goéras utifran de rutiner som géller i Ludvika kommun.

Aktuella telefonnummer och internetadresser

® BRIS (Barnens ratt i samhallet) telefonnummer 116 111 eller www.bris.se
Skolverket www.skolverket
Barnombudsmannen www.bo.se

R&dda barnen https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/barn-och-unga/om-du-

behover-hjalp/
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Ordningsregler

VASASKOLAN F-3

e Viger varandra studiero.

e Vildser vara konflikter genom att prata med varandra och lyssna pa varandra.
e Vigarinne och springer ute.

e Viar forsiktiga med skolans saker och plockar undan efter oss.

e Visdager snalla saker till varandra och bjuder in varandra i lek.

e Virespekterar varandra och visar varandra hansyn.

VASASKOLAN 4-6

e Jag dr en bra kompis som varken krénker, slass eller mobbar nagon.
Krankning ar nar jag sdger eller gér nagot som gor att ndgon mar daligt. Inga typer av
vald accepteras, inte heller det som kan uppfattas som vald, exempelvis skojbrak.
Mobbning dar medvetna och upprepade handlingar. Om jag gjort detta blir det
dokumenterat, vardnadshavare kontaktas och rektor informeras.

e Jag anvander ett vardat och trevligt sprak.
Vi undviker svordomar och sprakbruk som kan uppfattas som krankande, exempelvis
fula tecken eller ord.

GOr jag detta vid upprepade tillfallen kontaktas vardnadshavare.

e Jag arradd om mina, skolans och andras saker.
Jag fragar alltid innan jag réd andras saker.

Ingen skadegdrelse accepteras.

Saker som jag forstért kan jag bli skyldig att ersétta upp till en viss summa och
vdrdnadshavare kontaktas.

e Jag dr ute pa samtliga raster och far bara vara pa skolgardsomradet.
Att vara utanfor skolans omrade innebér att jag utsdatter mig for fara. Vid overtradelse
kontaktas vardnadshavare.

¢ Jag lamnar min mobil till ansvarig vuxen nér skoldagen bérjar och far tillbaka den nar jag
gar hem.
Jag gor detta for att kunna fokusera pa skolarbetet och bibehalla min och mina
klasskompisars studiero under skoldagen. Vid 6vertrddelse kontaktas vardnadshavare.
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