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Datum
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Diarienummer

2023/70

Styrdokumentstyper i Ludvika kommun

Utover styrdokumentstyperna nedan finns det i Ludvika kommun lagbundna

styrdokument som inte foljer denna terminologi. Namn och beslutsinstans

tor de styrdokumenten styrs istillet av gillande lagstiftning.

Dokumenttyp | Definition Beslutas av Giltighet Uppfoljning

Policy Anger Kommunfullmaktige | Tillsvidare | Minst en gang
kommunens per
forhallningssatt mandatperiod
till nagot.

Langsiktig och
overgripande.

Strategi Hjalper att géra | Kommunstyrelsen Tillsvidare | Minst en gang
vagval och eller respektive per
prioriteringar. namnd mandatperiod
Kan innehalla
mal och
uppdrag.

Riktlinjer Innehaller Kommunstyrelsen Tillsvidare | Minst en gang
konkreta eller respektive eller per
beskrivningar namnd beslutad mandatperiod
av vad som ska period eller da
goras och hur riktlinjen
det ska goras. upphor att

galla

Regler Ska vara Fullmaktige, Tillsvidare | Minst en gang
konkreta och kommunstyrelsen eller per
satta tydliga eller respektive beslutad mandatperiod
granser. namnd period. eller da

reglerna
upphor att
galla
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1 Inledning
Ludvika dr framtidens, tillvaxtens och méjligheternas kommun. Ludvika ska

vara en bra kommun att leva och vixa upp i samt vara en tillvixtkommun.

Policyn om tillginglighet faststiller den politiska viljeinriktningen i Ludvika
kommun som ir att uppna jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet f6r
personer med funktionsnedsattning i ett samhille med mangfald som grund,
samt 6ka jamstilldhet och att beakta barnrittsperspektivet.

Syfte
Policyn syftar till att:

e forankra Sveriges funktionshinderpolitiska strategi 1

kommunkoncernens verksamheter.

e forbittra tillgingligheten f6r manniskor med funktionsnedsittning
genom att Ludvika kommun blir ett tillgingligt samhille f6r alla.

2 Utgangspunkter

Ludvika kommunkoncern mojliggér f6r kommuninnevanare att ta del av den
service och det utbud som de kommunala verksamheterna erbjuder.
Tillgianglighetsperspektivet ska genomsyra savil den inre som yttre miljon. Det
gor vi genom:

Principen om universell utformning

e Utforma nya produkter, tjainster och miljéer sa att de 1 storsta mojliga
utstrickning kan anvindas av alla.

Identifiera och atgirda befintliga brister i tillgdngligheten

e Systematiskt och uthalligt utga fran analyser for att identifiera och
atgirda brister och enkelt avhjalpta hinder for att 6ka tillgdngligheten.

Forebygga och motverka diskriminering

e Silangt som det dr méjligt vidta sadana atgiarder att det blir mojligt £6r
personer med funktionsnedsittning att vixa upp, bo, besoka, studera,
arbeta och ildras i kommunen.

e Tillginglighetspolitiken ska vara en naturlig del av de centrala politiska

omradena i kommunen.

e Samverka inom kommunen och med niringsliv och féreningsliv dd det
giller tillginglighet — alla 4r viktiga aktorer for ett tillgangligt samhille
for alla.
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3 Prioriterade omraden

Psykosocial tillginglighet

Ett gott bemé6tande och likvirdig behandling f6r alla manniskor och
tillgdnglighetsperspektivet ska ingd som en sjilvklar del 1 kommunens alla
verksamheter.

Kunskap och information

Personer med olika typer av funktionsnedsittningar ska efter var och ens
forutsittningar och behov kunna kommunicera med Ludvika kommun och
s6ka information pa lika villkor som andra personer. Grundliggande kunskap
ska finnas bland kommunens politiker och medarbetare om tillginglighet och
funktionsnedsattningar.

Tillgdnglighet i den fysiska miljon

Det ar viktigt att kunna forflytta sig till och 1 kommunens lokaler och att dessa
anpassas till personer med olika funktionsnedsittningar. Viktigt dr ocksa att den
offentliga miljén pa gator, torg, parker, lekplatser och gronomraden utformas
och underhalls s att den kan anvindas av alla.

Kommunen som arbetsgivare

I kommunens samtliga verksamheter ska tillginglighetsaspekten beaktas liksom
vid organisering och utformning av den totala arbetsmiljon.

4 Ansvar och roller

Alla verksamheter och medarbetare bidrar till att skapa goda forutsittningar for
att skapa en kommun som dr tillginglig f6r alla. Det innebir att alla, savil
kommunens nimnder som bolag, har ett ansvar att i kommunikation, i
bemotande och i utformning av verksamheterna bidra till att ingen blir
exkluderad.

Tillgdnglighetsradet utgor ett organ och en resurs f6r samrad och 6msesidig
information mellan kommunkoncernen och organisationer for

funktionshindrade med lokalférening i kommunen.
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