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- 1. Inledning och mal

o 1.1 Nationella styrdokument
Utbildningen 1 forskolan styrs av bade kommunala och statliga mal. De statliga
styrdokumenten ar skollag och liroplan. Av skollagen (2010:800) framgar det att
utbildningen i férskolan syftar till att inhdmta och utveckla kunskaper och virden.
1 juli 2019 fick forskolan en ny liroplan, Lpf6 18. Lpfo 18 bestar av; forskolans
virdegrund, uppdrag samt mal och riktlinjer. Lpf6 18 anger ockséd en forvintad
ansvarsfordelning for rektor, forskollirare och arbetslag.

De kommunala malen beslutas av kommunstyrelsen och social- och utbildnings-
nimnden.

o 1.2 Kommunoévergripande mal
Ludvikas kommunévergripande mal for 2021-2025 bestar av en vision, 3
strategiska malomraden, 5 verksamhetsmal samt 17 resultatmatt. Malen handlar
om vad kommunen ska dstadkomma fo6r invanarna (resultat).
Kommunens vision 4r ”Ludvika ar framtidens, tillvixtens och moéjligheternas
kommun”. De strategiska malomradena dr barn och unga, arbete och niringsliv
samt invanarnas livsmiljo. De kommunovergripande verksamhetsmalen 4r att
Ludvika ska vara:

- En av landets basta skolkommuner
- En bra kommun att vixa upp i

- En tillvixtkommun

- En bra kommun att leva i

- En hallbar kommun
Totalt 17 resultatmatt anvinds for att indikera om de fem malen nis.

Utfall och malvarden for resultatmatten som ingar det kommunovergripande
verksamhetsmalet “En av landets bidsta skolkommuner” visas 1 foljande tabell.

Vision och verksamhetsmal 2021 — 2025.

Barn och unga

2021 2022

En av landets basta skolkommuner

Ger ittligt meritvérde avgangsel ak 9 (max=340) 241 213 212 213 204 214 215 216 220
Ger ittlig bet: ang gymnasiets avga e ak 3 (max=20) 142 131 138 143 14,0 135 13,7 13,9 14,2
Andel elever som ar trygga i skolan 90% 90% 89% 87% 91% 91% 91% 93%
Andel personal inom férskolan med férskolldrarlegitimation 35% 34% 37% 37% 41%1) 40% 40% 42% 50%

Vision och verksamhetsmal 2021 — 2025.
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Resultatmatt

Genomsnittligt meritvirde avgangselever ak 9 (max=340) Egen matning i kommunen, ev. dven kolada.se

En av landets bésta Genomsnittlig betygspodng gymnasiets avgangselever ak 3 (max=20) Egen maétning hos VBU, ev. dven koladase

skolkommuner Andel elever som &r trygga i skolan Myndigheten for ungdoms- och civilkamhdllesfragors Lupp-enkdt
Andel personal inom férskolan med férskolldrarlegitimation Egen métning i kommunen, ev. dven kolada.se

- 2. Vision

En gemensam vision dr den frimsta vigvisaren pa resan.

Varje forskola ska vara den

basta
forskolan

for varje _
barn ¢

som gﬁr dar.

“Varje férskola ska vara den bdsta férskolan fér varje barn som gar ddr”.

Varje forskola har unika egenskaper och forutsattningar.
Tillsammans - barn, personal och vardnadshavare -
arbetar vi for att skapa de basta larmiljéerna for varje barn som gar pa aktuell
forskola.

- 3. Forskolans kunskapsresa - Struktur- och
processkvalitet

Grundskolan har tidigare utvecklat sitt systematiska kvalitetsarbete genom den sa
kallade “Kunskapsresan”. Forskolans rektorer har tillsammans med
verksamhetschef och verksamhetsutvecklate under 2023/24 pabortjat ett
liknande arbete for forskolorna i kommunen. En referensgrupp, bestiende av
forskollarare, barnskotare, specialpedagoger samt fackliga foretradare, har ocksa
deltagit i arbetet. Kunskapsresan syftar till att utveckla férskolans sitt att pa
vetenskaplig grund arbeta for ritten till likvardig utbildning, kollektivt lirande
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och malstyrning. Genom Kunskapsresan paboérjas arbetet med att forbattra och
underlitta kvalitetsarbetet i Ludvika kommuns férskolor, bland annat genom
gemensam vetenskaplig grund, vision, genomarbetade rutiner och en struktur
som stodjer pedagogernas undervisning utifran liroplanen for férskolan, Lpfo
18.

Under hostterminen 2024 paborjas implementeringsarbetet. Varje rektor
kommer att ansvara for implementeringen for sina forskolor. Ett gemensamt
material f6r hur detta ska ga till har tagits fram for att det ska bli en likvirdighet.
Under hosten kommer rektorerna ocksd att genomféra undervisnings-
observationer i syfte att tillsammans med pedagogerna synliggéra och utveckla

undervisningen.

AUNSKAPS )

resan

- 4. Organisation

Organisation - Forskola

spna fdrskola

LUDVIKA
! KOMMUN
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- B. Forutsattningar
Barn 1-5 ar inskrivna i férskola, andel (%) (N11800)
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Sammanstallning 6ver barn med annat modersmal
Killa: Hypergene

o b.1 Rektors forutsattningar

Under lasiaret 2022-2023 ansvarade rektor for forskolorna Ludvika Gard, Lirkan
och Ostansbo. P4 grund av omorganisation i rektorsgruppen blev rektor tf rektor
for forskolan Lyckan fran arsskiftet 2022-2023. I juni 2023 stingdes férskolan
Lirkan och rektor blev direfter ordinarie rektor pa Lyckan. Under lasaret har
rektor ansvarat for ca 35 medarbetare, varav en specialpedagog.

I rektorsuppdraget har rektor stod av handliggare, som arbetar med bland annat
budget, bestillningar, fakturor, personals schemaregistrering och hantering av
anstillningar. Handldggarna arbetar mot flera rektorer.

Specialpedagogen som ir knuten till detta rektorsomrade dr en av kommunens 6
specialpedagoger. Férutom dessa tre forskolor ansvarar hon ocksd for en till
forskola. Samarbete med rektor i organisatoriska fragor och pedagogisk
utveckling dr en del av specialpedagogens uppdrag och ett viktigt och virdefullt
stod for rektor. Specialpedagogen har som uppdrag att stotta pedagogernas
arbete bland annat genom att delta i barnhilsoteam, genomféra observationer,
handleda pedagoger, samverka med barnhilsovard, logoped och ibland
socialtjansten. Utifran sin roll och sitt uppdrag deltar hon ocksa vid méten med
vardnadshavare, personal, rektor och andra aktuella instanser.

Rektor har ocksa stod i arbetet fran kommunens HR och férvaltningen stottar
med bland annat barnomsorgshandliggare, verksamhetsutvecklare och
systemstod.

Rektor har arbetat i omradet sedan hostterminen 2020 och paborjade den 3-ariga
rektorsutbildningen hosten 2021. Studierna dr pa 20%, men i praktiken ér det
svart att fa ut studietiden da det ordinarie rektorsuppdraget 16per pa utan nagon
minskning av arbetsuppgifter eller antal medarbetare. I juni 2024 slutférde rektor
sin rektorsutbildning.

Forskolans rektorer har rektorskonferens varje vecka. Rektorerna samarbetar
kring kommungemensamt utvecklings- och kvalitetsarbete for likvirdig
utbildning i kommunens férskolor.

Varje forskola i rektorsomradet har en samordnare, som fungerar som ett
sprakror for forskolan mot rektor. Samordnarna i rektorsomradet triffas
tillsammans med rektor en ging per manad. Férutom informationsutbyte
planeras uppligg for och organisering av kompetensutvecklingsdagar och andra
fortbildningssatsningar. Samordnare och rektor har ocksa forskolespecifika
triffar en gang i manaden.
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Ambitionen fran rektors sida har varit att ha manadsvisa moten med vart och ett
av skyddsombuden pa forskolorna, for att kunna diskutera och utveckla
arbetsmiljon utifran forskolans specifika behov. Under stérre delen av aret har
dessa méten genomférts, med nagot undantag, enligt plan pa de flesta av
forskolorna.

o b.2 Forskolornas forutsattningar

Forskoloa Avd Antal barn Forskolldrare Anstillda Barn/anstilld Barn med Socio-
2024-04-01 annat ekonomisk
modersmal variabel

Ludvika Gard 3 39 41% 9,08 43 39 32,8

Lyckan 2 30 43% 6,6 4,5 14 19,5

Ostansbo 3 53 62% 9,6 5,5 10 14,2

Analys foérutsittningar: Samband och orsaker som har paverkat
utbildningen och barnens utveckling — i positiv eller negativ riktning

Ludvika Gards forskola ligger i ett omrade dir manga familjer med utlindsk
bakgrund bor. Detta avspeglar sig ocksa i barngruppen, da samtliga barn pa
Ludvika Gards forskola har annat modersmal 4n svenska, varav de flesta har
somaliska som modersmal. Pa Ludvika Gards férskola dr det ocksa manga barn
vars vardnadshavare inte har arbete eller studerar, vilket far till f6ljd att manga av
barnen har lag vistelsetid pa forskolan. Da de flesta forskolans virdnadshavare ar
utrikesfodda och manga har svarigheter med svenska spraket, behover
personalen ligga mycket tid pa att forklara och hjilpa vardnadshavarna med olika
saker, exempelvis schemaregistrering. Det kan bli missforstand mellan pedagoger
och vardnadshavare, men pa forskolan arbetar personer som har somaliska som
modersmal och detta har visat sig underlitta mycket av kontakten med hemmen.
Forskolorna bokar ocksa in tolk vid behov till exempel vid utvecklingssamtal.

Forskollararbehorigheten pa Ludvika Gards férskola nar inte upp till malet om
tva forskollirare per avdelning, d4 det totalt ir 4 forskollirare. Ovrig personal har
ling erfarenhet av barnskotaryrket, men har ingen formell utbildning fér det.
Forutom ordinarie personal tar vi i perioder dia vi har extra behov dven in
personer pa resurstjanst. Under varterminen har kompetenshéjande insatser
genomforts pa forskolan. En av de outbildade barnskotarna har gitt en
validandutbildning f6r barnskétaryrket och en rekrytering av en utbildad
forskollirare har genomférts. Den personen borjar arbeta 1 augusti 2024.

Lyckans forskola ligger 1 Notgardsomradet, med bade villor och flerfamiljshus.
Andelen barn med annat modersmal har med aren 6kat och i nuldget ar det
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ungefir hilften av barnen pa forskolan som har svenska som modersmal. Pa
forskolans tva avdelningar har 4 utbildade forskollirare och tre utbildade
barnskotare arbetat. Totalt har de delat pa 6,6 heltidstjanster. Under varterminen
2024 slutade tva av férskollirarna och en av barnskotarna pa férskolan av olika
anledningar. Till hostterminen 2024 kommer en foérskollirare tillbaka fran en
lingre tids ledighet. Lyckan har pa grund av omorganisationer haft oturen att ha
bytt rektor flera ginger de senaste aren. Fran drsskiftet 2022/2023 tilltradde
nuvarande rektor som tf rektor och blev fran hostterminen 2023 ordinarie rektor
pa forskolan. Av olika anledningar har det under lasaret varit hog franvaro av den
ordinarie personalen pad férskolan Lyckan. Vikarier har saklart tagits in fOr att
tacka upp behov, men tyvarr har det ofta varit olika personer som kommit under
kortare perioder och som inte fullt ut hunnit sitta sig in 1 férskolans rutiner och
arbetssitt. Att detta paverkat savil barn som personal kan forutsittas. Personalen
har dock gjort anpassningar och férandringar, bland annat genom skapandet av
tydliga rutiner och férandring av personalens scheman, for att barnen ska fa en
sa trygg och bra utbildning som méjligt.

Ostansbo férskola delar byggnad med Ostansbo skola, férskoleklass t o m 4k 3.
Forskolan dr beldgen i ett villaomrade och har endast ett fatal barn med utlindsk
bakgrund. Pa forskolan dr det generellt hog vistelsetid och narvaro hos barnen.
Pa forskolans tre avdelningar arbetar 7 utbildade forskollirare och 3 utbildade
barnskétare 1 varierad sysselsittningsgrad. Totalt delar personalen pa 9,6
heltidstjanster. Nya pedagoger boérjade arbeta pa forskolan under bada
terminsstarterna, pa grund av personal som slutat med anledning av byte av
tjanst, foraldraledighet och tjanstledighet. Rekryteringsprocesser och
introduktionsperioder tar tid och det har under perioder varit vikarier pa dessa
tjanster. Att fa till ett samarbete och en god kommunikation mellan pedagogerna,
bade inom och mellan avdelningarna

Ludvika Gards forskola och den nu ledlagda forskolan Lirkan har under flera ar
och tillsammans med var specialpedagog arbetat med projektet ISSA, Intensivt
Systematiskt Sprakutvecklande Arbetssitt, med syfte att pd ett systematiskt satt
kartligga behov, anvinda framgangsrika metoder och ha regelbunden
uppfoljning pa arbetet med barnens sprakutveckling. Detta arbete har
tillsammans med de tva Gvriga férskolorna i rektorsomradet fortsatt dven under
innevarande ldsir och vi har vivt ithop det med den kommunévergripande
fortbildningssatsningen SKUA, Sprik- och KunskapsUtvecklande Arbetssitt.
Detta lisar har vi delat in vart projekt i olika temaomriden; virdegrund,
undervisning utomhus, teknik och matematik. Detta har visat sig framgangsrikt.
Pa forskolorna ser man ocksa att det dr framgangsrikt att arbeta med bildstod.
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- 6 Utvardering av lasaret 2023-2024

o 6.1 Utvardering av prioriterade
forbattringsatgarder for rektorsomradet
férskolorna Ludvika Gard, Lyckan och Ostansbo
lasaret 2023-2024

Maluppfyllelse

Milen frin kvalitetsrapport 2023-2024. Framsteg och resultatet kopplat till mélet.

Systematiskt kvalitetsarbete SKA A) Ambitionen har varit att alla arbetslag ska ha gjort

Genom Follegialt Lirande ntveckla arbetet med: minst tre planeringar med tillh6érande reflektion och

A) Planering, dokumentation, reflektion och analys i analys i Unikum, samt att alla barn har tre litloggar var

Unikum per termin i Unikum. Av olika anledningar har dessa

B) Tillgingliga lirmiljGer mal inte riktigt uppnatts pa flera av avdelningarna,
men man konstaterar att det mesta av den
undervisning man  tinkt genomféra  ocksa
genomférdes, men att dokumentationen ofta
prioriterades bort ndr det till exempel var madnga
pedagoger borta frain verksamheten. Antalet
reflektioner kopplat till planeringarna har 6kat mycket
i jimforelse med tidigate 4r, men fortfarande dr
analyser ett utvecklingsomrade, som vi behéver bli
bittre pd. Glidjande dr att flera av pedagogerna
uttrycker att de utvecklat sitt arbete med planeringarna
och uppfdljningarna av dessa och att detta haft en
positiv inverkan pa undervisningen. Ménga uttrycker
ocksa att det dr virdefullt med gemensam tid for att
gora planeringar, reflektioner och analyser och dven
dokumentationer och har tankar om hur man kan
vidareutveckla detta till kommande ldsar.

B) Under en av vira kompetensutvecklingsdagar gick vi
tillsammans med specialpedagog igenom kommunens
barnhilsoplan. En viktig del i planen dr hur férskolan
for barnens bista kan arbeta frimjande, férebyggande
och dtgirdande. I det frimjande arbetet jobbar vi fér
att forskolan ska bli tillginglig fr alla barn och att de
ska kunna anvinda foérskolans rum fér lek och
lirande, ingd 1 gemenskapen och delta i
undervisningen. Tillgingliga lirmiljéer innefattar bade
fysisk, social och pedagogisk milj6 och hur vi kan
arbeta med dessa tre delar var nagot vi fortsatte att
férdjupa oss i bade under kompetensutvecklingsdagen
och senare under terminen. Alla avdelningar har
jobbat med den fysiska lirmiljon och gjort
forindringar/moblerat om/bytt ut material utifrin
barnens behov och intressen. Genom att ha diskuterat
forhallningssitt och bemétande samt gemenskap och
delaktighet, har vi ocksa arbetat med den sociala
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lirmiljon, dven om diskussioner om férhallningssitt
och bemétande skulle behéva ske oftare for att skapa
storre samsyn hos pedagogerna. Arbetet med den
pedagogiska lirmiljén har frimst handlat om att ha
tydliga rutiner fér dagen och genom tydliggérande
pedagogik, till exempel bildstéd och i vissa fall dven
tecken som stéd. Att organisera undervisningen
genom att dela in barnen i olika grupper utifrin behov
och intressen ingar ocksa i den pedagogiska lirmiljon.

Digitalisering Samtliga avdelningar har en egen Clevertouch. Problemet har
varit att vi inte haft tillfalle att ldra oss olika funktioner pa denna.

®  Anvinda de digitala verktyg vi har idag och . .
Dessutom har uppkopplingen ofta fungerat diligt. Under

anvinda dessa for att forbittra kvaliteten i ) ) ) )
héstterminen fick en pedagog i uppgift att besdka samtliga

utbildningen. (Unikum och Clevertouch)
avdelningar, ta reda pi vad som kunde férsvara anvindandet
och forsoka dtgirda detta samt ta reda pd vilka appar/program
som skulle kunna vara intressanta att anvinda och visa dessa
for pedagogerna. Detta var mycket uppskattat och pedagogerna
lirde sig mer om hur man kunde anvinda Clevertouch i
undervisningen. Vissa tekniska problem, som svajig
uppkoppling, kvarstir dock pd ndgra avdelningar. De flesta
avdelningarna anvinder den digitala barnboksplatt-formen
Polyglutt i undervisningen. P4 Youtube finns olika musikfilmer
for barn, vilka anvinds av flera av avdelningarna. Aven
whiteboard-funktionen samt olika spel- och pusselappar
anvinds.
Virt digitala verktyg for det systematiska kvalitetsarbetet
Unikum anvinds av alla pedagoger, men i olika utstrickning.
Ett storre samarbete har skett under dret, bland annat med
arbetet i samtalsmallarna infér utvecklingssamtal, men det finns
bade 6nskemal och behov om ytterligare tillfillen f6r samarbete
i verktyget for att bli dnnu bittre pa de olika delarna.
SKUA-ISSA A) SKUA-ISSA-moéten, dir en pedagog fran varje
A)  Inom virt SKUA-ISSA-arbete fokuserar vi pa: avdelning deltar tillsammans med specialpedagog och
rektor, har skett vid sju tillfillen under ldsaret. Vid

®  [Lirstunder utomhus 7
varje tillfille berittar alla om det arbete som skett pa
®  Teknik . .. . .
avdelningen, for att kunna ge och fa tips och goda
®  Matematik idéer. Vi har ocksa gemensamt diskuterat fram vad vi

tinker fokusera pd tills nista tillfille och hur man
B) Att de 6kade kunskaperna i SKUA och ISSA

) i skulle kunna ta sig an fokusomridet. Rektor och
lever vidare och att ny personal informeras om

vikten av att tillimpa forhdllningssiitet §pecialpedagog har stéttat med vad forskning séiger
inom omradet, bland annat genom vetenskapliga
artiklar och filmer.

e Lirstunder utomhus: Nagra avdelningar jobbade med
sagoteman, fast utomhus, andra med en ”leklida”
med ett sirskilt lektema. Vi leker in spraket och
arbetet sker med en medvetenhet kring fokusord och
—begtrepp, vilka valts ut utifrin barnen intressen och
behov. Nagra avdelningar tyckte till en borjan att det
var svirt att jobba med lirstunder utomhus, men
under 4ret blir pedagogerna mer vana vid detta

arbetssitt och undervisningsstunder utomhus blir en

mer vanlig och naturlig del av férskolans utbildning.
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Detta arbetssitt ger barnen tillfillen f6r mer varierad
undervisning och innehall f6r undervisning,

e  Teknik: Att arbeta med teknik i férskolan dr ndgot
som pedagogerna ofta i utvirderingar brukar uttrycka
att det dr svart att fa till, svart att veta hur man ska gora
och att det ofta blir avglomt eller bortprioriterat. Nar
vi har haft teknik som en del i vért sprakprojekt, var
det ocksa till en bdrjan svirt, men genom
kompetensutveckling och kollegialt lirande, kan vi se
att alla avdelningar arbetat med teknik under stora
delar av ldsdret och att man dessutom kunnat viva in
savil sprak, som matematik och framfor allt barns
inflytande i temat. I personalenkiten kan man se att
samtliga pedagoger i rektorsomridet som svarat, d.v.s.
17 personer, bedémer att férskolan ”mycket bra” eller
”bra” undervisar i omradet teknik, vilket kan jimforas
med fo6rra arets 10 pedagoger av de da svarande 17
som gjorde samma bedémning,.

e  Matematik: Under virterminen var planen att arbetet
med matematik skulle komma i fokus inom arbetet £6r
SKUA-ISSA. Teknik-temat som vatit fokusomréidet
innan, hade engagerat de flesta avdelningarna sa
mycket att det drog ut pd tiden. Ndgra avdelningar
gick dock Over till att arbeta med matematik, nigra
bérjade jobba integrerat matematik med teknik och
négra jobbade endast med teknik, sd det bestimdes
gemensamt att vi till nésta ar gér en storre satsning pa
matematik i vart SKUA-ISSA-projekt.

B) SKUA-ISSA-kunskaperna lever vidare pa férskolorna
péa alla avdelningar genom att vi har ett pagiende
arbete i projektet. Vi kunde ha wvarit bittre pa att
implementera arbetssittet till nya kollegor, si att de
har samma grund och forférstielse som de pedagoger
som atbetat pd foérskolan under flera ar. De nya
pedagogerna har blivit delaktiga i SKUA-ISSA genom
det  arbete  som  sker pd  avdelningen.

Virdegrundsarbete i barngruppen e I augusti-september och ibland lingre, arbetar alla
e Grupp- och virdegrundsstirkande avdelningar pd samtliga férskolor med virdegrund.
lekar/aktiviteter Att arbeta for goda relationer och en trygg miljé i

e Samarbete med virdnadshavare barngruppen ir avgorande for den fortsatta undervis-

ningen. Manga avdelningar har arbetat med
KOMPIS-béckerna och nagra har fokuserat pa
gruppstirkande lekar och aktiviteter. Pedagogerna ser
att virdegrundsarbetet gett goda resultat och att
barnen kinns trygga och har utvecklat empati
gentemot varandra.

e  Samtliga férskolor har under hostterminen 2023 haft
foraldramoten dar man  berdttat om forskolans
utbildning. I de allra flesta fall har ocksa utvecklings-
samtal erbjudits. Den dagliga kontakten med

virdnadshavare dr dock viktigast for att skapa tillit,
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fortroende och en bra kommunikation och nagot som
alla aktivt arbetar med. I virdnadshavar-enkiterna
svarar de flesta fordldrar att de far fort-lépande
information om barnets utbildning pd férskolan, att
forskolan tar hinsyn till den information som
vardnadshavare formedlar om sitt barn och att man
som virdnadshavare 4r n6jd med personalens
bemotande.

o 6.2 Resultatredovisning for rektorsomradet
forskolorna Ludvika Gard, Lyckan och Ostansbo
lasaret 2023-2024

Nedan beskrivs hur pedagogerna pa rektorsomradets forskolor stimulerar och
starker barnens intresse f6r lek och for att erévra nya kunskaper och firdigheter.

6.2.1 Milomrade - I vara forskolor skapar pedagogerna en pedagogisk
milj6 som bygger pa god virdegrund, social héllbarhet och tillginglig
larmiljo.

Resultat och rektors analys:

Pa Ludvika Gards férskola har man arbetat mycket med relationsbyggandet och
att barnen ska kidnna samhérighet och trygghet samt kinna sig glada nir de dr pa
forskolan. Pedagogerna kan se att barnen utvecklat empati och andra sociala
formagor genom att barnen virnar om varandra, har forstielse for varandras
olikheter och kan leka tillsammans. Genom lek finns goda mojligheter att bygea
starka och tillitsfulla relationer, saval barn-barn som barn-pedagoger. Dirfér har
pedagogerna har lagt stor vikt vid att vara positiva forebilder samt vara
nirvarande och delaktiga i barnens lek. Ett tillitande, tydligt och gemensamt
forhillningssatt hos pedagogerna dr viktigt i sammanhanget. Material och
utformandet av lekmilj6er viljs och skapas utifrin barnens intressen och behov.
Bildstéd anvinds f6r att undetlitta barnens forstaelse, vilket i sin tur kan leda till
okad kansla av delaktighet. En avdelning uttrycker att de 6nskar att de haft ett
storre samarbete med vardnadshavarna. Att genom teater och rollspel férdjupa
virdegrundsarbetet dr ocksa nagot de 6nskat ha gjort mer av.

Pa forskolan Lyckan har man jobbat mycket mer att skapa trygghet genom tydliga
rutiner och férvintningar. Rutinerna fértydligas genom bildstéd och tecken som
stod. Barngruppen har observerats for att kunna anpassa miljon efter de behov
och intressen som finns. Pedagogerna har lyssnat pa och diskuterat med barnen
och dven aterkopplat till barnen vad de diskuterat fo6r att visa att ”det du tycker
och tinker ir viktigt”. Lekmilj6er har utformats pa ett sitt som gjort det mojligt
att dela in barngruppen i mindre grupper, vilket skapat ett storre lugn 1 leken.
Lekmiljéer och material, till exempel leklador med olika teman, har ocksa
introducerats och gjorts tydligt hur dessa kan anvindas. Med mindre grupper och
tydlighet kring lekmiljéer och —material har konflikter kunnat undvikas. Barnen
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har blivit tryggare och mer sjalvstindiga. De har visat delaktighet och vilja att
utmana sig sjalva. Dessutom visar barnen med hjilpsamhet mot varandra. Att
personalen har ett gemensamt forhallningssitt, bemdtande och arbetssitt ar
viktigt. Detta har av olika anledningar kommit igang sent under lisaret och som
man ser ar ett utvecklingsomrade infér kommande lasar.

Pa Ostansbo férskola har alla tre avdelningar genomfért virdegrundsarbete,
bland annat utifrin Kompisbockerna samt i den dagliga utbildningen.
Pedagogerna kan se att arbetet gett resultat genom att barnen i storre utstrickning
samarbetar, delar med sig, hjilper varandra och kan vinta pa sin tur. Barnens
sprak har ocksa utvecklats i detta arbete. Pedagogerna stéttar barnens
sjalvstindighet genom att visa och beritta och uppmuntra barnen att prova sjilva.
Miljéerna, bade den fysiska och den pedagogiska, har gjorts tillganglic och mer
litt att forsta f6r barnen, bland annat genom bildstéd, forandringar i lekmiljon
samt val och introduktion av material som ska finnas till barnens férfogande.
Planerade lekgrupper och leklador, med olika lekteman, har varit ett bra sitt f6r
barnen att stirka relationen till varandra samt prova pa nya lekar. Barnen har
ocksd uppskattat nir pedagogerna deltagit i leken. Alla férandringar sker utifran
barnens behov och intressen.

6.2.2 Malomrade - I vara forskolor stimulerar och utmanar pedagogerna
barnens spriak och kommunikation

Resultat och rektors analys:

Ludvika Gards foérskola har sedan flera dr arbetat med sprak-projektet SKUA-
ISSA, vilket beskrivits tidigare 1 denna rapport. Ett transsprikande
forhallningssitt och bildstéd dr framgangsrika metoder i det sprakutvecklande
arbetet pa en forskola dir samtliga barn har annat modersmal an svenska. Under
lisaret har avdelningarna i dnnu hogre grad dn tidigare arbetat med teman, till
exempel med barnboksfiguren Pino. Forskolan har fatt mer gynnsamma
ckonomiska ramar for att kunna hilla nere barngruppernas stotlek / 6kad
personaltithet och detta har ocksa bidragit till att forutsattningarna for att bedriva
undervisning av god kvalitet 6kat. Att fokus viljs pa undervisning i sprak och
kommunikation blir en naturlig del utifrin barngruppens sammansittning.
Sammantaget kan pedagogerna se att undervisningen lett till att barnens
sprakforstaelse utvecklats samt att barnens vilja och férmaga att kommunicera
oOkat.

Da det pa Lyckans forskola finns manga olika modersmal representerade bland
forskolans familjer, har pedagogerna behévt utveckla och blivit mer medvetna i
arbetet med spriakutveckling. Det sprakutvecklande arbetet sker 1 alla situationer
under dagen, savil planerade som spontana. Bilder och tecken som stéd anvinds.
Sangstunder, dven de bade planerade och spontana, forekommer ofta, vilket
forutom att det utvecklar barnens sprak dven skapar samhoérighet och glidje.
Pedagogerna lyssnar pa barnen och liter dem beritta fardigt och barnens
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ordforrad har utokats i de olika teman man arbetat med. Genom att dela in
barnen 1 olika grupper, viagar barnen komma mer till tals. Pedagogerna visar
intresse for de olika spraken som finns pa forskolan och tillsammans med barnen
har de lart sig manga ord pa olika sprak.

P Ostansbo forskola har man ofta delat in barngruppen i mindre grupper, haft
temaarbeten med fokusord, planerad hoglisning, singsamling, rim och ramsor
samt anvint bildstéd och tecken som stéd med mera. Dokumentation av
undervisningen har satts upp pa viggen med syfte att barnen kan diskutera och
samtala kring det de varit med om. Pedagogerna har mirkt att kontinuitet och
upprepning leder till 6kat lirande hos barnen. Bland annat ser pedagogerna att
barnen anviander de ord och begrepp man fokuserat pa dven 1 fri lek.

6.2.3 Malomrade - I vira forskolor stimulerar och utmanar pedagogerna
barnens matematiska utveckling

Resultat och rektors analys:

Arbetet med matematik har varit ett av fokusomradena i rektorsomradets SKUA-
ISSA-projekt under lasaret och inleddes under varterminen. Manga avdelningar
holl fortfarande pa med fokusomridet teknik nir det var tinkt att matematik-
arbetet skulle inledas, vilket gjorde att flera avdelningars riktade arbete kring
matematik inte blev av som planerat. Till kommande lisar kommer matematik
att vara ett prioriterat mal inom vart SKUA-ISSA-projekt. Trots att manga
pedagoger upplever att man inte hunnit med matematiken inom projektet, sa har
anda alla avdelningar pa flera sitt fatt in matematikundervisning som en naturlig
del i den dagliga verksamheten.

Barnen pa Ludvika Gards forskola har fatt moijlighet att utveckla sina
matematiska férmagor i leken och i styrda aktiviteter. Bland annat har barnen
spelat spel, pirlat efter monster, riknat antal pa flera sprak och benimnt former.
Undervisningen har lett till att barnen 6kat sin kunskap om att rikna antal och
namn pa former.

De ildre barnen pa forskolan Lyckan har visat ett intresse for geometriska
former, vilket ledde till ett utokat arbete kring detta. De har pratat, diskuterat,
ritat, letat och skapat former. Intresset och de nya kunskaperna kring begreppen
har gjort att de anvint sig av dessa bade i lek pa férskolan och iven hemma. Aven
pa yngrebarnsavdelningen har man pratat och sjungit om matematik, form och
firg med barnen. Pedagogerna kan se att manga av barnen, férutom att ha blivit
intresserade dven har blivit mer medvetna om firg och form.

P4 Ostansbo arbetar man dagligen med att rikna antal, storleksordning, benimna
ligesord, former och firger. Barnen far ocksa bekanta sig med siffror. For att
gbra undervisningen konkret och lustfylld anvinds material, till exempel spel och
bocker.
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6.2.4 Malomrade - I vara forskolor stimulerar och utmanar pedagogerna
barnens intresse fér naturvetenskap och teknik
Resultat och rektors analys:

Inom arbetet f6r SKUA-ISSA-projektet har arbete med teknik varit ett prioriterat
fokusomrade, vilket redan beskrivits tidigare 1 denna rapport. Att malomradet ar
nagot alla avdelningar, fast pa olika sitt, arbetat med under ldsaret framkommer
tydligt 1 savil enkater som utvarderingar.

Naturens kretslopp och arstiderna har varit ett temaomrade pa Ludvika Gards
forskola. Arbetet har bidragit till att barnen fatt grundliggande kunskaper kring
hur drstiderna forandrar naturen. Pedagogerna har métt upp barnens intressen
och bland annat arbetat med sn6 och odling. Arbetet med teknik har bland annat
frimjats genom konstruktionslek, men dven vid pa- och avklidning och maltider,
vilka har wvarit rikliga tillfillen att arbeta med vardagsteknik som knappar,
dragkedjor, bestick med mera. Att vara nirvarande och aktiva i barnens lek och
benimna foérlopp eller saker vid dess ritta namn dr en viktig del av
undervisningen.

Pa Lyckan har avdelningen med de yngre barnen jobbat mycket med bygg och
konstruktion med hjilp av magneter, lego, klossar och pirlor. Pa avdelningen
med de ildre barnen har barnen haft stort inflytande 6ver undervisningens
innehall och de har tillsammans med pedagogerna brainstormat kring ordet
“teknik”. Pedagogerna lirde sig av barnen att teknik dr mycket mer dn vad de
vuxna tinker! Pa UR finns en programserie om teknik som heter ”Veta och
teknikpatrullen” som man tittade pa och som barnen sedan kunde utforska
samma sak utifran avsnittet. Pedagogerna kan se att barnen haft ett stort
engagemang, intresse och vilja att lira sig mer om teknik. Barnen har lirt sig nya
ord och vad teknik dr. Barnen har ocksd visat intresse for att skapa egna
uppfinningar for att géra saker littare f6r manniskan.

Vardagsteknik dr nigot som alla avdelningar pa Ostansbo har arbetat med. Bland
annat har barnen fatt prova, underséka och utforska kring till exempel
kardborreband, knappar, dragkedja och lutande plan. Plantering har ocksa varit
ett omrade man haft ett arbete kring. Tillsammans har man sett filmer och ldst
bécker om teknik och naturvetenskap. Konkret material och bildstéd har anvints
1 undervisningen Barnen har fatt storre forstaelse kring orden och begreppen och
dokumentation ir ett hjilpmedel f6r samtal och reflektion om det barnen varit
med om och lirt sig. Pedagogerna uttrycker sig positivt kring arbetet med teknik:
”Ett tema som fungerat riktigt bra och roligt, vi trodde att det skulle bli svart med
det blev litt med att vi anvinde material som finns pa forskolan och anvinds till

vardags”.

o 6.3 Enkater

Varje lasar svarar vardnadshavare och personal pa en enkit. Syftet dr att fa en
bild av hur de upplever forskolan och kvaliteten pé utbildningen.
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6.3.1 Enkit for vardnadshavare — 6vergripande resultat f6r hela
kommunen

Svarsfrekvensen pa enkdten for vardnadshavare lag pa ca 41% i hela kommunen. Det skiftar
dock stort mellan de olika forskolorna. Ndgra har mycket hig svarsfrekvens medan andra har
lag. Detta paverkar forstas hur vi kan tolka svaren och infor kommande dr behover vi arbeta
[or en Gkad svarsfrekuvens fir att sikerstilla likvirdigheten. Arets analys ér baserad pa de svar
som inkommit.

Som vardnadshavare dr jag n6jd med personalens bemétande pa
forskolan?
Resultat: 98,4% av vardnadshavarna upplever att deras barn trivs pa forskolan.

Analys: Vardnadshavarna dr mycket néjda med hur deras barn trivs pa forskolan.
Vi arbetar for att bibehalla den hoga nivan och satsar dven pa att héja den
ytterligare.

Jag upplever att mitt barn trivs pa forskolan?

Resultat: 98,4% av vardnadshavarna upplever att deras barn trivs pa forskolan.
Analys: Vardnadshavarna dr mycket néjda med hur deras barn trivs pa forskolan.
Vi arbetar for att bibehalla den hoga nivan och satsar dven pa att héja den
ytterligare.

Jag upplever att forskolan erbjuder en stimulerande undervisningsmilj6?

Resultat: 94,6% av vardnadshavarna upplever att forskolan erbjuder en
stimulerande undervisningsmiljo.

Analys: Virdnadshavarna upplever i mycket hég grad att forskolan lyckas med
att erbjuda en stimulerande undervisningsmiljo. 1 vart arbete med badde
Forskolans kunskapstresa och Barnhilsoplanen f6r Ludvika kommuns férskolor
finns ett stort fokus pa undervisningsmiljon. Vi kan redan se en effekt pa detta
pa viara forskolor och kommer att arbeta vidare for att ytterligare utveckla
undervisningsmiljon under nasta lasar.

6.3.2 Enkit f6r personal

Ungeféir héilften av rektorsomridets pedagoger har svarat pa enkdten. Detta kan jamforas med
att ca 2/ 3 av kommunens pedagoger svarat pa drets enkat. Att tolka ett resultat nar fa svarat
ar svdrt, men generellt sett verkar pedagogerna, bade i rektorsomridet och i kommunen i stort,
vara ngjda med sitt och forskolans arbete. Vissa variationer gar dock att utldsa utifran de
olika fragorna.

Hur vil lyckas férskolan erbjuda barnen en stimulerande milj6?

Resultat och rektors analys:

Béide i kommunen i stort och i rektorsomradet verkar pedagogerna tycka att man
pa ett ’mycket bra” eller ’bra” sitt lyckas erbjuda barnen en stimulerande miljo.
Pi Ostansbo ir det dock nigon pedagog som tycker att man “ganska daligt”
lyckas med detta. En forklaring kan vara att lokalerna dr gamla och slitna och
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skulle beh6va en uppfrischning. Att pedagogerna over lag tycker att forskolan
kan erbjuda en stimulerande miljo, trots att lokaler och utemiljé pa samtliga
férskolor skulle behova uppdateras, kan bero pa att pedagogerna haft mojlighet
att paverka inkép av material till forskolan och att dessa inkép baserats pa
barnens intressen och behov.

Hur vil lyckas forskolan lyfta undervisningssituationerna i de dagliga
rutinerna?

Resultat och rektors analys:

Pedagogerna i rektorsomradet tycker 1 nagot hogre utstrackning dn pedagogerna
1 hela kommunen att forskolan pa ett ”mycket bra” eller ”bra” sitt lyfter
undervisningssituationerna i de dagliga rutinerna. En forklaring till detta dr att
man pa dessa forskolor under manga ars tid haft pedagogiska planeringar kring
rutinsituationer och “lirande hela dagen”, vilket leder till att man dr medveten
om den undervisning som kan och ska utforas i de dagliga rutinerna, sisom
exempelvis av- och paklidning, maltider, hygien och vila/4terhimtning.

Hur bedémer du att din avdelning arbetar med sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssitt (SKUA)?

Resultat och rektors analys:

I denna fraga sticker rektorsomridet ut 1 jamférelse med kommunens resultat.
Samtliga rektorsomradets pedagoger som svarat uppger att man i “mycket bra”
eller ”bra” arbetar med sprik- och kunskapsutvecklande arbetssitt pa sin
avdelning, jimfért med kommunens totalt 82,9%. En stor anledning till detta ar
det sprakprojekt som rektorsomradet arbetat med under flera ar och dir
representanter fran samtliga avdelningar med jimna mellanrum triffas for
kollegialt utbyte och utvecklingsarbete av undervisningen. Arbetet under aret har
beskrivits mer ovan under 6.1 Utvirdering av prioriterade forbittringsatgarder”.

I vilken utstrickning far barnen individuell uppmairksamhet pa féorskolan?
Resultat och rektors analys:

I denna fraga ligger rektorsomradets pedagogers svar i linje med kommunens
pedagoger. Dock upplever ett par pedagoger pa Ostansbo forskola att de “ganska
daligt” kan ge barnen individuell uppmirksamhet pa férskolan. Anledningen till
detta kan vara att det under en period varit hog frainvaro hos ordinarie personal,
samt manga olika vikarier. Detta har gjort att ordinarie personal som arbetat varit
tvungna att fokusera pa att organisera schema och rutiner samt handleda vikarier,
vilket kan gora att man kinner att tiden inte funnits till att kunna ge barnen den
individuella uppmirksamhet man skulle ha 6nskat. Att de flesta pedagoger dnda
kanner att forskolan “mycket bra” eller ”bra” kan ge barnen individuell
uppmirksamhet, skulle kunna bero pa att forskolorna i vart rektorsomrade fatt
ta del av pengar for att kunna minska barngruppernas storlek.
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- 7. Vetenskaplig grund, beprovad erfarenhet och

kollegialt larande

“Forskolan ska stimulera varje barns utveckling och lirande. Uthildningen ska alltid vila pa
vetenskaplig grund och beprovad erfarenbet nar det giller savil inneball som arbetssdtt. Barnen
Ska ges forutsttningar for bildning, tinkande och kunskapsutveckling utifran olika aspekter
sasom intellektuella, sprikliga, etiska, praktiska, sinnliga och estetiska. Detta forutsitter att
alla i arbetslaget deltar i en aktiv diskussion om barnens lirande och om vad som dr viktig

kunskap i dag och i framtiden.” (Lpto-18)

“Kollegialt ldrande dr ett samlingsbegrepp for olika former av strukturerat, gemensamt arbete,
ddr kollegor tillsammans utvecklar kunskap. Det girs bdde genom att lira av egna och
varandras erfarenbeter och genom att ta tillvara befintlig kunskap, till exempel aktuell
Jforskning, inom omradet.

Kollegialt larande innebdr att lirare, rektorer och dvriga professioner i forskola och skola sjilva
Sformulerar fragestillningar, och kdnnetecknas av systematik, dokumentation, analys och
kritisk granskning.

Vid arbete pa egen hand finns det en risk att man missar viktiga aspekter av en fraga pad
grund av invanda och kanske omedvetna minster. Kollegialt samarbete ger vidgade perspektiv
och kan pd sa satt bidra till professionellt lirande, vilket i sin tur bidrar till barns och elevers
larande och till skolutveckling.” (Skolverket)

o 7.1 Vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet

Vi har som en del av Kunskapsresan under utbildningsaret 2023-2024 arbetat
fram den vetenskapliga grunden for Ludvika kommuns férskolor. Detta har vi
arbetat med genom att en grupp rektorer tillsammans med specialpedagoger last
ett antal bocker och valt ut fyra utifran rubrikerna “Vetenskaplig grund och
vetenskapligt forhallningssitt”, “Foérhallningssitt och bemotande”, “God kvalitet
1 undervisningen” och “Ledarskap”. Vi liste, gjorde sammanfattningar och
presenterade bockerna forst i den mindre arbetsgruppen och sedan i hela
rektorsgruppen. De bocker vi beslutade var vetenskapliga grund ska besta av ar:
“Att stilla fragor och sika svar” (Skolverket), “Virma barns psykiska hélsa” (Ohman),
“Att arbeta lek responsivt’” (Wallerstedt och Pramling) och “Leda firskolans barngrupp
och arbetslag” (Edlund). Den vetenskapliga grunden fo6r Ludvika kommuns
forskolor kommer att presenteras som en plansch med beskrivningar av
bockerna samt en broschyr med lite lingre sammanfattningar av bockerna.

Kvalitetsrapport 2023/2024 Forskolorna Ludvika Gérd, Lyckan och Ostansbo



Datum Sida

Ludvika kommun 2024-07-03 20(23)

Ovrigt arbete med beprévad erfarenhet och vetenskaplig grund

Arbetet som rektorsomradets forskolor gor inom projektet SKUA-ISSA sker
med vetenskaplig grund. Vetenskapliga artiklar och material frain Skolverket har
lists och diskuteras och specialpedagogen har handlett. Pedagogerna har utifran
detta planerat och genomfért undervisning, vilken gemensamt reflekterats kring
pa triffarna.

o 7.2 Kollektivt larande

Ett syfte med Kunskapsresan har varit att skapa hog kvalitet och en likvirdighet
1 dokument som kalender, arshjul och rutiner f6r pedagoger. En grupp rektorer
har arbetat med detta och i en process under aret skapat utkast till dokumenten.
I arbetet med att utveckla dokumenten har vi haft en referensgrupp bestiende av
en pedagog fran varje forskoleomrade, fackliga representanter frain Kommunal
och Sveriges lirare samt alla specialpedagoger. Referensgruppen har tagit del av
utkast, triffats ett antal ginger och diskuterat i mixade grupper med rektorer och
limnat synpunkter som arbetsgruppen arbetat vidare med. Vi har nu firdiga
utkast till arshjul, kalender och rutiner for pedagoger. Ludvika kommuns
gemensamma arshjul, kalender och rutiner fér pedagoger kommer att
fardigstillas och presenteras i borjan av hostterminen. Referensgruppen har dven
list en av bockerna 1 den vetenskapliga grunden: “A# stilla fragor och sika svar’.
Pi en av triffarna diskuterade de innehall, begrepp och tankar infor

implementeringen av den vetenskapliga grunden.

Att fa till moten dir pedagogerna har moijlighet att diskutera och planera
undervisningen ar viktigt, men forutsittningarna for detta ser olika ut pa de olika
forskolorna. Det dr svarare att fa till avsatt tid for avdelningsplanering/
reflektion, sa kallad lagistid, pa forskolor dir barnen har hog nirvarotid. Sa
forhaller det sig pa Ostansbo forskola, dir sidana méten tidigare varit svért att
fa till, men ddr vi i ar dntligen fatt till ca 45-60 per avdelning och vecka. Pa
Ludvika Gards forskola har alla avdelningar lagis-tid pa mandagar, ca 50 min-1
timme. Dessutom har avdelningarna gemensam reflektionstid en gang i manaden.
Pa Lyckan har det under aret varit svart att fa till lagis-tid och under varterminen
har det inte gatt att genomféra alls. Att samarbete och planering av undervisning
forsvaras av detta dr litt att konstatera. Pd kvillsmoten som APT och Alt
(Arbetslagstid) finns ocksa méjlighet till kollegialt lirande. Pa APT dr ofta flera
forskolor samlade samtidigt och da finns mdjlighet till ett kollegialt utbyte
férskolorna emellan.

All personal har ritt till planeringstid. Hur mycket kan skilja sig at beroende pa
ansvar. I vissa fall har férskolldrarna mer planeringstid an barnskétarna, men pa
flera forskolor dr planeringstiden jamnt fordelad. Grunden ar att varje heltid
genererar 3 timmar planeringstid i veckan, men att tiden kan férdelas olika inom
avdelningen. P4 Ludvika Gard har foérutsittningarna och behoven funnits for
nagot mer 4n 1 snitt 3 timmar planeringstid per heltidsanstilld. Manga pedagoger
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uttrycker att gemensam planeringstid leder till hégre kvalitet i den planerade
undervisningen. Att fa till detta ar i de flesta fall svart rent schematekniskt, men
till kommande lisr har Ostansbo férskola kunnat schemaligga fér en gemensam

planeringstimme per avdelning och vecka, férutom lagistiden.

- 8. Rutiner for systematiskt kvalitetsarbete och
resultatstyrning

“Utbhildningen i forskolan ska utvecklas sa att den svarar mot de nationella midilen.
Huvudmannen har ett ansvar for att sa sker. Rektorns ledning samt forskolldrares ansvar for
att undervisningen bedrivs i enlighet med malen i ldroplanen och arbetslagets uppdrag att frimja
barns ntveckling och ldrande dr forutséttningar for att utbildningen ska ntvecklas och halla hog
kvalitet. En sadan utveckling krdver att rektorn och alla som ingdr i arbetslaget systematiskt
och  kontinuerligt - dokumenterar, foljer upp, wutvirderar och analyserar resultaten i
utbildningen.” (Lpfo-18)

Hur blev det?

o 8.1 Sa har har vi arbetat med det systematiska
kvalitetsarbetet och resultatstyrningen 2023-
2024

Samband och orsaker som har paverkat verksamheten och barnens

utveckling — i positiv eller negativ riktning.

Samtliga avdelningar pa alla forskolor i rektorsomradet arbetar med vart digitala
hjalpmedel Unikum som ett led 1 vart systematiska kvalitetsarbete. Planeringar
gors utifran ldroplansmal och barngruppernas behov och intressen.
Undervisningen utifran planeringarna dokumenteras 1 lirloggar. Pedagogerna
reflekterar och analyserar arbetet 1 planeringsmallarna. Infor utvecklingssamtal
med virdnadshavare fylls samtalsmallen i och f6ljs 1 méanga fall upp med ett
uppfoljningssamtal. De flesta avdelningarna upplever att de behéver bli dnnu
bittre pa att anvinda sig av reflektions- och analysdelen i Unikum, dven om detta
arbete har forbittrats sedan forra aret. Nir avdelningarna pa utvirderingsdagen i
maj 2024 tittar pa sina planeringar och lirloggar for aret och reflekterar 6ver om
dessa speglar den undervisning som genomforts, tycker de flesta att det gor det,
men att det i manga fall saknas dokumentation inom omradet “Delaktighet och
inflytande”. Nagra avdelningar har specifika liroplansmél som de vet att de
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arbetar mot, men ser att de saknar bade planeringar och lirloggar f6r och detta
ar nagot som behover foljas upp under kommande lasar.

For att alla systematiskt ska arbeta mot rektorsomradet prioriterade malomraden
utifrin forra arets kvalitetsrapport, har varje avdelning i dokumentet ”Plan foér
arbete med vara prioriterade mal” formulerat sina egna resultatmatt f6r vad som
ska vara genomfort for att de olika malen ska vara uppnadda. De ha ocksa
identifierat de atgirder och resurser som krivs for att malen ska kunna uppnas
samt upprittat en tidsplan. P4 kompetensutvecklingsdagar har uppfoljning av
malarbetet skett och pa utvirderingsdagen i maj 2024 har avdelningarna beskrivit
maluppfyllelsen genom de framsteg och resultat som kopplats till malen. Att
arbeta pa detta sitt har varit en bra metod for att hélla mélen levande under aret.
For att ytterligare fordjupa och forbdttra detta arbete behover rektor driva
diskussion och reflektion om arbetet mot mélen bland annat 1 kvalitetsdialoger
med varje avdelning. Infér kommande ldsar dr detta inplanerat.
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- 9. Verksamhetsplan- prioriterade
forbattringsatgarder for utbildningsaret 2024-

2025

Overgripande mal: Systematiskt kvalitetsarbete genom Kunskapsresan.

Syfte: Genom ett utvecklat och férankrat systematiskt kvalitetsarbete far varje barn tillgang till en

likvirdig utbildning i Ludvika kommuns férskolor.

Delmal

Syfte

Aktivitet

Under kommande ldsar ska varje
pedagog bli fortrogen med arshjul och

Skapa en bittre
systematik 1

Implementering av arshjul och
tillh6rande rutiner sker under ldsaret

tillh6rande rutiner. kvalitetsarbetet. 24/25. Rektor leder arbetet genom
gemensamt framtaget material.
Under kommande lisar ska varje Den vetenskapliga Implementeringen av den

pedagog bli fortrogen med foérskolans
vetenskapliga grund.

grunden som arbetats
fram vilar pa forskning
som kinnetecknar
framgangsfaktorer i
forskolans utbildning.

vetenskapliga grunden péaborjas under
lasaret 24/25. Rektor leder arbetet
genom gemensamt framtaget

material.

Varje arbetslag, dir forskolldraren har
ett siarskilt ansvar, bedriver
undervisning som genomsyras av ett
sprakutvecklande férhallningssatt.

Sprik, lirande och
identitetsutveckling
hinger nira samman.
Forskolan ska darfor
ligega stor vikt vid att
stimulera barnens
sprakutveckling.
(Lpfo18)

Genom undervisningsobservationer
och kvalitetsdialoger sikerstiller
rektor att ett sprakutvecklande
arbetssitt genomsyrar
undervisningen.

Inom vart SKUA-ISSA-arbete
férdjupar vi vira kunskaper om hur vi
undervisar 1 matematik 1 forskolan.

Arbetslaget ska utmana
barnens nyfikenhet och
forstaelse f6r sprak och
kommunikation samt

tor matematik (Lpf618)

Okad kvalitet i undervisningen
genom kompetensutveckling, vilket
sker genom kollektivt lirande och
arbete med modulen ”Matematik och
sprakutveckling” i Skolverkets
lirportal.
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