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1 Inledning och syfte

Ludvika dr framtidens, tillvaxtens och méjligheternas kommun. Ludvika ska
vara en bra kommun att leva och vixa upp i samt vara en tillvixtkommun. For
att na malen dr det viktigt att kommunens samtliga invanare ar en del av
samhillet och kan bidra och kinna sig beh6vda. Alla invanares potential ska tas
tillvara och alla ska kunna ta del av samhallets utbud av tjanster och
arbetstillfallen. Ett attraktivt samhille dr tolerant, inkluderande och 6ppet.

Denna integrationspolicy syftar till att klargéra Ludvika kommuns politiska
viljeinriktning for hur det 6vergripande integrationsarbetet ska utvecklas.
Integrationspolicyn syftar dven till att bidra till en snabb och effektiv
integrationsprocess.

2 Utgangspunkter for synen pa integration i Ludvika
Ludvika kommun utgar delvis fran EU:s gemensamma grundprinciper f6r
integrationsfrigor!. Integration bygger pa att samhillet bidrar till att skapa
mojligheter for invandrarna att delta ekonomiskt, socialt, kulturellt och politiskt
1 samhallet. Integration fOrutsitter ocksa att invandraren anpassar sig till det nya
landets lagar och har respekt f6r de grundliaggande virderingar som radet i
landet. Integration innefattar en 6msesidig anpassning och forstaelse for
varandra. Sysselsittning och utbildning ar tva vasentliga delar av
integrationsprocessen och avgoérande f6r invandrarens delaktighet i sambhillet.

Att ha ett arbete dr centralt ur manga aspekter. For den enskilda individen i
form av kinslan av att vara beh6vd och fa bidra till samhaillet, men aven i form
av att vara sjalvforsérjande och for efterkommande generationer da utanférskap
har visat sig litt ga i arv. En fungerande integration ér central for valfirden i
kommunen, bland annat for att fler manniskor bidrar till den gemensamma
valfirden och tillvaxten.

Ett gemensamt sprak ir en annan central faktor. Spraket bidrar till att skapa
gemenskap och tillit till varandra. Spraket ar viktigt for att invandrare ska kunna
vara fullt delaktiga i samhillet. Spraket 4r ofta en nyckel till ett jobb och spraket
beh6vs f6r samspelet mellan olika kommuninvanare. Spraket dr ocksa
noédvandigt for att vilja och kunna vara delaktig i den kommunala demokratin.

Integrationspolitiken ska vara en naturlig del av de centrala politikomridena i
kommunen. Integration dr inte en fraga for en enskild nimnd eller verksamhet.
Det ir en fraga som kriver samverkan. Kommunens olika nimnder och
verksamheter ska samverka kring frigor om integration. Kommunen ska dven
samverka med 6vriga myndigheter, niringslivet och foreningslivet da det
behovs — alla dr viktiga aktorer for en smidig integration. Kommunen ska
generellt efterstriva tidiga insatser for de enskilda individerna och kommunen
ska vara en aktiv aktor redan under etableringstiden.

Uhttp://europa.eu/rapid/press-release_ PRES-04-321_sv.htm
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3 Prioriterade integrationsomraden

3.1 Spraket en nyckel till integration
Alla som bor i Ludvika boér lira sig svenska 1 tillricklig grad for att kunna

etablera sig pa arbetsmarknaden alternativt pa annat satt klara sin egen
forsorjning.

Svenska for invandrare (SFI) ir i regel vigen till det svenska spraket f6r manga
invandrare. Dirfor dr det viktigt att kommunen har tillrdckligt med ldrare och
att undervisningen haller hog kvalitét. Utvirdering av verksamheten beh6vs for
att kunna utveckla den.

Det ska vara obligatoriskt att ga SFI eller lira sig svenska pa annat satt.
Kommunen strivar till att alla kan fa plats pa en utbildning sa snabbt som
mojligt. Kommunen strivar dven till att erbjuda ett varierat kursutbud anpassat
utifran olika malgrupper. Kommunen ska vid behov dven erbjuda alternativa
tillvigagangssitt att lira sig svenska pa.

3.2 En tydlig arbetslinje

Arbete dr centralt for integrationen och en av de snabbaste vigarna in i
samhillet. Samarbete 6ver forvaltnings- och myndighetsgrinserna ér viktigt f6r
att paskynda och férenkla for invandrare att komma ut i arbete. Kommunen
ska frimja och utveckla metoder som underlittar for invandrare att na egen
forsorjning.

Kommunen ska aktivt samarbeta med niringslivet for att méjliggéra praktik
och statligt subventionerade anstillningar i den privata sektorn. Aven
kommunen som arbetsgivare har ett ansvar att erbjuda dito platser i de olika
kommunala verksamheterna.

3.3 Forskolans och skolans roll for integrationen
For barn och ungdomar ar férskolan och skolan de naturliga platserna for

integration. Det dr dir barnen och ungdomarna lir sig spraket och bekantar sig
med den svenska kulturen. Det idr den naturliga métesplatsen f6r barnen, darfor
ar det viktigt att efterstriva blandade barn- och elevgrupper. Kommunen ska
aktivt informera om det fria skolvalet. Kommunen ska dven satsa pa att
utveckla den 6ppna foérskolan, bade som métesplats och som en plats dar
sprakstod erbjuds till férildralediga invandrare.

Kartlagening av nyanlinda elevers kunskaper ar central for den fortsatta
studiegangen. Tidigt sprakstod ska sittas in i skolan da spraket dr nyckeln for att
kunna tillgodose sig andra amnen.

3.4 Samhallsorientering skapar forstaelse
Kommunen ansvarar f6r samhillsorienteringen. Den syftar till att underlitta

invandrarnas etablering i arbets- och samhallslivet. Samhallsorienteringen ska
erbjudas s tidigt som méjligt och kommunen ska aktivt arbeta f6r att sa manga
som moijligt deltar och slutfér samhillsorienteringen. Kommunen erbjuder
tordjupade studier 1 form av forstirkt samhallsorientering. Utvardering av hur

Integrationspolicy



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2019-03-07 KS 2017/464 4(4)

innehallet mottagits och forstatts ska goras fOr att vidareutveckla

samhillsorienteringen.

3.5 Attraktiva och varierande bostader
Tillgangen pa bostider har betydelse for integrationen. Ludvika ska kunna

erbjuda attraktiva och varierande bostadsmiljéer som ir trygga och tillgingliga. 1
samband med nybyggnation ska kommunen skapa boendemiljéer som
mojliggor kulturéverskridande méten. Det kommunala bostadsbolaget har ett
stort ansvar for integration i vardagen, d4 manga invandrare till en borjan bor 1
en kommunal hyresritt. Kommunen ska arbeta f6r att undvika trangboddhet.

3.6 Motesplatser for social interaktion
En viktig del i integrationen dr moten mellan personer med olika bakgrund.

Kunskap om andra kulturer och religioner behovs for att underlitta dessa

moten.

Fritidsgardarna, biblioteken, 6ppna férskolan och kulturskolan dr exempel pa
naturliga kommunala moétesplatser. Dirutéver erbjuder det civila samhallet
motesplatser som kan svetsa samman manniskor och bidra till meningsfull
fritid. Kommunen ska stédja féreningar sa de kan ordna inkluderande
verksamhet. Ludvika kommun ska arbeta f6r att undvika att parallella strukturer
byggs upp i samhillet och frimja samt utveckla de kommunala métesplatserna.
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