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Plan mot krankande behandling

Forskolan Hogberget

VISION

Férskolan dr en plats dér barn och
personal tolererar varandras olikheter,
ddr alla trivs och kéinner sig trygga,
sedda och respekterade av varandra.
Personal visar aktivt, i ord och handling,
att man tar avstand fran alla former av
diskriminering, trakasserier och
krédnkande behandling fér barnens
bdsta.
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Planens giltighet
Planen géller fran 2020, langst till Juni 2021

Ansvarig
Rektor ar ansvarig for att det varje ar uppréattas en ny plan och att den tidigare utvarderas.

Delaktighet

Genom regelbundna observationer och intervjuer ges barnen mojlighet att vara delaktiga i utformandet av
planen utifran dlder och mognad.

Vardnadshavare far information om planen via kommunens hemsida och pa férdldramoten samt ges mojlighet
att lasa igenom.

Personalen deltar aktivt i upprattandet, genomforandet och utvarderingen av planen.

Forankring av planen

Alla vuxna pa forskolan har ansvar for att tydligt visa att man tar avstand fran alla former av diskriminering och
krankande behandling och direkt ingripa vid minsta misstanke om missforhallanden. Utdver detta sa fordelar
sig ansvaret sa har:

Rektors ansvar

—  Setill att all personal och alla vardnadshavare kanner till innehallet i planen mot krankande
behandling.

—  Uppratta, utvardera och omarbeta planen mot krankande behandling i samarbete med personal och
barn.

—  Se till att utredning gors och atgarder vidtas om forskolan far kinnedom om krankande behandling.

—  Setill att det finns ett gemensamt system for dokumentation av anmald/upptackt krénkande
behandling och de atgarder som vidtas

—  Folja forskolans plan mot krankande behandling.

All personals ansvar
—  Folja forskolans plan mot krankande behandling.
—  Setill att atgarder vidtas da krdnkande behandling misstanks/anmals/upptacks.
—  Dokumentera misstankt/anmald/upptackt krdnkande behandling.
— Bevaka att utredda fall, som man varit berérd av, foljs upp.
—  Berétta for barn var de ska vdnda sig for att fa hjalp eller berdtta om att han/hon blivit krankt eller
markt att nagon annan blivit det.

Utvardering

Planen mot krankande behandling foljs upp och utvarderas i slutet av varterminen och i bérjan av hostterminen
varje ar. De aktiviteter och atgarder som varit malet for féregaende ldsar utvarderas och resultatet sammanstalls
for utvardering och analys. Uppfoljningen av den féregaende planen och kartlaggningar som gjorts under
varterminen ligger till grund for den nya planen. Rektor initierar arbetet med uppféljning och kartldggning. De
planerade aktiviteterna utvarderas av barn och personal som genomfér/deltar i aktiviteten.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan 2020
Barn, personal, rektor, vardnadshavare.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan 2020
Sammanstallning av enkatsvar och observationer.
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Utformande av arets plan 2020-21
| samband med personalens utvarderingsdag maj/juni utformas nastkommande ars plan med enkéatresultat,
kartlaggningar och observationer som grund.

Ansvariga for att arets plan 2021 utvarderas
Rektor

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Enkéater (vardnadshavare, personal, barn), barnintervjuer och observationer.

Omraden som berdrs i kartlaggningen
Krankande behandling, trygghet och utrymme for lek i lugn och ro.

Resultatet och analys av kartlaggningen 2020
Resultat

Under november 2019 genomférdes det intervjuer med barnen pd Hogbergets forskola géllande
barnens upplevelser av férskolan. Intervjuerna gjordes med de dldsta barnen fédda -14, -15, och 16.
Intervjuerna genomfordes pa tva avdelningar pa forskolan och sammanlagt blev det 25 barn. |
intervjuerna framkom det att alla barnen kdnner trygghet bade ute och inne pa forskolan och att det
finns kompisar att leka med. Alla barn uppger att de ar trygga med personalen och att det blir val
behandlade av personalen. Manga barn tycker det &r jobbigt nar andra barn ar hogljudda eller skriker
men nagra tycker att det ok och kan leka &nda men andra tycker att det &r storande. Alla barn tyckte
att de ar bra kamrater och de har nagon att leka med. Géllande krénkning kanner sig 5 barn utav 25
stycken krankta pa nagot satt eller vis. Exempelvis genom att barnen knuffar pa varandra eller att de
brakar for samma leksak. Nya barn har bérjat pa avdelningen dar de yngsta gar vilket har varit
tidskrdavande varav det har tagit tid innan de barnen blivit trygga och har borjat att trivas pa
forskolan.

Analys
Vid analysen synliggjordes 2020
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Forebyggande och forhindrande atgarder 2020-21

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for krankande behandling som finns var verksamhet.

genusperspektiv i var
verksamhet

till flickor och pojkar utan nagot kénsménster
eller konsroller

Mal Aktivitet Ansvar Genomfors/ Uppfoljning/ Utvardering
paborjas

Barnen loser Nérvaro av pedagogerna i alla Alla pedagoger 2020 2021
konflikter utan vardagssituationer bade inne och ute.
fysiska eller verbala | Tillsammans med barnen trana pa hur man kan
uttryck. l6sa konflikter pa olika satt sa det blir bra for

alla
Barnen upplever Spridning av pedagogerna ute pa garden och pa | Alla pedagoger 2020 2021
trygghet. avdelningen, lyssna och iaktta. Pedagogerna ska

vara delaktiga under lekstunder
Barnen tar utifran Pedagoger uppmuntrar barnen att klara Alla pedagoger 2020 2021
alder och mognad vardagssituationer pa egen hand
eget ansvar.
Barnen tror pa sig Arbeta med Stegvis/START och vardegrund Delas pa olika niva: sma | 2020 2021
sjalva och vagar visa barn implementeras
kanslor. STAR och stora Stegvis
Alla vuxna &r goda Pa arbetslagstraffar ta upp fragor som ror Alla pedagoger kontinuerlig 2021
forebilder. klimatet pa forskolan.
Regler och rutiner &r | Stérka upp rutinerna genom att regelbundet Alla pedagoger 2020 2021
tydliga for alla. samtala om trivselreglerna.
Vi ska ha ett Tanker pa en miljo som bjuder till leken bade Alla pedagoger 2020 2021
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Rutiner
Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Uppmdérksamma kénnetecken
Alla vuxna i forskolan ar uppmarksamma pa kdnnetecken som kan tyda pa att ett barn ar utsatt for trakasserier
eller krankande behandling.

Gemensam uppfattning

Personalen har en gemensam uppfattning om vad som menas med trakasserier och krankande behandling och
vad de som vuxna i forskolan ska reagera pa. Personalen ser till att barnen har anknytning till nagon vuxen pa
avdelningen.

Uppsikt och nérvaro
Personal har god uppsikt 6ver barnen under hela dagen, bade ute och inne genom aktiv ndrvaro och tar sarskild
hansyn till platser som i observationer upplevts otrygga.

Regelbundna undersékningar
Personal i forskolan undersoker regelbundet om det finns barn som &r utsatta for trakasserier och krankande
behandling. Exempel pa detta ar observationer och barnintervjuer. Férskolan genomfér enkéater varje var.

Personal som vardnadshavare kan vanda sig till

Om vardnadshavare upptacker nagon form av krankande behandling kan de rapportera det till personal pa
avdelningen, specialpedagog eller rektor.

Rutiner da barn krankt barn

1. Personal som uppmarksammar eller far kinnedom krankningen/diskrimineringen dokumenterar detta pa
foljande blankett: “Anmdlan gdllande diskriminering eller krdnkande behandling av barn/elever”
Blanketten finns pa Insidan. Nar anmalan ar gjord kontaktas vardnadshavarna och informeras om att en
anmalan inkommit.

2. Personal som uppmarksammat krankningen/diskrimineringen lamnar blanketten till rektor som beslutar
om utredning ska startas och vem som ansvarar for utredningen. Utredningen dokumenteras pa foljande
blankett: “Utredning gdllande diskriminering eller krinkande behandling av barn/elever”.

3. Handlaggaren diariefor arendet. Handlaggaren noterar aktuell anmalan pa avsedd anmalningsblankett.
Blanketten, ett Excel blad hittas pa S:kansli/kvalitetsarbete/krankandebehandling.

4. Rektor tar delegationsbeslut utifran skollagen kap 6 § 10, sedan vidarebefordras detta beslut som original
till ndamndsekreteraren. Delegationsbeslutet ligger i Word under mallar. Detta ska ske skyndsamt, helst
samma dag.

5. Namndesekreterararen ansvarar for att beslutet skyndsamt anmalas till namnden.

6. Rektor ansvarar for att utredning skyndsamt genomférs och dokumenteras pa avsedd blankett. Blanketten
finns pa Insidan. Blanketten/utredningen f6érvaras hos beslutande rektor. Ndimnden har tillgang till
utredningen via handlaggaren pa respektive enhet.

7. Vid utredningen géller foljande:
Rektor for samtal med avdelningens personal for att fa ett underlag till utredning. Rektor kontaktar
vardnadshavare och informerar vad som hant. Utifran adlder och mognad och i samrad med
vardnadshavare kan samtal ske med de inblandade barnen.
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Rutiner for uppfoljning da barn krankt barn

Uppféljningssamtal for personal och vardnadshavare for att se om trakasseriet/krankning har upphort.
Uppfoljningen dokumenteras i avsett utrymme pa blanketten fér “Utredning gdllande diskriminering eller
krdnkande behandling av barn/elever”.

Rutiner da vuxna kranker barn.

1. Personal som uppmarksammar eller far kannedom krankningen/diskrimineringen dokumenterar detta
pa foljande blankett: “Anmdlan gdllande diskriminering eller krinkande behandling av barn/elever”
Blanketten finns pa Insidan.

Nar anmalan ar gjord kontaktas vardnadshavarna och informeras om att en anmalan inkommit.

2. Personal som uppmarksammat krankningen/diskrimineringen lamnar blanketten till rektor som
beslutar om utredning ska startas. Utredningen dokumenteras pa féljande blankett: “Utredning
gdllande diskriminering eller krdnkande behandling av barn/elever”.

3. Rektor kontaktar och foljer i 6vrigt personalavdelningens rutiner i samrad med verksamhetschef
forskola.

4. Handlaggaren diariefér arendet. Handlaggaren noterar aktuell anmalan pa avsedd
anmalningsblankett. Blanketten, ett Excel blad hittas pa
S:kansli/kvalitetsarbete/krankandebehandling.

5. Rektor tar delegationsbeslut utifran skollagen kap 6 § 10, sedan vidarebefordras detta beslut som
original till nAmndsekreteraren. Delegationsbeslutet ligger i Word under mallar. Detta ska ske
skyndsamt, helst samma dag.

6. Namndesekreterararen ansvarar for att beslutet skyndsamt anmalas till namnden.

7. Rektor ansvarar for att utredning skyndsamt genomférs och dokumenteras pa avsedd blankett.
Blanketten finns pa Insidan. Blanketten/utredningen férvaras hos beslutande rektor. Namnden har
tillgang till utredningen via handldggaren pa respektive enhet. Om personalen énskar kan en facklig
representant medverka vid utredningen.

Rutiner for uppfoljning da vuxna krankt barn

Uppfoljningssamtal med personalen, vardnadshavarna och barnet utifran alder och mognad fér att se om
diskriminering/krankning har upphort. Uppféljningen dokumenteras i avsett utrymme pa blanketten for
“Utredning gdllande diskriminering eller krénkande behandling av barn/elever”.

Rutiner fér dokumentation
For dokumentation finns forvaltningsgemensamma mallar. Dessa finns pa Insidan under lanken ”Blanketter”.
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Begrepp

Vad ar krankande behandling?

Krankande behandling ar det begrepp som anvands i 6 kapitlet skollagen. Med krankande behandling avses ett
upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (trakasserier eller sexuella
trakasserier) kranker ett barns eller en elevs vardighet. Krankningar kan ske av bade barn och vuxen. Krankande
behandling kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forlojligande eller slag och sparkar.
Krankningar kan dven besta av utfrysning eller hot. Krankande behandling forekommer ofta dven pa natet, till
exempel pa sociala medier. Mobbning 4r inte ett begrepp som anvands i skollagen. Det brukar kallas for
mobbning om en elev vid upprepade tillfdllen blir utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier.

Diskriminering enligt diskrimineringslagen ar férenklat att nagon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller

krankningen ska ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: koén, kdnséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och
alder.

Direkt diskriminering att ndgon missgynnas genom att behandlas samre dn nagon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder,

Indirekt diskriminering att nagon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna personer med visst kon,
viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss religion eller annan trosuppfattning,
viss funktionsnedsattning, viss sexuell Iaggning eller viss alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller
forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som anvénds ar lampliga och nédvandiga for att uppna
syftet,

Bristande tillgdnglighet att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att sddana atgarder for
tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamfdorbar situation med personer utan
denna funktionsnedséattning som ar skaliga utifran krav pa tillgdnglighet i lag och annan foérfattning, och med
hansyn till de ekonomiska och praktiska forutsattningarna, varaktigheten och omfattningen av férhallandet
eller kontakten mellan verksamhetsutdvaren och den enskilde, samt andra omstandigheter av betydelse,

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon, kénsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder).



