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Plan mot krankande behandling 2020-2021

VISION

Skolan dr en plats ddr elever och
personal tolererar varandras
olikheter, ddr alla trivs och kéinner
sig trygga, sedda och
respekterade av varandra.
Tillsammans tar vi ansvar fér
detta. Barn, elever och personal
visar aktivt, i ord och handling, att
man tar avstand fran alla former
av diskriminering, trakasserier och
krénkande behandling.
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Planens giltighet
Planen géller fran 2020-10-15 till Iangst till 2021-10-15

Ansvarig

Rektor/bitradande rektor ar ansvarig for att det varje ar uppréattas en ny plan och att den tidigare utvarderas.

Delaktighet

Genom klassrad och elevrad ges eleverna mojlighet att diskutera och lamna synpunkter pa innehallet i planen.
Elever informeras om att de dven informellt kan ldmna synpunkter och férslag |6pande via klasslarare/mentor,
trygghetsgrupp och/eller rektor.

Vardnadshavare far information via mail/Unikum/foraldramoéten och ges majlighet att lasa igenom. De
informeras om trygghetsgruppen pa skolan.

Personalen deltar i upprattande av planen, genom att samtala, diskutera och utarbeta olika delarna av planen.

Forankring av planen

Alla vuxna pa skolan har ansvar for att tydligt visa att man tar avstand fran alla former av diskriminering och
krankande behandling och direkt ingripa vid minsta misstanke om missforhallanden. Utover detta sa fordelar
sig ansvaret sa har:

Rektors ansvar

— setill att all personal, alla elever, alla vardnadshavare kanner till innehallet i planen mot krankande
behandling.

—  uppratta, utvardera och revidera planen mot krankande behandling i samarbete med personal,
barn/elever.

— setill att utredning gors och atgarder vidtas om skolan far kinnedom om kréankande behandling.

— setill att det finns ett gemensamt system for dokumentation av anmald/upptackt krankande
behandling och de atgarder som vidtas

—  folja skolans/fritidshemmets plan mot krankande behandling.

All personals ansvar
—  folja skolans/fritidshemmets plan mot krdankande behandling.
— se till att dtgarder vidtas da krankande behandling misstanks/anmals/upptacks.
— dokumentera misstinkt/anmald/upptackt krdnkande behandling.
—  bevaka att utredda fall, som man varit berérd av, foljs upp.
—  berétta for elever var de ska vanda sig for att fa hjilp eller beratta om att han/hon blivit krankt eller
markt att ndgon annan blivit det.
— uppmuntra elever att berdtta om missférhallanden.

Elevers ansvar
—  folja skolans/fritidshemmets plan mot krankande behandling.
— arbeta for att alla ska trivas pa skolan/fritidshemmet.
—  patala krdankande behandling som forekommer pa skolan/fritidshemmet.
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Utvardering

Planen mot kréankande behandling f6ljs upp och utvarderas i slutet av varterminen och i bérjan av hostterminen
varje ar. De aktiviteter och atgarder som varit malet for foregdende 1dsar utvarderas. Resultatet sammanstillts
for utvardering och analys. Uppféljningen av den gamla planen och kartlaggningar som gjorts under varterminen
ligger till grund for den nya planen. Rektor initierar arbetet med uppfoljning och kartlaggning. De planerade
aktiviteterna utvarderas av elever och personal som genomfér/deltar i aktiviteten.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan 2019-20
Elever, larare och fordldrar var delaktiga i utvarderingen.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan 2019-20

Grundskola — Vi har anvént elevenkat, elevrad, trygghetskarta 6ver skolgarden, statistik och diskussioner vid
utvarderingen.

1. Utvirdering av ”Skolans mal och atgérder utifran nuligesanalysen”

Eleverna ska kdnna trygghet pa rasterna.

Storre antal elever kanner sig trygga, det har 6kat senaste aret. Eleverna har uppmarksammat att
det ar fler vakter ute. Vi har natt vart mal. Malet behalls tills vi ndrmar oss att alla elever kdnner
sig trygga.

Eleverna ska kanna trygghet vid skolskjutsen. Enligt elevenkaterna har resultatet pa detta mal
Okat senaste aret.

Behalla ett bra sprakbruk bland elever och vuxna. Eleverna upplever att de vuxna har nolltolerans
mot svordomar och krankande uttryck.

Eleverna ska kanna trygghet i och omkring omklddningsrummen nar de byter om. Eleverna
upplever annu inte tillracklig trygghet i omkladningsrummet. Vi behaller malet.

Alla elever pa skolan har sina mobiltelefoner inlamnade under skoldagen. Har fungerat bra i stort
sett. Vi behdller malet.

2. Utvirdering av ”Vara insatser for att nd malen”

1.

Skolans personal har varit mycket noga med att kontrollera att det alltid finns rastvakter ute och
att de alltid cirkulerar och ar ute i tid. Personalen har alltid haft vast. Vi har alltid personal vid av
och pastigning vid skolskjutsen.

Personalen har varit mycket noga med att det 4r tva medarbetare samt larare till de yngre
eleverna ute. Skolans personal har tagit upp vikten av att anvdnda balte i alla klasserna och med
vardnadshavarna.

All personal har reagerat vid daligt sprakbruk och haft nolltolerans.

Skolan har haft personal i omkladningsrummet men behdver fortsatta att starka upp
personalnarvaron.

Alla elever i klasserna har sina mobiler i ladan samt att de &r inlasta. Rutinen &r val inarbetad.
Fritids har dnnu ej nagon lada.

Forslag till atgarder till ”Plan mot krdnkande behandling 2020-21”

Eleverna far gbra en egen personlig enkat under nasta lasar. Skolan vill, utéver kommunens enkat, ha
egen enkat utifran skolans specifika fragor.
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Atgirder utifran fjolarets plan

1. Vistarker upp rasterna med ytterligare en rastvakt. Denna rastvakt ska vara cirkulerande. Detta
innebar att vi har sammanlagt tre rastvakter (tva fasta och en rorlig). Malet &r i stort natt men vi vill
behalla det for att befasta rutinen.

2. FOr att eleverna ska forsta att det ar viktigt med bélte i trafiken kan vi ta upp informationen i borjan av
lasaret. Skolans personal gor en del stickkontroller da och da kontinuerligt. Kommunen har anstallt
bussvadrdar som oftast finns med pa de 6ppna bussarna.

3. Fortsatt nolltolerans fran de vuxna.

En personal ska finnas schemalagd vid ombyte.

5. Vid skolstart pratar personalen ihop sig for att starka upp reglerna och for att vi ska hjalpas at kring

mobiltelefoner. Lador inférskaffas till fritidshemmet.

Fritidshem - Vi har anvant elevenkat, trygghetskarta 6ver skolgarden samt diskussioner vid utvarderingen.

Av fritidshemmets enkat framkommer det att eleverna trivs bra. De upplever trygghet men dock ar inte miljon i
fritidshemmets lokaler den basta. Det ar svart for eleverna att hitta en lugn och rofylld plats.

Oversyn av fritids lokaler gérs under detta |asar for att se vilka tgirder som kan vidtas fér att f4 en battre
arbetsmiljo. Ordningsregler kommer att utarbetas for de olika rummen.
Vi forsoker 16sa “lugn plats” genom att barnen far bestka biblioteket nar behovet uppstar.

Utvardering av arets plan 2020-21

Arbetslaget pa Bl6tbergets skola utvarderar planen i maj/juni manad.

Ansvariga for att arets plan 2020-21 utvarderas
Rektor/bitradande rektor tillsammans med trygghetsgruppen &r ansvariga for att utvarderingen gors.

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Grundskolan

Enkater (vardnadshavare, personal, elever), hdlsosamtal, trygghetskarta, elevrad, klassrad, elevmoten anvands
for kartlaggning.

Fritidshemmet
Fritidshemsenkaten, observationer i elevgruppen och samtal med elever och vardnadshavare anvands for
kartlaggning.

Omraden som berdrs i kartlaggningen
Krankande behandling, trygghet och studiero.

Elever har involverats i kartlaggningen 2019-20
Eleverna har gjort en trygghetskarta och svarat pa enkater.
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Resultatet och analys av kartlaggningen 2019-20

Resultat
Se ovan under punkten” Resultat av utvirderingen av fjolarets plan 2019-20".

Analys
Se ovan under punkten” Resultat av utvirderingen av fjolarets plan 2019-20”.



LUDVIKA
KOMMUN

Forebyggande och forhindrande atgarder 2020-2021

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for krankande behandling som finns var verksamhet.

Utifran resultaten och analysen av enkatundersokningar kommer personalen tillsammans med eleverna arbeta for 6kad trygghet pa skolan och for att fa bort alla former av

krankande behandling.

Grundskolan

trygghet pa rasterna

Denna rastvakt ska vara cirkulerande. Detta innebar
att vi har sammanlagt tre st rastvakter (tva fasta
och en rorlig).

Mmal Aktivitet Ansvar Genomfors / Uppféljning / Utvirdering
paborjas
Eleverna ska kdnna Vi starker upp rasterna med ytterligare en rastvakt. | Arbetslaget Hésten 2020 Klassrad och elevrad

Elevenkat
Trygghetskarta
Foraldraenkat

Eleverna ska kdnna
trygghet vid skolskjutsen.

Alltid ha minst 2 personal ute nar eleverna vantar pa
bussen. For att eleverna ska forsta att det ar viktigt med
balte ska vi ta upp informationen i bérjan av lasaret.
Skolans personal gor en del stickkontroller da och
da kontinuerligt. Kommunen har starkt upp med
bussvardar pa de "6ppna ” bussarna.

Arbetslaget samt kommunen

Hdosten 2020

Klassrad och Elevrad
Elevenkat
Foraldraenkat

Behalla ett bra sprakbruk
bland elever och vuxna.

All personal ska reagera direkt da man hor svordomar
och krankande uttryck. Vi ska ha nolltolerans.

Arbetslaget

Hosten 2020

Klassrad och Elevrad
Elevenkat
Foraldraenkat

Eleverna ska kdnna
trygghet i och omkring
omkldadningsrummen nér
de byter om.

Det ska alltid finnas en vuxen i anslutning till
omkladningsrummet vid ombyte och dusch. En
personal ska finnas schemalagd vid ombyte.

Arbetslaget och ansvarig
idrottslarare

Hdosten 2020

Klassrad och Elevrad
Elevenkat
Foraldraenkat

Alla elever pa skolan har
sina mobiltelefoner
inldmnade under
skoldagen.

Vid skolstart pratar personalen ihop sig for att
starka upp reglerna och for att vi ska hjalpas at
kring mobiltelefoner. Lador inférskaffas till
fritidshemmet.

Arbetslaget

Hosten 2020

Klassrad och Elevrad
Elevenkat
Foraldraenkat
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Fritidshemmet

Mmal Aktivitet Ansvar Genomfors / Uppféljning / Utvérdering
paborjas

Fa bort krankningar via Mobilférbud pa fritids Personalen Hosten 2020 Samtal

sociala medier

Alla ska veta vilka regler Genomgang av ordningsreglerna och vad som giller pa Personalen Hosten 2020 Fritidsenkat

som géller i fritids. Paminnelse av dessa regler kontinuerligt.

fritidshemmet

Alla elever upptrader Personalen samtalar om detta pa samlingarna och Personalen Hosten 2020 Fritidsenkat

trevligt mot varandra paminner eleverna i situationerna som uppstar.

Alla elever ska kdnna sig Indelning i grupper med personalnara i aktiviteterna. Personalen Hosten 2020 Fritidsenkat

trygga pa fritids

Alla barn ska kdnna sig Medvetet blanda olika aldrar i diverse gruppaktiviteter Personalen Hosten 2020 Samtal/Fritidsenkat

trygga med varandra

samt att bordsplacering i matsalen under mellanmalet
sker genom att dra lott varje dag. Arbeta aktivt med att
barnen tar kontakt med barn de vanligtvis inte leker
med.
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Rutiner

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Uppmdrksamma kénnetecken

Personal och féréldrar ar uppmarksamma pa kdnnetecken som kan tyda pa att en elev ar utsatt for trakasserier
eller krankande behandling.

Gemensam uppfattning
Personalen har en gemensam uppfattning om vad som menas med trakasserier och krankande behandling och
vad de som vuxna i skolan ska reagera pa.

Uppsikt och ndrvaro
Personal har god uppsikt 6ver eleverna under lektionsfri tid, till exempel genom rastvardsschemat som baserar
sig pa kunskap om vilka platser som eleverna upplever som otrygga.

Regelbundna undersékningar
Skolan undersoker regelbundet om det finns elever som ar utsatta for trakasserier och krankande behandling.
Skolan genomfor enkéater bade varje var.

Ndgon att prata med
Alla elever har nagon vuxen pa skolan de med fortroende kan vanda sig till om de eller ndgon annan blir utsatt
for trakasserier eller krankande behandling.

Engagera er i vad som hénder utanfér skolan
Skolan engagerar sig i trakasserier och krankande behandling som sker mellan eleverna utanfor skolan, till
exempel om det férekommer ndtmobbing eller mobbing via sms och som paverkar eleven i skolan.

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till
Trygghetsgruppens medlemmar: Annelie Oscarsson, Elisabeth Graf, Lena Flodin Jarvi och Per-Ola Gustafsson

Elevens mentor

Skolledningen: Jenny Borgstrom Maathz

Rutiner da elev krankt elev

1. Personal som uppmarksammar krankningen/diskrimineringen dokumenterar detta pa féljande blankett:
“Krdnkande behandling — Del 1 Anmdlan”
https://insidan.ludvika.se/service-support-stod-i-arbetet/social--och-utbildning/blanketter-och-
dokument/blanketter.html

2. Personal som uppmarksammat krankningen/diskrimineringen utreder vad som hant. Vid tveksamheter
kontaktas rektor som beslutar om att utreda handelsen. Utredningen dokumenteras pa féljande blankett:
“Krdnkande behandling — Del 2 Utredning”
https://insidan.ludvika.se/service-support-stod-i-arbetet/social--och-utbildning/blanketter-och-
dokument/blanketter.html

Vid utredningen géller féljande:

Tva vuxna samtalar med den eller de elever som kanner sig trakasserade/krénkta och darefter de elever som
ska ha utfort trakasseriet/krankningen. Samtalen sker enskilt. Vardnadshavare meddelas av de vuxna som &r
inblandade i drendet. Mentor/klassférestandare underrattas om det &r annan 4n mentor som utreder.


https://insidan.ludvika.se/service-support-stod-i-arbetet/social--och-utbildning/blanketter-och-dokument/blanketter.html
https://insidan.ludvika.se/service-support-stod-i-arbetet/social--och-utbildning/blanketter-och-dokument/blanketter.html
https://insidan.ludvika.se/service-support-stod-i-arbetet/social--och-utbildning/blanketter-och-dokument/blanketter.html
https://insidan.ludvika.se/service-support-stod-i-arbetet/social--och-utbildning/blanketter-och-dokument/blanketter.html
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Rutiner for uppfoljning da elev krankt elev

Uppfdljningssamtal med den trakasserade/krénkta for att se om trakasseriet/krankning har upphort.
Uppféljningen dokumenteras i avsett utrymme pa blanketten for “Utredning gdllande diskriminering eller
krdnkande behandling av barn/elever”.

Rutiner da personal krankt elev.

1. Personal som uppmarksammar krankningen dokumenterar detta pa foljande blankett: “Anmdlan gdllande
diskriminering eller krinkande behandling av barn/elever”

2.  Rektor utreder hindelsen och samtalar med bade elev och medarbetare och dokumenterar pa féljande
blankett:
”Utredning gdllande diskriminering eller kréinkande behandling av barn/elever”. Om medarbetaren dnskar

kan en facklig representant medverka vid utredningen. Rektor foljer i Ovrigt personalavdelningens rutiner i
samrad med huvudman.

Rutiner for uppféljning da personal krankt elev

Uppfdljningssamtal med den diskriminerade/krankta for att se om diskriminering/krankning har upphort.
Uppfoljningen dokumenteras i avsett utrymme pa blanketten fér “Utredning gdllande diskriminering eller
krdnkande behandling av barn/elever”.

Rutiner for dokumentation
For dokumentation finns forvaltningsgemensamma mallar. Dessa finns pa Intranatet under lanken
"Blanketter”.

—  Krankande behandling — Del 1 Anmalan (Ifylls av larare eller annan personal)
—  Krdnkande behandling - Del 2 Utredning (Rektor utser ansvarig for utredningen)

Konkreta rutiner vid brdk och grovt vdld:

—  Sé&ra pa de som brakar, ta dem till olika rum med personal i varje rum.

— Om mojligt ska det vara samma personal som pratar med de inblandade, alltid tva, en som pratar och
en som skriver.

— Dokumentera ev. skador med foton via mobil om inte skolsyster ar i skolan da ska eleven dit for att
skadan ska dokumenteras. | vissa fall kan det dven finnas behov av att vardnadshavaren uppsoker
sjukvarden med eleven.

—  Kontakt tas med foraldrar. Vardnadshavare till den/de elever som har utsatt andra for grovt vald ska
hamta hem sitt barn. | vantan pa att vardnadshavaren kommer halls eleven/eleverna atskilda under
uppsikt av personal. Eleven ska inte aterga till undervisning.

—  Kontakt tas dven med vardnadshavaren till den som blivit utsatt.

— Vid allvarliga handelser gor skolan en polisanmalan.

—  Elever som utdvat vald kan bli hemskickade och eventuellt avstdngda fran skolan under
nastkommande dag. Samtal ska ske med elev, vardnadshavare och personal. Detta ska ske innan
eleven gar hem. Rektor tar beslut om detta.

—  Berord mentor informeras vid brak mm. Info bér komma ut sa snabbt som majligt till personalen om
handelsen.

— Dokumentation ska goras utifran de rutiner som galler i Ludvika kommun. Blanketter finns pa Kuriren.
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Begrepp
Vad ar krankande behandling?

Krankande behandling ar det begrepp som anvands i 6 kapitlet skollagen. Med krdankande behandling avses ett
upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (trakasserier eller sexuella
trakasserier) krdanker ett barns eller en elevs vardighet. Krankningar kan ske av bade barn och vuxen. Krankande
behandling kan till exempel vara nedsattande ord, rytesspridning, forlojligande eller slag och sparkar.
Krankningar kan aven besta av utfrysning eller hot. Krankande behandling férekommer ofta dven pa natet, till
exempel pa sociala medier. Mobbning &r inte ett begrepp som anvands i skollagen. Det brukar kallas for
mobbning om en elev vid upprepade tillfdllen blir utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier.

Diskriminering enligt diskrimineringslagen ar forenklat att ndgon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller
kréankningen ska ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och
alder.

Det finns sex former av diskriminering. Tva av dessa ar trakasserier och sexuella trakasserier.

Trakasserier dr ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder).

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kréanker ett barns eller en elevs vardighet.
Gemensamt for trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett
upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Lagstiftning
Definition av krdnkande behandling: 6 kap. 3 § skollagen

Aktuella internetadresser/telefonnummer:

BRIS (Barnens ratt i samhallet)www.bris.se

Friends www.friends.se

Radda Barnen www.rb.se

Skolutveckling www.skolutveckling.se

Skolverket www.skolverket

Barnombudsmannen www.bo.se

Radda barnen, Jourhavande kompis, mandag till fredag 18-22 samt |6rdag och sondag 14-18. Tfn 020-22 24 44
Radda barnen, Férdldratelefon, mandag till fredag: 18-21, I6rdag 13-16, tfn 020-786 786
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