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1 Inledning och mal

1.1 Nationella styrdokument

Utbildningen i férskolan styrs av bide kommunala och statliga mal. De statliga
styrdokumenten ar skollag och liroplan. Av skollagen (2010:800) framgar det
att utbildningen i férskolan syftar till att inhdmta och utveckla kunskaper och
virden. 1 juli 2019 fick férskolan en ny liroplan, Lpf6 18. Lpfo 18 bestir av;
forskolans vardegrund, uppdrag samt mal och riktlinjer. Lpf6 18 anger ocksa en
forvintad ansvarsfordelning for rektor, forskollirare och arbetslag.

De kommunala miélen beslutas av kommunstyrelsen och social- och

utbildnings-naimnden.

1.2 Kommundévergripande mal

Ludvikas kommunévergripande mal f6r 2021-2025 bestar av en vision, 3
strategiska malomraden, 5 verksamhetsmal samt 17 resultatmatt. Malen handlar
om vad kommunen ska dstadkomma f6r invanarna (resultat).

Kommunens vision dr ”Ludvika ar framtidens, tillvixtens och méjligheternas
kommun”. De strategiska malomradena dr barn och unga, arbete och niringsliv
samt invanarnas livsmiljo. De kommunovergripande verksamhetsmalen 4r att
Ludvika ska vara:

- En av landets bista skolkommuner
- En bra kommun att vixa upp 1

- En tillvixtkommun

- En bra kommun att leva i

- En hallbar kommun

Totalt 17 resultatmatt anvinds for att indikera om de fem malen nas.
Utfall och malvirden f6r resultatmatten som ingar det kommunévergripande
verksamhetsmalet “En av landets bista skolkommuner” visas 1 foljande tabell.

Vision och verksamhetsmal 2021 — 2025.

Barn och unga 2021 2022

En av landets bésta skolkommuner

Ger ittligt meritvarde avgangsel ak 9 (max=340) 211 213 212 213 204 214 215 216 220
Genomshittlig betygspoang gymnasiets avgangselever ak 3 (max=20) 142 134 138 143 14,0 135 137 13,9 14,2
Andel elever som &r trygga i skolan 90% 90% 89% 87% 91% 91% 91% 93%
Andel personal inom férskelan med fdrskolidrariegitimation 35% 34% 37% 37% 41%’ | 40% 40% 42% 50% |

Vision och verksamhetsmal 2021 — 2025.

Resultatmatt

Genomsnittligt meritvd rde avgangselever ak 9 (max=340) Egen métning i kommunen, ev. dven kolada.se

En avlandets bista Genomsnittlig betygspodng gymnasiets avgangselever ak 3 (max=20) Egen métning hos VBU, ev. dven kolada:se

skolkommuner Andel elever som &r trygga i skolan Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhéllesfragors Lupp-enkét
Andel personal inom férskolan med férskollararlegitimation Egen maétning i kommunen, ev. dven kolada.se
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e 2. Strukturkvalitet

”Varje forskola ska vara den bista férskolan for varje barn som gar dar”.

Varje férskola har unika egenskaper och foérutsittningar.
Tillsammans- barn, personal och vardnadshavare-

arbetar vi for att skapa de bista lirmiljéerna for varje barn som gir pa aktuell
forskola.

2.1 Forskolans organisation

Organisation - Forskola

LUDVIKA
KOMBMUIN
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Barn 1-5 ar inskrivna 1 forskola, andel (%) (IN11800)

89%

87%

85%
83%
81%
79%
77%

75%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

o | dvika =~ ess—Alla kommuner e iknande kommuner 2020

Killa: Kolada
Ludvika har en hégre andel barn inskrivna i férskolan dn savil liknande
kommuner som riket i helhet pa 87,8%.

Andel annat modersmal (o), per enhet

== Pl b
I=r=1=1=]
2535

&
...
—

II I| ” ull
o

----------------------

Ladiar

=

Bjarkds Porskala

Fooskndes Lyckar
Sancalens Forskol

Foeskod

Einkepanaits Fanilol

LUDWTRA
e ST KOMMUN

Jag har tva forskolor Freden och Pluto och tillsammans blir det dtta
avdelningar.

Bada forskolorna dr centralt beldgna.

Grundbemanningen pa Fredens férskola som bestar av sex avdelningar ska
vara 18 personer och ska besta av tva férskollirare och en barnskétare per
avdelning, men ér for tillfillet 20,65 anstillda pga av behov av resurs i
barngrupp. All personal jobbar dessutom inte heltid sa har fatt tickta upp dir
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med. Fredens forskola har 9 forskollirare av de nio ér det 4 fyra som inte
jobbar heltid. Har ocksa tva som lidser VAL och kommer dd under 2024 ha tva
forskollirare till. Har ockséd en personal som laser 50% AIG och arbetar 50%.
Ovrig personal 4r barnskétare eller har annan utbildning.

Pa Plutos forskola som bestar av tvd avdelningar, arbetar sex personer och en
resurs pa 50% dar har jag inte haft nagon forskollirare under tva terminer men
rekrytering pagar.

Pa Plutos forskola sa delar man giard med 6vriga hyresgister och personalen
kan kdnna att det begransar dem vad galler utemiljo.

Freden har fatt en extra gard som har gjort att det dr littare att dela upp barnen
ute. De har bade odlingar och dven byggt en sagokoja tillsammans med barnen.
Vi pratar mycket om faglar da vi ligger nidra Kasttjarn och far uppleva ett rikt
fagelliv.

Bada férskolorna dr populira, da de ligger centralt och har stindig k6. Kon till
Fredens forskola har 6kat, da vardnadshavare pa Plutos forskola har valt att
byta forskola sedan det blev klart med befintlig flytt av verksamheten till
Ljunghillen. Da méanga vardnadshavare anser att det r for langt bort.

2.2 Forskolornas férutsittningar

Forskola Avd Forskolldrare Anstillda Barn/anstlld Barn med Socio-
Antal barn annat ekonomisk
modersmal variabel

Freden 6 95 7.4 20,65 4,6 79 27,3

Pluto 2 30 0 6,5 4,6 20 23

e 3. Vetenskaplig grund, beprovad erfarenhet och

kollegialt larande

“Forskolan ska stimulera varje barns utveckling och lirande. Uthildningen ska alltid vila pa
vetenskaplig grund och beprivad erfarenbet ndr det galler saval inneball som arbetssatt.
Barnen ska ges forutsittningar for bildning, tinkande och kunskapsutveckling utifran olika
aspekter sdasom intellektuella, sprakliga, etiska, praktiska, sinnliga och estetiska. Detta
forutsdtter att alla i arbetslaget deltar i en aktiv diskussion om barnens lirande och om vad
Som dr viktig kunskap i dag och i framtiden.” (Lpfo-18)

“Kollegialt ldrande dr ett samlingsbegrepp for olika former av strukturerat, gemensanmt
arbete, ddr kollegor tillsammans ntvecklar kunskap. Det gors bade genom att lira av egna
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och varandras erfarenbeter och genom ta tillvara befintlig kunskap, till exempel aktuell
Sforskning, inom omrddet.

Kollegialt larande innebdr att lirare, rektorer och dvriga professioner i forskola och skola
gjdlva formulerar fragestillningar, och kéinnetecknas av systematik, dokumentation, analys
och kritisk granskning.

V'id arbete pa egen hand finns det en risk att man missar viktiga aspekter av en fraga pi
grund av invanda och kanske omedvetna monster. Kollegialt samarbete ger vidgade perspektiv
och kan pd sa sdtt bidra till professionellt lirande, vilket i sin tur bidrar till barns och elevers
larande och till skolutveckling.” (Skolverket)

3.1 Vart arbete med vetenskaplig grund, beprévad etfarenhet och
kollegialt lirande 2022-2023

SKUA

Ludvika kommun har under tre ar genomfért ett projekt med stod av
Skolverket f6r bittre maluppfyllelse. Under lisaret 2022-2023 har vi 1 det
projektet fokuserat pa SKUA, sprik och kunskapsutvecklande arbetssitt. Pa
varje forskole omrade har det funnits lirledare som under ledning av hoégskolan
Dalarna har planerat och genomfért utbildning med all tillsvidareanstilld
personal. Den forskningsbaserade utbildningen bestod av foreldsningar,
workshops och diskussioner.

Kollegialt lirande

Pa bade Fredens och Plutos férskolor sa har vi lagt schema sé att alla
avdelningar har ca 2 timmars gemensam planeringstid per avdelning, man
hjalper varandra med barnen och hir ser jag att dven samarbetet har 6kat. Alla
avdelningar f6ljer samma dagordning och en gang i manaden utvirderar man
och analyserar sitt arbete.

Da det fortfarande rider lite osakerhet kring Unikum sa sitter man tillsammans
med detta verktyg under denna tid fOr att littare fa alla att arbeta i det. Sedan
har man dven mellan 1,5-3 timmars individuell planeringstid och hir har man
lite olika tid beroende pa vilket ansvar man har. Flera av pedagogerna har valt
att sitta tillsammans med denna tid och sager sjilva att detta ger dem mer
fordelar som mojligheter att samarbeta, dela idéer och planera aktiviteter
tillsammans, det bidrar ocksa till att skapa en enhetlig och sammanhallen
larmilj6 f6r barnen och att arbetet pa avdelningen underlattar mer.

Vi har dven en ledningsgrupp dir bada forskolorna dr med, dar har varje
avdelning personal en representerad. I den gruppen kan det handla om bade
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organisation och pedagogisk utveckling. Vi diskuterar litteratur som vi har last
och som man sen fortsitter att diskutera 1 sitt lilla arbetslag. Personalen har
ocksa gjort mindre grupper som tex utegrupp och traditionsgrupp, vi har en
samverkansgrupp dir ér de fackliga representerade och da fran bada
férskolorna. Vi samarbetar dven vid jul och sommarsammanslagningar. Vi har
pagdende diskussioner tillsammans med bada férskolorna om bemotande och
torhallningssatt och det har varit uppskattat att fa lyfta olika dilemman och
diskussionerna har bade ber6rt sidant som ar positivt men dven sadant som ar
svarare att berora.

Har gemensamma APT. Finns ocksa en handliggare knuten till de bada
férskolorna som ir ett stort stod och ofta behjilplig.

Digital kompetens

“Utbildningen ska ocksa ge barnen forntsdttningar

att utveckla adekvat digital kompetens genom att ge dem maijlighet att utveckla
en forstdelse for den digitalisering de moter i vardagen. Barnen ska ges mijlighet
att grundligga ett kritiskt och ansvarsfullt forhallningssétt till digital teknik,
[for att de pa sikt ska kunna se mijligheter och forsta risker samt kunna
vardera information. (Lpto-18)

Virt arbete med digital kompetens 2022-2023

Vi anvinder oss av Clevertouch dir man oftast har anvint sig av Polyglutt f6r
att se och lyssna pa olika sagor. Nagra avdelningar anvander sig av den i
verksamheten tillsammans med barnen.

Det personalen saknar ar Ipads som vi inte lingre har tillgang till. Vi har inte
heller tablets till alla avdelningar. Vi har ocksa arbetat med fem aringarna med
programmering och anvint oss av Bluebotarna.

e 4. Rutiner for systematiskt kvalitetsarbete och
resultatstyrning

“Utbildningen i forskolan ska utvecklas sa att den svarar mot de nationella milen.
Huvudmannen bar ett ansvar for att sa sker. Rektorns ledning samt forskollarares ansvar for
att undervisningen bedrivs i enlighet med malen i laroplanen och arbetslagets uppdrag art
frémja barns utveckling och lirande dr forutsdttningar for att uthildningen ska ntvecklas och
halla hig kvalitet. En sadan utveckling kréiver att rektorn och alla som ingdr i arbetslaget
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Systematiskt och kontinuerligt dokumenterar, foljer upp, utvirderar och analyserar resultaten
7 utbildningen.” (Lpf6-18)

Hur blev det?

4.1 Sa hér har vi arbetat med det systematiska kvalitetsarbetet och
resultatstyrningen 2022-2023

e  Naigot som jag ser vad giller Unikum sa anvinds det mer nu men
rader fortfarande en osikerhet kring hur man skriver och uttrycker sig,
giller oftast det man formedlar till virdnadshavarna nidr man skriver
infor utvecklingssamtal. Planeringar liggs in och ndgra avdelningar har
bérjat att anvinda sig av bade reflektion och analys, de mirker stor
skillnad i hur de utvirderar nir de anvander sig av detta. Men har har vi
fortfarande mycket att utveckla nir det giller anvindandet av Unikum.

4.2 Sa hir ser var resultatuppf6ljning ut f6r utbildningsaret 2022-2023

Maialomrade- I vara férskolor skapar pedagogerna en pedagogisk miljé som
bygger pa god virdegrund, social hallbarhet och tillgianglig larmilj6.

Rektors analys: Pedagogerna tinker mycket bade pa inne och utemiljon for att
skapa en pedagogisk milj6. Utifran virdegrunden kan man interagera
virdegrundsarbetet 1 alla delar av férskolan. Det handlar om att vi dr medvetna
om och aktivt arbetar med virden som respekt, empati och jamstilldhet nir de
bade planerar och genomfoér aktiviteter, tinker pa att vara férebilder och skapa
trygg och inkluderande atmosfir f6r barnen. Delar in barnen och utgar utifran
barnens lekar och intressen nir de utformar miljén bade inne och ute. Man ar
nirvarande i barnens lek och att miljon ar tillganglig for alla barn. Man
moblerar ofta om fOr att anpassa verksamheten si mycket som maijligt.
Tydliggérande pedagogik med hjilp av bilder, samtalsbilder i barnens hojd. Fast
det pagar ett bra arbete sa behéver pedagogerna halla kartliggningsmaterialet
levande.

Maialomradet- I vara férskolor stimulerar och utmanar pedagogerna barnens
sprak och kommunikation

Rektors analys: Det ir en ganska stor sprakmedvetenhet bland personalen pa

Freden och f6r att synliggora spriket sa anvinder vi olika strategier som att
anvinda, bilder, lekar och sanger for att koppla spraket till konkreta situationer.
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Hair har vi arbetat mycket med bildstéd och det anvinds pa alla avdelningar
som ett extra stod. Man arbetar ocksd med sprakmaterial som ar framarbetat av
specialpedagogerna och handlar specifikt om sprikutveckling. Barnen delas ofta
in 1 mindre grupper da det frimjar individuell uppmairksamhet och interaktion.
Man arbetar spraikmedvetet hela dagen, med att anvinda rika och varierade
sprakliga aktiviteter som hoglasning, sjunga, leka med ord och ha meningsfulla
samtal med barnen. Det édr ocksa viktigt att erbjuda olika material som stoder
sprakutvecklingen. Vi har en stor andel barn med annat modersmal, av 95 barn
ar det 79 barn med annat modersmal.

Pa Pluto ar det 30 barn inskrivna och 20 av de barnen ir barn med annat
modersmal. Pluto anvinder sig inte i lika stor utstrickning av det sprakmaterial
som vi har och vi férsOker fa fram ett bra sitt sa att bildstédet anvinds mer.
Man anvinder sig av rim och ramsor, hoglasning, spraket ingar i bade rutiner
och det dagliga och dven hir arbetar vi med att fa rutinerna val férankrade for
att skapa trygghet och pévisa hur viktig omsorgsbiten ir, samt relationerna med
vardnadshavare.

Har specialpedagoger som ett extra stod pa bada mina férskolor f6r bade
pedagoger, barn och vardnadshavare. Vi har tillsammans med
specialpedagogerna skapat vil forankrade rutiner for att skapa mer trygghet och
kontinuitet. Vi har aven Barnhilsoteams méten tva ganger per termin
tillsammans med arbetslag, specialpedagog och rektor och specialpedagogerna
har dven utarbetat ett kartliggningsmaterial som anvinds i arbetslagen for att
skapa bittre férutsittningar for utbildningen genom att synliggéra och utveckla
lirmiljéer, pedagogiken och det sociala.

Maialomrade-I vara férskolor stimulerar och utmanar pedagogerna barnens
matematiska utveckling

Rektors analys: Skapar lirandetillfillen som ger utrymme till reflektion och
samtal med olika matematiska begrepp, att matematiken anvinds bade i det
vardagliga och i aktiviteter. Man har upptickt att matematik ingar mycket i
vardagen. Hir synliggors det bade genom konkreta material och aktiviteter,tex
rikna antal steg nir man gar ut pa en promenad, sortera och gruppera olika
féremal efter olika egenskaper, eller anvinda matverktyg, man uppmuntrar
barnen att tinka matematiskt och se samband i sin omgivning. Samt hur viktigt
det 4r med dokumentation sa barnen fiar mojlighet till reflektion 6ver sina egna
lirprocesser. Dokumentationen hjilper dven pedagogerna fanga barnens egna
fragestillningar for att bygga vidare pa dessa inom liroplansmalen. P4 sa satt far
barnen ocksa moijlighet till inflytande.

Maialomrade- I vira forskolor stimulerar och utmanar pedagogerna barnens
intresse for naturvetenskap och teknik

Rektors analys: Vi stimulerar barnens intresse for naturvetenskap genom att
erbjuda olika utforskande och experimentella aktiviteter, det kan vara allt fran
att undersdka naturen utomhus, experimentera med vatten och material samt

Kvalitetsrapport 2022/2023 Forskola Ludvika kommun



Datum Sida

Ludvika kommun 2023-03-17 12(15)

introducera vetenskapliga begrepp och fenomen pa ett lekfullt och engagerande
siatt. Uppmuntrar nyfikenhet och att stilla fragor hjalper ocksa till att inspirera
barnens intresse for naturvetenskap. Vi anvinder oss av NTA lador som alla
férskolor har fatt, som innehaller olika experiment som Ljud, Vatten, Ljus,
Teknik och hallbarutveckling samt Luft.

Maialomrade- I vara forskolor stimulerar och stirker pedagogerna barnens
intresse for lek och for att erévra nya kunskaper och fardigheter

Rektors analys:

Leken har en enorm betydelse i férskolan. Genom leken far barnen
mojlighet att utforska, experimentera och lira sig pa ett lustfyllt satt.
Leken framjar deras kreativitet, fantasi, sociala interaktion och
problemlosningsférmaga, Leken dr en viktig del av deras utveckling och
lirande. Pedagogerna stimulerar och stirker barnens intresse f6r lek och
att erdvra nya kunskaper genom att skapa en inspirerande och stodjande
milj6. De erbjuder olika lekméjligheter och material som utmanar
barnens fantasi och kreativitet. Man uppmuntrar och berémmer
barnens anstringningar och framsteg, pedagogerna kan ocksa da hjilpa
till att bygga upp deras sjilvfortroende och motivation och att lira sig
nya saker.

Vi férsoker skapa ett helhetsperspektiv genom barns lek och
utforskande. Genom ett lustfyllt sitt arbetar man tex tematiskt med
sprakutveckling och matematik genom litteratur, rim och ramsor,
siffror, former och annat material. Anvinder sig av matematiska
begrepp i vardagen samt i planerade aktiviteter, man har sett lirande
bland barnen da de konstruerade kuber och upptickte att en kub
inneholl sex kvadrater.

Man uppmuntrar delaktighet och sjilvstindighet hos barn genom dem
mojlighet att vara med och fatta beslut, lata dem ta ansvar fOr sina egna
uppgifter och uppmuntra dem att uttrycka sina asikter och idéer.

Man har anvint sig av varierande arbetssitt och arbetsformer som tex
lek, utforskande, projektarbete och samarbete 1 grupp. Det dr viktigt att
anpassa undervisningen efter barnens intressen och behov. Nagra
exempel dr att man tex delar in barnen i mindre grupper.

Genom dokumentation av genomférda planeringar samt
utvecklingsinsatser kan man se vilka resultat och férindringar som har
uppnitts. Det kan hjilp och anpassa fortsatta insatser for frimja barns
utveckling och lirande i férskolan.

e 5. Enkater

Varje ldsar svarar barn, vardnadshavare och personal pd en enkit. Syftet dr att fa
en bild av hur de upplever forskolan och kvaliteten pa utbildningen.

Rektors analys: Vi upplever det svart att fa ut sa mycket av barnens enkit,
eftersom det beror si mycket pa deras dagsform och hur de tolkar fragan.
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Barnen intervjuas ett flertal ganger under aret ungefiar med liknande fragor. Vi
anser darfor att enkiten for barn inte uppfyller sitt syfte. Det dr svart att fa ut
en tillrickligt hog svarsfrekvens pa vardnadshavarnas enkit. Svaren blir inte
tillfrlitliga om endast ett fatal vardnadshavare svarar pa den. Om vi ska fa en
hogre svarsfrekvens beh6vs det ett stort engagemang fran personalen. Det
innefattar bland annat att virdnadshavarna ges mojlighet att svara pa fragorna
pa forskolans dator/ lirplatta och stéd genom att fa frigorna och begreppen
forklarade vid ifyllande fér vardnadshavare med annat modersmal. Aven
personalens enkit ger oss ytterst lite information. Vi upplever att vi far den
information vi behover genom vara kartliggningar och annat
utvirderingsmaterial.
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e 6. Verksamhetsplan 2023-2024

Hur blev det?

Mailomrade Syfte Aktivitet
Systematiskt kvalitetsarbete  |Bittre och bittre undervisning Samarbeta med Successful school
for att Oka
Digitalisering ® Yrkesstoltheten Okar. Alla arbetslag gor minst tre
Stressen minskar. * planeringar med tillhérande
Delaktigheten okar. reflektion och analys 1 verktyget
® Pedagogerna far 6kad Unikum under ett verksamhetsar.

kunskap i verktyget och Alla pedagoger ir delaktiga i det
SKA-arbetet. arbetet.

® Rcktorerna fir en samsyn sa
att vi motiverar och
handleder pedagogerna pa
ett bra sitt.

SKUA Att de 6kade kunskaperna lever F4 in i SKUA-arbetet som varit
vidare och att ny personal projektbetonat 1 befintliga
informeras om vikten av att strukturer

tillimpa forhallningssittet
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