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1 Inledning och mal

1.1 Nationella styrdokument

Utbildningen i férskolan styrs av bide kommunala och statliga mal. De statliga styrdokumenten
ar skollag och liroplan. Av skollagen (2010:800) framgar det att utbildningen i1 férskolan syftar till
att inhdmta och utveckla kunskaper och virden. 1 juli 2019 fick foérskolan en ny liroplan, Lpf6
18. Lpf6 18 bestar av; forskolans virdegrund, uppdrag samt mal och riktlinjer. Lpfo 18 anger
ocksd en forviantad ansvarsfordelning for rektor, forskollirare och arbetslag.

De kommunala malen beslutas av kommunstyrelsen och social- och utbildnings-nimnden.

1.2 Kommunoévergripande mal

Ludvikas kommunévergripande mal f6r 2021-2025 bestar av en vision, 3 strategiska malomraden,
5 verksamhetsmal samt 17 resultatmatt. Médlen handlar om vad kommunen ska astadkomma for
invanarna (resultat).

Kommunens vision dr ”Ludvika ar framtidens, tillvixtens och méjligheternas kommun”. De
strategiska malomradena ar barn och unga, arbete och niringsliv samt invanarnas livsmiljé. De
kommunovergripande verksamhetsmalen ar att Ludvika ska vara:

- En av landets bista skolkommuner
- En bra kommun att vixa upp i

- En tillvixtkommun

- En bra kommun att leva i

- En hallbar kommun

Totalt 17 resultatmatt anvinds for att indikera om de fem malen nas.
Utfall och malvirden for resultatmatten som ingar det kommundévergripande verksamhetsmalet
“En av landets basta skolkommuner” visas i foljande tabell.

Vision och verksamhetsmal 2021 — 2025.

Barn och unga 2021 2022

En av landets bésta skolkommuner

Genomsnittligt meritvdrde avgangselever ak 9 (max=340) 211 213 212 213 204 214 215 216 220
Genomsnittlig bet al iets a ' ak 3 (max=20) 142 131 138 143 140 135 137 139 142
Andel elever som &r trygga i skolan 90% 90% 89% 87% 91% 91% 91% 93%
Andel personal inom férskolan med férskolldrarlegitimation 35% 34% 37% 37% 41%1) 40% 40% 42% 50% |

Vision och verksamhetsmal 2021 — 2025.

Resultatmatt

Genomsnittligt meritviirde avgangselever ak 9 (max=340) Egen matning i kommunen, ev. &ven kolada.se

En av landets basta Genomsnittlig betygspo dng gymnasiets avgangselever ak 3 (max=20) Egen mdtning hos VBU, ev. dven kolada.se

skolkommuner Andel elever som &r trygga i skolan Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhéllesfragors Lupp-enkét
Andel personal inom forskolan med forskollararlegitimation Egen matning i kommunen, ev. &ven kolada.se
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1.3 Forskolans processmal 2022-2023
Utifran de specifika behov som finns pa Hillingens forskola och Biskopsnisets forskola har vi
dven arbetat mot vara egna processmal. Gemensamt har vi formulerat tecken pa att vi dr pa ritt

vig till hjilp f6r vara uppfoljningar och var utvirdering.

Processmil lasaret 22/23 Hur Tecken pa att vi dr pa ritt vig:

. Att personalen i . Pedagogisk utvecklingsgrupp . Barnen ir intresserade av olika kulturer och
forskolan utvecklar det e Analys och reflektion av lir sig ord pa andra sprik.
professionella undervisningen e Det sker pedagogiska diskussioner i
arbetssattet i motet . Kompetensutvecklingsdagar vardagen pa férskolan.
med flersprikiga barn . SKUA . Vi arbetar medvetet med SKUA.
och familjer. . Barnen lit sig sdnger och ramsor som de

sjunger spontant.

. Att ett sprik- och . Det syns i vara planeringar.
kunskapsutvecklande . Vi synliggor olika sprik bade fysiskt i var
arbetssitt genomsyrar milj6 och i vir undervisning.

. Vardnadshavarna kinner sig trygga och
anfortror sig till oss.

hela vir verksamhet.

. Vi diskuterar det interkulturella
forhallningssittet i vért kollegiala lirande i
vara pedagogiska utvecklingsgrupper.

. Etablera ett
interkulturellt
forhallningssatt.

. Vart bemotande 16ser konflikter och
missforstind.

. Barnen leker mer tillsammans.

e Viser att barnen lir sig nya ord.

. Barnen visar intresse for bocker.

. Vi uppmirksammar fler hogtider dn de
svenska.

e Barn som borjar att prata.

2. Strukturkvalitet

”Varje forskola ska vara den bista férskolan f6r varje barn som gar dar”.
Varje forskola har unika egenskaper och férutsittningar.

Tillsammans- barn, personal och vardnadshavare-
arbetar vi for att skapa de bista lirmiljéerna f6r varje barn som gar pa aktuell forskola.
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2.1 Forskolans organisation

Organisation - Forskola

Verksamhetschef forskola
Ann-Sofie Gunnarsson

Rektor Rektor Rektor
Maria Grundstrom Annelie Liljedahl Jaana Mikkila Nilsson

Biskopsnasets forskola Skogsglantans forskola Barets forskola
Hillangens forskola Sorviks forskola Stensvedens forskola

Rektor
Barbara Rudh

Pluto forskola
Fredens forskola

Rektor Rektor
Teresia Niemiaho Maria Bilger

Ludvika gards forskola Gonas forskola
Ostansbg forskola Saxdalens forskola
Lyckans forskola Indianberget, Fredriksberg

Bjorkas forskola
Lilla Park
Stallbackens forskola

Rektor

Sandra Engyvall
Solsidans forskola
Magnetens forskola
0B omsorgen

Rektor Rektor
Caroline Vedberg Asa Timonen
Hogbergets forskola
Junibackens forskola
Knutsho forskola

Nyhammars forskola
Sunnansjo forskola

Chef
Ann-Sofie Gunnarsson

VillGotts oppna forskola
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Barn 1-5 ar inskrivna i férskola, andel (%) (IN11800)
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2.2 Rektors forutsattningar

Rektor dr pedagogisk ledare f6r tva férskolor, Hillingens férskola och Biskopsnisets forskola. Pa
Hillingen finns sex avdelningar och 18 medarbetare och pa Biskopsniset finns tre avdelningar
och 9 medarbetare.
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Administrativt stod finns fran handliggare som ocksa stottar andra rektorer. Rektor och
handliggare har sammantritt en timma varje vecka. Det finns ocksa en samordningsgrupp med
tva samordnare fran Hillingens forskola och en frin Biskopsnisets forskola.
Samordningsgruppen sammantrider varannan vecka.

Det specialpedagogiska stodet utgors av en specialpedagog som forutom Hillingen och
Biskopsnisets forskolor ocksa har yttetligare en forskola som sitt ansvarsomrade.
Specialpedagogen delar arbetsrum med rektor pa Hillingens forskola vilket har bidragit till ett
nira samarbete.

Under lasaret har rektor genomgatt Specialpedagogiska skolmyndighetens utbildning
“Interkulturellt férhallningssitt och funktionsnedsittning” for att skaffa mer kunskap och
inspiration till att leda arbetet med att etablera ett interkulturellt f6rhéillningssitt pa férskolorna.
Rektor har ocksd genomgitt en rad internutbildningar i kommunen.

2.3 Forskolornas forutsattningar

P Avd. Antal bz Forskollidrare Anstilld: Barn/anstilld Ba ed Soci
Forskola Vi ntal barn orskollarare nstallda arn/anstal clal':n::k ekoﬁzlnll);Sk
g’é’f{‘)‘:er frén modersmal variabel

6 89 22% 17,7 5,03 83 32,6
Hilléingen
Biskopsniiset 3 48 44 % 9 53 24 14,5

2.3.1 Hillangens forskola

Hillingens forskola dr belagen 1 stadsdelen Marnas i centrala Ludvika. Forskolan firade 50-drs
jubileum under varen och dr en av Ludvikas dldsta forskolor. Organisatoriskt bestar den nu av
sex avdelningar med en tillhérande stor och inbjudande gird som kan delas upp 1 fyra sektioner.
En viktig organisatorisk forandring pa forskolan under ldsaret var att vi 1 mitten av hostterminen
stillde om fran fem till sex avdelningar. Resultatet blev tryggare barngrupper, en storre tydlighet
for viardnadshavarna och en bittre arbetsmiljé f6r pedagogerna. Under lisaret har vi haft en
pedagog som utbildat sig till barnskotare och tva pedagoger som utbildar sig till f6rskolldrare
parallellt med arbetet.

Hillingens forskola finns i ett mangkulturellt omrdde och har nistan uteslutande barn med ett
annat modersmal. Det dr ocksa ett socioekonomiskt utsatt omrade dir en stor andel av
vardnadshavarna ir beroende av forsorjningsstod. Vi dr stolta Gver att vara en flersprakig forskola
och att vi gor skillnad 1 vart viktiga arbete. Vi utmanas stindigt i att vara tydliga i var
kommunikation med vardnadshavarna sa att de kdnner sig trygga och delaktiga 1 var verksamhet.
Har ar stindigt det sprakutvecklande arbetet nirvarande och vi har en stor resurs i att ha flera
flersprakiga pedagoger.
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2.3.2 Biskopsnasets forskola

Biskopsnisets forskola dr ocksa beldgen i stadsdelen Marnis i centrala Ludvika, precis intill
skogen och motionssparen. Organisatoriskt bestar Biskopsnaset av tre avdelningar och har en
stor hirlig gard som ligger i direkt anslutning till skogen. Under ldsaret har vi haft en pedagog
som utbildat sig till barnskotare parallellt med arbetet.

Pa Biskopsnaset har antalet barn med ett annat modersmal dn svenska 6kat genom aren och har
ungefir hilften av barnen ett annat modersmal. Detta har gjort att vi stillts in f6r nya utmaningar
och det har skett en stor utveckling pa férskolan under det hir ldsaret i att synliggora flera sprak i
undervisningen och narma oss ett interkulturellt f6rhallningssatt.

3. Vetenskaplig grund, beprovad erfarenhet och kollegialt larande

“Forskolan ska stimulera varje barns utveckling och larande. Utbildningen ska alltid vila pa vetenskaplig grund
och beprivad erfarenbet ndr det giller savél inneball som arbetssdtt. Barnen ska ges forutséittningar for bildning,
tankande och kunskapsutveckling utifrin olika aspekter sdasom intellektuella, sprakliga, etiska, praktiska,
sinnliga och estetiska. Detta forutsatter att alla i arbetslaget deltar i en aktiv diskussion om barnens lirande och
om vad som dr viktig kunskap i dag och i framtiden.” (Lpfo-18)

“Kollegialt liirande dr ett samlingsbegrepp for olika former av strukturerat, gemensamt arbete, dar kollegor
tillsammans utvecklar kunskap. Det girs bdde genom att ldra av egna och varandras erfarenbeter och genom ta
tillvara befintlig kunskap, till exempel aktuell forskning, inom omridet.

Kollegialt lirande innebdr att lirare, rektorer och dvriga professioner i forskola och skola sidlva formulerar
fragestillningar, och kdnnetecknas av systematik, dokumentation, analys och kritisk granskning.

V'id arbete pa egen hand finns det en risk att man missar viktiga aspekter av en fraga pa grund av invanda och
kanske omedvetna monster. Kollegialt samarbete ger vidgade perspektiv och kan pd sa sitt bidra till professionellt
larande, vilket i sin tur bidrar till barns och elevers larande och till skolutveckling.” (Skolverket)
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3.1 Vart arbete med vetenskaplig grund, beprévad erfarenhet och kollegialt
larande 2022-2023

3.1.1 SKUA

Ludvika kommun har under tre ar genomfort ett projekt med stéd av Skolverket for battre
maluppfyllelse. Under ldsaret 2022-2023 har vi 1 det projektet fokuserat pa SKUA, spriak och
kunskapsutvecklande arbetssitt. Pa varje férskoleomrade har det funnits lirledare som under
ledning av hogskolan Dalarna har planerat och genomfért utbildning med all tillsvidareanstalld
personal. Den forskningsbaserade utbildningen bestod av foreldsningar, workshops och
diskussioner.

3.1.2 Kollegialt larande

Vi har avsatt tid f6r gemensam reflektionstid varje vecka for avdelningarna. Da finns tid for
pedagogisk planering och analys och reflektion av undervisningen. Alla pedagoger har ocksa
individuell tid f6r pedagogisk planering.

Pa varje forskola finns en pedagogisk utvecklingsgrupp som triffas en timma i veckan. I gruppen
finns en person fran respektive avdelning pé férskolan och grupperna rullar i ett tre-veckoschema
for att alla ska vara delaktiga i vart kollegiala lirande och i utvecklingen pa forskolan. Vi har
anvint oss av material fran Skolverkets lirmodul ”Flera sprak i férskolan” som utgjort var
vetenskapliga grund. Det har varit korta artiklar, filmer och diskussionsfragor. En effekt av den
hir modellen av kollegialt lirande dr att alla pedagoger pa forskolan blivit delaktiga och ocksa
birare av det pedagogiska arbetet pa avdelningen. Vi har lyckats hélla fokus pa det
sprakutvecklande och det interkulturella arbetet genom att stindigt f6lja upp det tillsammans. P
vara kompetensutvecklingsdagar har vi bundit samman arbetet med SKUA-projektet och
tordjupat det ytterligare.

Varje avdelning har haft handledning och BHT tva ganger varje termin. Rektor och
specialpedagog har lett och deltagit. Under handledningen har vi anvint oss av den vetenskapligt
beprovade samtalsstrukturen ”Dialogisk reflektionsmodell”. Under BHT har vi utgatt fran
principerna i "EHM — en frimjande, férebyggande och lirande modell”. Bida modellerna gar ut
pa att ta tillvara pa kompetensen i rummet och vidga perspektiven.

Under APT har vi ocksa haft ett kollegialt lirande utifrain beprévad erfarenhet och vetenskaplig
grund. I borjan av ldsaret tog vi tillsammans fram prioriterade arbetsmiljomraden som vi sedan
behandlat under lisaret genom att ldsa artiklar, workshop och diskussionsfragor. Underlaget har
frimst himtats fran "Sunt arbetsliv”’. Ett av omrddena som vi aterkommit till flera ganger ir den
férebyggande och frimjande arbetsmiljon.
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3.1.3 Digijtal kompetens

“Utbildningen ska ocksa ge barnen forutsdttningar

att utveckla adekvat digital kompetens genom att ge dem majlighet att utveckla en forstielse for den digitalisering
de moter i vardagen. Barnen ska ges mdijlighet att grundligga ett kritiskt och ansvarsfullt forhallningssditt till
digital teknik, for att de pa sikt ska kunna se mijligheter och forstd risker samt kunna virdera information.

(Lpfo-18)

" Alltmer forskning pekar mot att det sannolikt dr felaktigt att pabirja digitaliseringen i smabarnsaldernt,2.
Sdvdl den amerikanska barnlikarakadenin, somr WHO och norska folkhdlsoinstitutet rekommenderar att barn
under tva dr dverbuvudtaget inte skall exponeras for skérmar, och att det skall begrinsas till higst 1-2 timmar
per dag under hela forskoletiden. Med tanke pa att i stort sett alla barn i dag har tillgang till skdrmar nar de inte
ar pd forskolan sa talar detta for att forskolan bir vara helt skarmfri.” (Svenska barnldkarforeningens
remissvar pa Skolverkets forslag till digitaliseringsstrategi)

Virt arbete med digital kompetens 2022-2023
Vart storsta fokus under ldsaret har varit det sprak- och kunskapsutvecklande arbetssittet och att

etablera ett interkulturellt f6rhallningssatt pa forskolan. For att forhalla oss till bade liroplanen
och riadande rekommendationer f6r barn i férskoledldern gillande skidrmtid har vi frimst anvint
oss av de digitala verktygen for att utmana och utveckla barnens spriak 1 var undervisning bade
genom barnlitteratur och genom att skapa gemensamma upplevelser som vi kan samtala kring.

Ett av vara prioriterade mal 1 vart systematiska arbetsmilj6arbete har varit att hoja kompetensen
kring anvandandet av vara digitala verktyg. Minga kinner att de saknar kompetens och 6nskar
lira sig mer. Vi har haft en workshop fér Clever Touch pa en kompetensutvecklingsdag. Till
nista lisar hoppas vi fa till fler utbildningstillfallen. Vi beh6ver ocksé externt stod for att dels fa
en battre uppkoppling och dels se 6ver de digitala verktyg vi har idag och hur de uppfyller vara
behov.

4. Rutiner for systematiskt kvalitetsarbete och resultatstyrning

“Utbhildningen i forskolan ska utvecklas si att den svarar mot de nationella malen. Huvudmannen har ett ansvar
Jfor att s sker. Rektorns ledning samt forskolldrares ansvar for att undervisningen bedrivs i enlighet med malen i
laroplanen och arbetslagets uppdrag att framja barns utveckling och lirande dar forutsittningar for att utbildningen
Ska utvecklas och halla hig kvalitet. En sadan utveckling kraver att rektorn och alla som ingar i arbetslaget
Systematiskt och kontinuerligt dokumenterar, foljer upp, utvirderar och analyserar resultaten i utbildningen.”
(Lpfo-18)
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4.1 Sa har har vi arbetat med det systematiska kvalitetsarbetet och
resultatstyrningen 2022-2023

4.1.1 Unikum

Unikum har anvints 1 flera olika syften. I arbetslagen har vi arbetat med att skapa pedagogiska
planeringar som vi sedan foljt upp och analyserat. I verktyget har vi ocksa reflekterat kring var
pedagogiska verksamhet skriftligt bade enskilt och 1 grupp i viss utstrickning. Det dr ndgot som vi
ocksd Onskar utveckla till nasta lasar genom att pa ett strukturerat satt fa till fler reflektioner av
fler pedagoger oftare. Pa arbetslagets gemensamma reflektionstid har Unikum varit det verktyg
som strukturerat arbetet. Flera pedagoger har uttryckt att de vill lira sig att hantera verktyget
bittre och de har haft méjlighet att lira sig mer genom kollegialt lirande i arbetslaget. Aven nista
lasar fortsitter vi att sprida kompetensen for att goéra alla pedagoger si delaktiga som méjligt 1
arbetet med Unikum.

Verktyget anvinds ocksa som en av viara kommunikationskanaler med vardnadshavarna. Dir
publiceras planeringar, lirloggar och information bade frin avdelningen och frin rektor. Vi har
fatt 6nskemal fran nagra vardnadshavare att fa ut mer information om vad vi arbetar med
samtidigt som vi ocksa ser att det finns manga vardnadshavare som vi inte alls nar genom
Unikum. P4 vart ”Oppet hus” i september hade vi en station dir vi visade och berittade for
vardnadshavarna om Unikum och de som behévde hjilp kunde fa det pa plats av vara pedagoger.
Virt utvecklingsarbete med att intressera vardnadshavarna och fa dem delaktiga i var verksamhet
ar ett viktigt omrade att fortsitta med nasta ldsar.

Rektor har ocksa anvint Unikum som plattform f6r gemensamma dokument,

minnesanteckningar och protokoll.
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4.2 Sa har ser var resultatuppfoljning ut for utbildningsaret 2022-2023

4.2.1 Utvardering av férskolans processmal

e Att personalen i T och med att vi aktivt arbetat med att etablera ett interkulturellt
forskolan utvecklar
det professionella

forhallningssitt och synliggbra barnens olika sprak har

. vardnadshavarna blivit mer involverade. Vi har sett ett storre
arbetssattet i motet

med flersprakiga intresse for var verksamhet och en glidje Gver att bli delaktig.
familjer . . . .
Manga av vira flersprakiga barn har visat en stolthet 6vers sitt
*  Attettsprik- och sprik och bétjat tala sitt modersmil dven pa forskolan. Barnen
I;S:ttzg :tuweCklande visar en nyfikenhet och upptickarglidje kring olika sprik. Vi

genomeyrar hela vir kan se att barnen lirt sig flera ord pa varandras sprik samtidigt

verksamhet som vi kan se att det svenska spraket utvecklats.

. Etablera ett
interkulturellt
forhallningssitt

4.2.2 Utvardering av malomraden

Virdegrund och tillgidnglig l4rmilj6 Matematisk formaga
* Barnibehov av sirskilt stod har fatt * Skapat lirmiljéer som stimulerar
sarskild traning * Bridspel och lekar
* Vi har utvecklat vara lirmiljéer e Vibehover lyfta fram matematiken
* Satsat pa gemensamma lirmiljGer, tydligare i vart sprak- och
lekhallar och girden kunskapsutvecklande arbete
* Vibehover skapa storre samsyn
Sprak och kommunikation Naturvetenskap och teknik
* Lyft fram barnens olika sprak, skapat * Naturen, bade pa girden och
nyfikenhet for sprak intilliggande miljGer
* Fokus i vart kollegiala lirande * Bygg och konstruktion
*  Uppfoljning av sprakets plats i * Vibehover bittre ta tillvara pa den
pedagogiska planeringar resurs som NTA-lidorna utgor

*  Fortsatt fokus detta ldsir

Maialomrade- I vara forskolor skapar pedagogerna en pedagogisk milj6 som bygger pa god
virdegrund, social hallbarhet och tillganglig lirmiljo.
Rektors analys:

Tryggheten ar grunden for att kunna utvecklas. Vi arbetar for att skapa goda, respektfulla och
tillitsfulla relationer till barnen och vardnadshavarna men dven barnen emellan. Vid
introduktionen av nya barn till barngruppen intensifieras arbetet och i uppstarten av ett nytt lisar
ar trygghetsarbetet sarskilt i fokus i hela verksamheten. Alla avdelningar har delat barngruppen 1
mindre grupper nar det funnits tillfalle fOr att skapa ett storre lugn och for att varje barn ska fa ett
storre talutrymme och fa méjligheten att bade utveckla sitt sprak och sina sociala firdigheter.
Under lisaret har vi utmanat oss i att fi bittre kontakt virdnadshavarna, sirskilt de
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vardnadshavare som talar andra sprik. Det arbetet kommer vi att fortsitta med under nista ldsar
for att skapa dnnu bittre forutsattningar for trygehet och samarbete.

Vi skapar en tillginglig 1armilj6 for alla vara barn genom att arbeta med bildstéd och 1 viss
utstrickning dven med tecken som alternativ, kompletterande kommunikation. Barn 1 behov av
sarskilt stod har fatt trina sina fardigheteter och férmagor utifran individuella handlingsplaner.

Under lasaret har vi anpassat lirmiljéerna for att utmana och stimulera barnen 1 deras lirande och
utveckling. Flera avdelningar har skapat nya lirmiljéer flera ganger under lisaret. Vi vill erbjuda
en tillganglig larmilj6 genom att material finns synligt pa ett inspirerande sitt pa barnens niva 1
rummen. Pa Hillingens férskola har vi satsat pa den gemensamma inomhusmiljon i vara tva
lekhallar genom att kopa in flera hyllor. Materialen och lirmiljéerna 1 lekhallarna har setts over
och ett arbete har startats upp med att utveckla dven de ytorna. Under ldsiret har vi ocksa sett
over vilka larmiljer vi erbjuder utomhus. Pa ett APT inleddes ett gemensamt arbete med att
utveckla var pedagogiska verksamhet utomhus. Det resulterade i en arbetsgrupp pa respektive
forskola som pa olika sitt vidareutvecklat det gemensamma inledande arbetet.

Vart nasta steg dr att synliggora lirmiljéerna annu mer genom ett mer omfattande bildstéd som
hjalper barnen i att vara sjalvstindiga och kunna kommunicera vad de 6nskar. Vi kommer ocksa
att arbeta vidare med gemensamma ytor fOr att hitta en samsyn och ett samarbete kring vira
lirmiljéer i lekhallar och i var utemiljé. Arbetsgrupperna for utemiljon som tillsattes under varen
kommer att fa tid till att ateruppta sitt arbete sa att vi kan fortsitta utveckla den pedagogiska
verksamheten.

Maialomradet- I vara férskolor stimulerar och utmanar pedagogerna barnens sprak och
kommunikation
Rektors analys:

Det sprak- och kunskapsutvecklande arbetet har varit i fokus pa férskolorna under lisaret. Vi har
en stor andel barn som har ett annat modersmal dn svenska och manga olika sprak
representerade 1 barngrupperna. For att stimulera och utveckla barnens sprak och kommunikativa
férmaga har vi pa ett medvetet sitt haft spraket i fokus i alla situationer. Det finns bildstéd
tillgangligt och 1 olika stor utstrickning anvinds aven tecken som stéd for att underlatta
kommunikationen. Vi ger barnen moijlighet att utveckla sitt sprak genom att skapa gemensamma
upplevelser som vi sedan tillsammans kan sitta ord pa och aterberitta.

Vi visar intresse for barnens olika sprak och lyfter fram dem i var pedagogiska verksamhet genom
att bland annat lana bocker pa olika sprak, lyssna pa bocker pa Polyglutt, sjunga sanger och
benimna vad olika féremal heter pa olika sprak. Barnen har blivit stolta 6ver sina sprik och lart
varandra och oss pedagoger. Vira flersprakiga pedagoger har varit en stor resurs men vi har ocksa
gjort vardnadshavarna involverade 1 vart arbete dé vi fragat dem om olika ord.

Barnen visar ett stort intresse for bocker och vi har sett att barnens intresse fangas sirskilt nir vi
ocksa anvander konkret material f6r att dramatisera en saga. Det har ocksa hjalpt barnen i att
utveckla sin formaga att aterberatta.

Kvalitetsrapport 2022/2023 Forskola Ludvika kommun



Datum Sida
i LUDVIKA 2023-10-04 15(18)
KOMMUN

Under varen har biblioteket fardigstillt forskolebiblioteket pa Hillingens forskola. Vi har borjat
utnyttja den fina resurs som det ar och ocksa tagit del av satsningen “’lds-mormor”. Till
kommande ldsar fortsitter vi att bygga upp rutiner och arbetssitt f6r hur vi pa ett dnnu bittre sitt
kan dra nytta av vart férskolebibliotek.

Vi kan se att vart intensiva sprak- och kunskapsutvecklande arbete haft effekt i de SIT-tester som
gjorts pa vara dldsta barn. Alla barn har utvecklats och fatt ett battre resultat i testet. Vi kan ocksa
se att vi behover intensifiera vart sprakutvecklande arbete dnnu mer pa Hillingens férskola nasta

lasar fOr att vara dldsta barn ska bli val rustade infor skolstart.

Det sprak- och kunskapsutvecklande arbetet kommer vara fortsatt i fokus for vart arbete nasta
ldsar. Vi vill forstirka vart arbete med tecken som stéd och bli dnnu bittre pa att anvinda oss av
barnens olika sprak i vart pedagogiska arbete.

Maialomrade-I vira forskolor stimulerar och utmanar pedagogerna barnens matematiska
utveckling
Rektors analys:

Vi har stimulerat och utmanat barnens matematiska utveckling frimst i var vardag och i vara
rutinsituationer. Vi benimner de matematiska begreppen i vardagen och i rutinsituationer.
Maltiderna och samlingarna har till exempel varit ett bra tillfdlle att trina matematiska begrepp.

I vara lirmilj6er finns material som stimulerar och utmanar barnens matematiska utveckling. Pa
Hillingens forskola har vi byggt upp en sirskild matematikhérna i en av vara lekhallar samt lyft
fram matematiken pa ett medvetet sitt ute pa var gard. I var utemiljé och i skogen finns manga
rika tillfallen att trina matematiska begrepp genom lek och nyfikenhet dar pedagoger finns
nirvarande och kan utmana. I mindre grupper eller enskilt med pedagog har barnen fatt trina pa
sillskapsspel utifrin mognad och utvecklingsniva.

Vi ser att barnen uppmarksammat antal, ordningstal och former i vardagen. Under ldsaret har de
dldre barnen utvecklat sin f6rmaéga att pa egen hand spela tirningsspel.

En mer planerad undervisning med fokus pa matematik dr nagot som vi vill utveckla till nista
lasar. Till ndsta ldasar ska vi pa ett tydligare sitt lyfta fram hur matematiken ingar i vart spriak- och
kunskapsutvecklande arbete.

Maialomrade- I vira forskolor stimulerar och utmanar pedagogerna barnens intresse for
naturvetenskap och teknik.
Rektors analys:

Alla barn har fatt f6lja naturens utveckling under aret bade i var utemiljé och i skogen dit varje
avdelning gjort regelbundna besok. Vi har upptickt och utforskat naturen tillsammans med
barnen och uppmirksammat de olika drstiderna. Vi har tagit med oss naturmaterial in for att
kunna underscka det narmare och se vad som hinder med till exempel vixter som dnnu inte
slagit ut.
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Nagra avdelningar har arbetat sirskilt med att undersoka vatten, bade inne och ute. Under varen
har de flesta avdelningar odlat for att barnen ska fa folja utvecklingen fran fr6 till planta. De édldre
barnen har ocksa fatt folja en fjarils utveckling.

Vi har byggt upp inspirerande lirmiljéer f6r bygg och konstruktionslek. En avdelning har képt in
sarskilt tekniklego och dir har vi sett att barnen uppskattat materialet mycket. Nagon avdelning
har ocksa arbetat med Bluebot-robotarna och enkla begrepp f6r programmering.

Nagot vi beh6ver utveckla dr att bittre ta till vara pa den tillgang vara NTA-lador kan vara i
undervisningen.

Maialomrade- I vara forskolor stimulerar och stirker pedagogerna barnens intresse for lek och for
att erbvra nya kunskaper och fardigheter
Rektors analys:

Vi dr ndrvarande i barnens lek och agerar medforskare med barnen. Vi delar in barnen i mindre
grupper och bidrar med rekvisita, inlevelse och stéttning for att utveckla och utmana barnens lek.

Larmilj6erna ar viktiga for att stimulera och stirka barnens intresse for lek och vi tar tillvara pa
barnens intresse och omskapar lirmiljerna. Lekmaterialet synliggdrs och barnen uppmuntras att
klara saker sjdlva. Vi kan se att lekkompetensen 6kat hos barnen och att de ir nyfikna och
initiativrika till lek. Barnen visar gladje och stolthet nar de lart sig att hantera nya situationer. Till
exempel att gora fart sjalv pa gungan, kld pa sig overallen sjilv eller skala sin egen potatis.

I vart fortsatta arbete att utveckla vara lirmiljéer bade inne och ute och viart fokus kring det
sprak- och kunskapsutvecklande arbetet kommer vi att fortsitta stirka barnens intresse for lek
och for att erévra nya kunskaper och fardigheter.

5. Enkater

Varje ldsar svarar barn, vardnadshavare och personal pd en enkit. Syftet dr att fa en bild av hur de
upplever forskolan och kvaliteten pa utbildningen.

Rektors analys: Vi upplever det svart att fa ut sa mycket av barnens enkit, eftersom det beror sa
mycket pa deras dagsform och hur de tolkar frigan. Barnen intervjuas ett flertal ginger under dret
ungefir med liknande fragor. Vi anser darfor att enkiten f6r barn inte uppfyller sitt syfte. Det ar
svart att fa ut en tillrdckligt hog svarsfrekvens pa vardnadshavarnas enkit. Svaren blir inte
tillforlitliga om endast ett fatal vardnadshavare svarar pa den. Om vi ska fd en hogre
svarsfrekvens behovs det ett stort engagemang fran personalen. Det innefattar bland annat att
vardnadshavarna ges mojlighet att svara pa frigorna pa forskolans dator/ lirplatta och st6d
genom att fa frigorna och begreppen férklarade vid ifyllande f6r vardnadshavare med annat
modersmal. Aven personalens enkit ger oss ytterst lite information. Vi upplever att vi fir den
information vi behover genom vara kartliggningar och annat utvirderingsmaterial.
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6. Verksamhetsplan 2023-2024

6.1 Kommunovergripande mal 2023-2024

Malomrade Syfte Aktivitet
Systematiskt Bittre och bittre Samarbeta med Successful
kvalitetsarbete undervisning school for att 6ka
kvaliteten och
likvirdigheten i det
systematiska
kvalitetsarbetet.
Digitalisering e Yrkesstoltheten Alla arbetslag g6r minst
Okar tre planeringar med
e Delaktigheten Skar tillhorande reflektion och
e Pedagogerna far analys 1 verktyget Unikum
5kad kunskap om under ett verksamhetsar.
verktyget och SKA- Alla pedagoger ir
arbetet delaktiga 1 det arbetet.
e Rektorerna far en
samsyn si att vi
motiverar och
handleder
pedagogerna pa ett
bra sitt
SKUA Att de 6kade kunskaperna |Fa in SKUA-arbetet som
lever vidare och att ny varit projektbetonat i
personal informeras om befintliga strukturer.
vikten av att tillimpa
forhéllningssattet

Hur blev det?
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6.2 Hillangen och Biskopsnasets processmal 2023-2024

Malomrade

Syfte

Aktivitet

Etablera ett

En likvirdig forskola for

Pedagogisk

arbetssitt genomsyrar
hela var verksamhet

att utveckla sitt sprak
utifran sina férutsittningar.

interkulturellt alla dir pedagoger, barn och|utvecklingsgrupp varje
forhallningssatt vardnadshavare, i en vecka. KU-dagar.
mangkulturell f6rskola Den vetenskapliga
s'arnspelar och agerar grunden utgdrs av Jonas
tillsammans. Stiers och Bim
Riddersporres artikelserie
“Interkulturel] pedagogik”.
Sprik- och Undervisning som ger alla  |Pedagogisk
kunskapsutvecklande |barn de bista mojligheterna |utvecklingsgrupp varje

vecka. KU-dagar.

Den vetenskapliga
grunden utgdrs av material
fran Skolverkets
lirmoduler ” Skapa och
kommunicera” och "Ultforska
texctvarldar”.

Hur blev det?
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