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Plan mot krankande behandling

Sunnansjo skola ar 2025-2026
Plan mot krdankande behandling 25-09-01

VISION

Skolan dr en plats dér elever och personal tolererar
varandras olikheter, ddr alla trivs och kdnner sig trygga,
sedda och respekterade av varandra. Tillsammans tar vi
ansvar fér detta. Barn, elever och personal visar aktivt, i
ord och handling, att man tar avstand fran alla former av
diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling.
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Begrepp

Krankande behandling ar det begrepp som anvands i 6 kapitlet skollagen. Med krankande
behandling avses ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen
(trakasserier eller sexuella trakasserier) krdanker ett barns eller en elevs vardighet. Krankningar kan
ske av bade barn och vuxen. Krankande behandling kan till exempel vara nedséattande ord,
ryktesspridning, forlojligande eller slag och sparkar. Krankningar kan dven besta av utfrysning eller
hot. Krankande behandling forekommer ofta dven pa natet, till exempel pa sociala medier.

Diskriminering enligt diskrimineringslagen ar forenklat att nagon missgynnas eller kranks.
Missgynnandet eller krénkningen ska ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna:
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell Iaggning och alder.

Direkt diskriminering att nagon missgynnas genom att behandlas sémre dn nagon annan behandlas,
har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband
med kon, konsodverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhoérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder,

Indirekt diskriminering att nagon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium
eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna
personer med visst kon, viss konsdverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss
religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell 1aggning eller viss alder,
savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett beréattigat syfte och de medel som
anvands ar lampliga och nddvandiga for att uppna syftet,

Instruktion att diskriminera ar nar ndgon ger en order eller instruerar ndgon som ar i
beroendestallning, till exempel en anstalld, att diskriminera ndgon annan.

Organiserad rasism

Individuella uttryck kan exempelvis yttra sig i vald, hot och verbala krankningar, men ocksa i mer
svarupptackta former som osynliggdérande, uteslutning, segregering eller férdomsfulla och stereotypa
uppfattningar om dem som upplevs som annorlunda.

Strukturella uttryck kan exempelvis handla om skolsegregation, monokulturell rekrytering,
etnocentrisk undervisning eller utestangande och hierarkiserande normer.

Bristande tillgdnglighet att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att sadana
atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar situation
med personer utan denna funktionsnedséattning som &r skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag och
annan forfattning, och med hansyn till de ekonomiska och praktiska férutsattningarna, varaktigheten
och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och den enskilde,
samt andra omstandigheter av betydelse,
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Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och som har samband
med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder).

Sexuella trakasserier Med sexuella trakasserier menas ett beteende av sexuell natur som ar odnskat
av den som blir utsatt for det. Det kan till exempel vara att en larare ar sexuellt ndrgangen mot en
elev. Instruktioner att diskriminering.

Lagstiftning
Definition av krdankande behandling: 6 kap. 3 § skollagen

Planens giltighet
Planen géller fran 2025-09-01 och revideras senast 2025-08-31.

Ansvarig

Rektor ar ansvarig for att det varje ar upprattas en ny plan och att den tidigare utvarderas.

Delaktighet

Genom klassrad, elevrad och fritidshemmens storméten ges eleverna mojlighet att diskutera och
lamna synpunkter pa innehallet i planen. Elever informeras om att de dven informellt kan lamna
synpunkter och forslag l6pande via klasslarare/mentor, EHT (elevhilsoteam) och/eller rektor.

Vardnadshavare far information pa foraldramote dar de ges mojlighet att lIdsa igenom och lamna
synpunkter pa planen samt genom delgivning pa skolans kommunikativa plattform Unikum.

Personalen har deltagit i revidering av planen genom att delta i samtal och analys av planens olika
delar.

Forankring av planen

Alla vuxna pa skolan har ansvar for att tydligt visa att man tar avstand fran varje form av
diskriminering och krdnkande behandling och direkt ingripa vid minsta misstanke om
missforhallanden. Utover detta fordelas ansvaret enligt foljande:

Rektors ansvar

@ :ctill att all personal, alla elever, alla vardnadshavare kdnner till innehallet i planen mot
krankande behandling

o uppratta, utvardera och revidera planen mot krankande behandling i samarbete med
personal, barn/elever och vardnadshavare

@ sctillatt utredning gors och atgarder vidtas om skolan far kannedom om krankande
behandling
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@ e till att det finns ett gemensamt system for dokumentation av anmald/upptéckt krankande
behandling och de atgarder som vidtas

o folja skolans/fritidshemmets plan mot krankande behandling

All personals ansvar
o folja skolans/fritidshemmets plan mot krdnkande behandling
@ sciillatt atgarder vidtas da krankande behandling misstanks/anmals/upptacks
@ dokumentera misstankt/anmald/upptackt krankande behandling
@ bevaka att utredda fall, som man varit berord av, foljs upp

@ beritta for elever var de ska vinda sig for att fa hjalp eller beratta om att han/hon blivit
krankt eller markt att ndgon annan blivit det

o uppmuntra elever att beratta om missférhallanden

Elevers ansvar
o folja skolans/fritidshemmets plan mot krankande behandling
@ arbeta for att alla ska trivas pa skolan/fritidshemmet

o patala krankande behandling som férekommer pa skolan/fritidshemmet

Utvardering

Planen mot krankande behandling f6ljs upp och utvarderas i slutet av varterminen och revideras i
borjan av hostterminen varje ar. De aktiviteter och atgarder som varit malet fér foregdende lasar
utvarderas. Resultatet sammanstalls for utvardering och analys. Uppféljningen av den gamla planen
och kartlaggningar som gjorts under varterminen ligger till grund for den nya planen. Rektor initierar
arbetet med uppfoljning och kartlaggning. De planerade aktiviteterna utvarderas av elever och
personal som genomfor/deltar i aktiviteten.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan 24-25
Elever, vardnadshavare, skolledning och personal har varit delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan.

Utvardering av arets plan 25-26
Utvardering av planen sker senast 2026-08-31. Revidering ska vara genomford senast 2025-09-30.

Ansvariga for att arets plan 25-26 utvarderas
Rektor ar ansvarig for att arets plan utvarderas.
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Innan kartlaggningsmetod valjs bor foljande beaktas:

@ Hur ser det ut? Hur har det sett ut?
@ Vad vill vi veta mer om? Vad har vi inte koll pa?

@ Hur ska vifa reda pa det? (huret)

En gang per ar genomfors en elevenkat dar fragor géllande trygghet, trivsel och diskriminering
kartlaggs. Exempelvis trygghetsvandringar genomfoérs, observationer. Elevintervjuer, hdlsosamtal av
skolskoterska, skolsociala utredningar av kurator, riktade enkater, Krankande behandling Incident.

Omraden som berors i kartlaggningen
Trygghet och studiero, delaktighet, inflytande, trivsel och diskriminering/krankande behandling.

Elever har involverats i kartlaggningen 24-25
Grundskola: Eleverna besvarar en enkat. Eleverna samtalar om resultaten av enkaten pa klassraden
och elevradet. Trygghet och studiero ar en stdende punkt pa klassrad och elevrad.

Fritidshem: Eleverna besvarar en enkat. Eleverna ges majlighet att samtala om resultaten fran
enkaten pa fritidshemmets stormdten.

Resultatet, analys och nya atgarder av kartlaggning genomford av elever 24-25
Elevers upplevelse av trygghet har sjunkit nagot under lasaret och ligger nu nagot under saval
kommun- som rikssnittet. | en analys kan vi se att mycket av otryggheten ar kopplat till en klass dar
det ocksa forekommit lararbyten som kan vara en bidragande orsak.

Elevers upplevelse av studiero ar nagot under kommun- och rikssnitt och har legat pad samma varde
som foregaende ar. Sa upplevelsen har inte dndrats sedan tidigare ar men i en analys kan vi dven hér
se att resultatet dras ner utifran specifik klass, samma som ovan.

Elevers upplevelse av skolans arbete med att forhindra krankningar ligger pa riks- och kommunsnitt
och betydligt hogre an foregaende ar vilket visar att elevernas upplevelse ar att trygghetsarbetet
varit tydligt och framgangsrikt.

Nyhammar har ett varde pa 6,7 vilket ligger nagot hégre an riks- och kommunsnitt och jamnt med
foregaende ar.

Sunnansjo har ett varde pa 6,0 vilket ligger nagot lagre an riks- och kommunsnitt och nagot lagre an
foregdende ar.

Vart overgripande mal var att alla elever skulle uppleva trygghet och studiero. Det vi kan se pa
enkéaterna ar att upplevelsen av trygghet och studiero hos eleverna har sjunkit nagot och ligger nagot
under snittet for kommunen och riket. Fordldraenkaterna visar att upplevelsen av trygghet och
studiero ligger 6ver elevernas och 6ver kommunen men lagre an rikssnittet. Trygghetsgruppen har
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sett en viss 6kning av drenden men samtidigt har upplevelsen av trygghetsarbetet varit positivt
bland eleverna.

Fritidshem: Enkaten visar att tryggheten upplevs god pa fritidshemmet.

Analys

Grundskola: Vi kan se att dér det blir oroligt i kontinuiteten med personal sa blir det ocksa en oro och
otrygghet i elevgruppen. Arbetet med att motverka och férhindra/stoppa kriankande behandling har
under aret varit intensivt och det ar positivt att eleverna upplevt att det jobbet varit synligt och ocksa
gett god effekt.

Fritidshem: Fritidshemmets personal jobbade valdigt medvetet for att skapa trygghet forra aret och
det gav resultat. Samtal/kontakter med elever och vardnadshavare prioriterades i det dagliga arbetet.
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Grundskolan

Mal Aktivitet Ansvar Genomfors/ Uppféljning/Utvardering
paborjas
Alla elever upplever att de har Planerade och organiserade All personal. Augusti -25 Elevenkat,
meningsfull sysselsattning pa rastaktiviteter varje dag. vardnadshavarenkat,
rasterna. Tillgdngliga och bra Krankande behandling i Draftit,
organiserade rastleksaker finns elevradet och det sociala
for alla elever. samtalshjulet.
Vid fotbollsplanen finns en
narvarande vuxen pa rasterna
om aktivitet pagar dar.
Skojbrak ar inte tillatet.
Personal finns som kan reda ut
konflikter i direkt anslutning till
rasten.
Fritidshem
Mal Aktivitet Ansvar Genomfors/ paborjas Uppfoljning/Utvardering

Vi vill att alla elever och
vardnadshavare upplever tillit
och trygghet med
fritidshemmet.

Kontakter med vardnadshavare
prioriteras. Vi jobbar mycket
med att alla ska kdnna alla
genom 6vningar och lekar.
Tydliga regler och rutiner. Att
ta ansvar och bidra till
sammanhallning ar viktigt.

Fritidspersonalen.

Augusti -25

Elevenkat,
vardnadshavarenkat,
Krankande behandling i Draftit.
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Rutiner

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Uppmarksamma kdannetecken
Personal och vardnadshavare ar uppmarksamma pa kdnnetecken som kan tyda pa att en elev &r
utsatt for trakasserier eller krankande behandling.

Gemensam uppfattning
Personalen har en gemensam uppfattning om vad som menas med trakasserier och krankande
behandling och vad vuxna i skolan ska reagera pa.

Uppsikt och narvaro

Personal har god uppsikt 6ver eleverna under lektionsfri tid, till exempel genom hoég vuxennarvaro
under raster samt genom vuxennarvaro vid ombyte i idrottshallen. Personalnarvaro prioriteras vid de
platser som har kartlagts vara risk for upplevelse av otrygghet.

Regelbundna undersokningar

Skolan undersdker regelbundet om det finns elever som ar utsatta for trakasserier eller krankande
behandling. Skolan genomfor enkéater varje vartermin. Trygghetsvandringar genomfors,
observationer. Elevintervjuer, hadlsosamtal av skolskoterska, skolsociala utredningar av kurator,
riktade enkater, Krankande behandling Incident.

Nagon att prata med
Det ska alltid finnas en vuxen for eleverna att kunna vanda sig till om de eller nagon annan blir utsatt
for trakasserier eller krankande behandling.

Engagemang i vad som hander utanfor skolan
Skolan engagerar sig i trakasserier och krankande behandling som sker mellan eleverna utanfér
skolan, till exempel i sociala medier som paverkar eleven i skolan.

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till

De som jobbar i trygghetsteamet dr Anna-Lena Berglund, Maja Ullberg och Maria Paulsén. Det gar
ocksa alltid att vanda sig till rektor, mentor eller annan vuxen pa skolan.

Rutiner da elev krankt elev

1. Personal som uppmarksammar krankningen/diskrimineringen anmaler detta i KB Process.
2. Personal som uppmarksammat krankningen/diskrimineringen utreder vad som hant. Rektor

fattar beslut om arendet kan avslutas eller om ytterligare utredning behoévs. Utredningen
genomfors i KB Process.

Vid utredningen galler foljande:

Personal samtalar med den eller de elever som upplever sig trakasserade/kréankta och darefter med
de elever som ska ha utfort trakasseri/krdnkningen. Samtalen sker enskilt. Vardnadshavare meddelas
av skolan och mentor underrattas.
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Rutiner for uppfoljning da elev krankt elev
Uppfoljningssamtal med berorda elever for att sdkerstélla att trakasseri/krankningen har upphort.
Detta dokumenteras i KB Process.

Rutiner da personal krankt elev
1. Personal som uppmarksammar krankningen anmaler detta i KB Process.

2. Rektor utreder hdndelsen och samtalar med bade elev och medarbetare och dokumenterar i KB

Process. Om medarbetaren dnskar kan en facklig representant medverka vid utredningen. Rektor

foljer i 6vrigt HR’s rutiner i samrad med huvudman.

Rutiner for uppfoljning da personal krankt elev
Uppfoljningssamtal med berdrda elever for att se om diskriminering/krankning har upphort.
Uppfoljningen dokumenteras i KB Process.

Rutiner for dokumentation
Dokumentation sker i KB Process.

Konkreta rutiner vid brak och grovt vald:

Sara pa de som brakar, ta dem till olika rum med personal i varje rum, personal pratar med
eleverna i direkt anslutning till handelsen.

Dokumentera ev. skador med foton via mobil om inte skolskdterskan ar i skolan, da ska
eleven dit for att skadan ska dokumenteras. | vissa fall kan det dven finnas behov av att
vardnadshavaren uppsoker sjukvard med eleven.

Kontakt tas med vardnadshavaren till berérda elever.
Vid allvarliga handelser gor skolan en polisanmalan.

| samrad med vh kan det beslutas att eleven far undervisas pa annan plats eller hemstudier
under resterande dag till att handelsen ar utredd, dock max under nastféljande dag.

Berdrd mentor informeras och den personal som behover informeras delges.

Dokumentation ska goras utifran de rutiner som géller i Ludvika kommun.

10
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Aktuella internetadresser/telefonnummer:

@ &ris (Barnens ratt i samhallet)www.bris.se
@ Ridda Barnen www.rb.se

o Skolutveckling www.skolutveckling.se

. Skolverket www.skolverket
@ Barnombudsmannen www.bo.se

@ Rr:idda barnen, Jourhavande kompis, mandag till fredag 18-22 samt I6rdag och séndag 14-18.
Tfn 020-22 24 44

@ Rr:dda barnen, Férdldratelefon, mandag till fredag: 18-21, I6rdag 13-16, tfn 020-786 786

11
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Bilagor

Konsekvenstrappa

Vid allvarliga handelser (ex vald, hot/hot om véld, skadegérelse) kan steg

hoppas Gver!

-Tillsigelse
-Samtal

- Mate med
elev
vardnadshavare
och mentor
-Inne fran rast
-Omhindertagande av foremal

{skollagen kap 5 §22)

-“fiir eller kvar” sittning
(skollagen kap 5 §8)

-Utvisning ur klassrum
(skollagen kap 5 §7)

-Samtal med eley, personal, ev. Rektor
-Kontakt med vardnadshavare fran

skolan - feedback pa kontakt tillbaks
fran vardnadshavare.

-Méte med eley,
virdnadshavare, mentor och
rektor. Rektor kallar till
motet.

Skriftlig vaming (skollagen
kap 5
§11).

Owrigt

Vid avsiktlig skadegtrelse och forstrelse som
t.ex. klotter far den som orsakat skadan arbeta
av, eller ersitta kostnaden, fér det som
férstorts. Skola och hem beslutar tillsammans

om hur det ska ske.

-Anmélan till socialtjdnst eller polis.

-Omplacering
(skollagen kap 5 §12-13).

-Avstangning
{skollagen kap 5 §14-15).
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