= LUDVIKA

RAPPORT

Y KOMMUN -

atus

Datum
2024-05-17

Kvalitetsrapport
2023/2024
Forskolorna Freden och
Pluto/Ljunghallen

Var_'j.{f forskola ska vara den
basta
forskolan

for varje _

barn /6
som gar dar.
L=




Datum Sida

Ludvika kommun 2024-05-17 2(22)
Innehall
- 1. Inledning 0Ch MAl ... 3
o 1.1 Nationella StyrdOKUMENT ......ccceeeecieeeeeetee et e e e e e e 3
1.2 KommuNOVErgripande MaAl.....cccceceeeierereerereeeeeeee e see e e e se e seeas 3
-1 [ 4

- 3. Forskolans kunskapsresa - Struktur- och processkvalitet....4

R T 01 ¢ == 13 (== { Lo T o 5
- B FOrutSattningar.......cccccevccmreerrcrrsesrse e 6
o 5.1 ReKtors fOrutSAttNINGA .....coicueeeiee e 7

5.2 FOrskolornas fOrutSattNINGar... ... iceeeeei e 8

- 6 Utvardering av prioriterade forbattringsatgarder for

utbildningsaret 2023-2024 ...........ccvirerrrrnnsensese s sseses 9
o 6.1 Resultatredovisning for enheten utbildningsaret 2023-2024.................. 9
. 6.1.1 Malomrade 1- | vara forskolor skapar pedagogerna en pedagogisk
miljo som bygger pa god vardegrund, social hallbarhet och tillganglig
=T 01T TS 9
. 6.1.2 Malomradet- | vara férskolor stimulerar och utmanar pedagogerna
barnens sprak 0ch KOMMUNIKATION ...eceueeeeeeiieiieee e 11
. 6.1.3 Malomrade-l vara férskolor stimulerar och utmanar pedagogerna
barnens matematiska UtVECKIING .......coooiirieriiiieee e 12
. 6.1.4 Malomrade- | vara forskolor stimulerar och utmanar pedagogerna
barnens intresse for naturvetenskap och teknik ......cccceeeeeeeviveeeeeeeiecinnens 13
. 6.1.5 Malomrade- | vara forskolor stimulerar och starker pedagogerna
barnens intresse for lek och for att erdvra nya kunskaper och fardigheter
....................................................................................................................... 13
o 6.2 Enkat for vardnadshavare - dvergripande resultat for hela kommunen 14
. 6.2.1 Enkat for vardnadShavare .......ccccceeeeeeeieeeeeeecceeecee e e 14
. 6.2.2 ENKAL fOr PErsONal......cooicueieieiiiei ettt 15

- 7. Vetenskaplig grund, beprovad erfarenhet och kollegialt

= T = 13 o 1= 18
o 7.1 Vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet........cccccceevccceeevecceen e, 18
72 1001 1= qu V2 = V= T o Lo = 19

- 8. Rutiner for systematiskt kvalitetsarbete och
reSUltatStYrNiNg ... 21

o 8.1 Sa har har vi arbetat med det systematiska kvalitetsarbetet och
resultatstyrningen 2023-2024 ... cciee e e s e 21

- 9. Verksamhetsplan- prioriterade forbattringsatgarder for
utbildningsaret 2024-2025 ..........ccccceererrrssessesesesessessessessssnas 22

Kvalitetsrapport 2023/2024 Forskolorna Freden,Pluto och Ljunghéllen



Datum Sida

Ludvika kommun 2024-05-17 3(22)

- 1. Inledning och mal

o 1.1 Nationella styrdokument
Utbildningen i férskolan styrs av bade kommunala och statliga mal. De statliga
styrdokumenten ar skollag och liroplan. Av skollagen (2010:800) framgar det
att utbildningen i forskolan syftar till att inhdmta och utveckla kunskaper och
virden. 1 juli 2019 fick férskolan en ny liroplan, Lpf6 18. Lpfo 18 bestar av;
forskolans virdegrund, uppdrag samt mal och riktlinjer. Lpf6é 18 anger ocksa en
forvintad ansvarsfordelning for rektor, forskollarare och arbetslag.

De kommunala miélen beslutas av kommunstyrelsen och social- och
utbildnings-nimnden.

o 1.2 Kommunovergripande mal
Ludvikas kommunévergripande mal f6r 2021-2025 bestar av en vision, 3
strategiska malomraden, 5 verksamhetsmal samt 17 resultatmatt. Malen handlar
om vad kommunen ska dstadkomma f6r invanarna (resultat).
Kommunens vision dr ”Ludvika dr framtidens, tillvixtens och méjligheternas
kommun”. De strategiska malomradena ar barn och unga, arbete och naringsliv
samt invanarnas livsmiljo. De kommunovergripande verksamhetsmalen ar att

Ludvika ska vara:

- En av landets basta skolkommuner
- En bra kommun att vixa upp i

- En tillvixtkommun

- En bra kommun att leva i

- En hallbar kommun

Totalt 17 resultatmatt anvinds for att indikera om de fem malen nas.
Utfall och malvarden for resultat matten som ingar i det kommunévergripande
verksamhetsmalet “En av landets bista skolkommuner” visas 1 f6ljande tabell.

Vision och verksamhetsmal 2021 — 2025.

Barn och unga 2021 2022

En av landets bésta skolkommuner |

Ger ittligt meritvarde avgangsel ak 9 (max=340) 211 213 212 213 204 214 215 216 220
Genomsnittlig betygspoing gymnasiets avgangselever ak 3 (max=20) 142 131 138 143 14,0 135 13,7 13,9 14,2
Andel elever som &r trygga iskolan 90% 90% B89% 87% 91% 91% 91% 93%
Andel personal inom med férskolldrarlegitimation 35% 34% 37% 37% dl%ll 40% 40% 42% 50% J

Vision och verksamhetsmal 2021 — 2025.

Resultatmatt

Genomsnittligt meritvdrde avgangselever ak 9 (max=340) Egen maétning i kommunen, ev. dven kolada.se

En avlandets bista Genomsnittlig betygspodng gymnasiets avgangselever ak 3 (max=20) Egen métning hos VBU, ev. dven koladase

skolkommuner Andel elever som &r trygga i skolan Myndigheten fér ungdoms- och civilsam hallesfragors Lupp-enkét
Andel personal inom férskolan med férskolldrarlegitimation Egen maétning i kommunen, ev. dven kolada se
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- 2. Vision

En gemensam vision dr den frimsta vigvisaren pa resan.

Varje forskola ska vara den

basta
forskolan

for varje _
barn ¢

som gar dar.

“Varje forskola ska vara den bdsta férskolan for varje barn som gdr dér”.

Varje forskola har unika egenskaper och forutsattningar.
Tillsammans - barn, personal och vardnadshavare-
arbetar vi for att skapa de basta larmiljoerna for varje barn som gar pa aktuell
forskola.

- 3. Forskolans kunskapsresa - Struktur- och
processkvalitet

Grundskolan har tidigare utvecklat sitt systematiska kvalitetsarbete genom den
sa kallade ”Kunskapsresan”. Foérskolans rektorer har tillsammans med
verksamhetschef och verksamhetsutvecklare under 2023 /24 pabotijat ett
liknande arbete for foérskolorna i kommunen. En referensgrupp, bestiende av
torskollarare, barnskotare, specialpedagoger samt fackliga foretridare, har ocksa
deltagit 1 arbetet. Kunskapsresan syftar till att utveckla forskolans sitt att pa
vetenskaplig grund arbeta for ritten till likvirdig utbildning, kollektivt lirande
och malstyrning. Genom Kunskapsresan paborjas arbetet med att forbattra och
underlitta kvalitetsarbetet 1 Ludvika kommuns forskolor, bland annat genom
gemensam vetenskaplig grund, vision, genomarbetade rutiner och en struktur
som stodjer pedagogernas undervisning utifran liroplanen for forskolan, Lpfo
18.

Under hostterminen 2024 pabdérjas implementeringsarbetet. Varje rektor
kommer att ansvara f6r implementeringen for sina forskolor. Ett gemensamt
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material f6r hur detta ska ga till har tagits fram for att det ska bli en likvirdighet.
Under hosten kommer rektorerna ocksa att genomfora
undervisningsobservationer 1 syfte att tillsammans med pedagogerna synligg6ra

och utveckla undervisningen.

A

- 4. Organisation

Organisation - Forskola

< LUDVIKA
! KOMMUN

Organisationsbilden behéver uppdateras
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- B, Forutsattningar
Barn 1-5 ar inskrivna i forskola, andel (%) (IN11800)
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o b.1 Rektors forutsattningar
Jag har tva forskolor, Fredens forskola och Plutos férskola, numera
Ljunghallens forskola. Dessa forskolor ar centralt beligna.

Fredens forskola
Pa Fredens forskola finns det 6 avdelningar. Grundbemanningen pa Fredens
forskola ska vara 18 personer och ska bestd av tva férskollirare och en
barnskétare per avdelning, men ar for tillfallet 19,75 anstillda pga av behov av
resurs 1 barngrupp. Jag hade under 2022-2023 10 forskolldrare men har nu 7
legitimerade samt en personal med hogskoleutbildning men utan legitimation.
All personal jobbar dessutom inte heltid sa har fatt tickta upp med personal dar
det fattas procent. Har ocksa tre personer som liser VAL och kommer da
under 2024 /25 ha tre forskollarare till. Har ocksd haft en personal som liser till
forskollarare, 50 % AIG och arbetar 50 %, men som nu har sagt upp sig fér
flytt till annan ort. Ovrig personal ir barnskotare eller har annan utbildning.
Till hosten sa kommer en personal att ldsa till barnskotare pa VBU.

Kon till Fredens férskola har 6kat, da vardnadshavare pa Plutos férskola har
valt att byta forskola sedan det blev klart med befintlig flytt av verksamheten till
Ljunghillens forskola. Detta pga. att manga vardnadshavare ansag att det r for
langt bort. Jag anser dock att den férskolan ocksa ar centralt belagen. Hir har vi
dock sett att flertal vardnadshavare har valt att stanna kvar och daven

vardnadshavare som statt pa ko till forskolor i det niromradet som de bor i.

Plutos forskola
Pa Plutos forskola som bestar av tva avdelningar, arbetar det sex personer och
en resurs pa 50%, dir har jag inte haft nagon forskollirare under tre terminer
men rekrytering var stindigt pagaende.
Pa Plutos forskola sa delar man gard med 6vriga hyresgister och personalen
kunde da kinna att det begrinsade dem vad giller utemiljo. Eftersom det
beslutades om att Plutos férskola skulle stingas och befintlig forskola skulle in i
den nybyggda férskolan Ljunghillen vid Ostra Storgatan, sa bestod
héstterminen bade av att packa och rensa ur en férskola som hade varit Sppen
sen 1991. Det ar vildigt tidskrivande att bade stinga och samtidigt 6ppna en ny
férskola och det har tagit mycket tid av min andra férskola Freden.

Ljunghillens férskola
Flytten gick i oktober och ir en forskola med 6 avdelningar. Att flytta befintlig
forskola till andra lokaler gick jittebra och bade personal och viardnadshavare
upplevde det positivt. Vi har nu gatt fran att dela gard med ett bostadsomrade,
till att ha en helt egen stor gard uppdelad i tre sektioner, en fantastiskt fin miljé
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har skapats pa gardarna och ir mycket uppskattat av bade pedagoger,

vardnadshavare men framfoérallt barnen.
Vi 6ppnade upp tre avdelningar for att sedan 6ppna upp for ytterligare
en avdelning sa i dagsliget dr det 4 avdelningar 6ppna. I dagsliget
jobbar det 12 personer, varav 6 stycken dr forskollirare och en person
ar forskolldrare utan legitimation. Sedan jobbar det barnskotare och
personal med annan utbildning, till hosten kommer det dven att borja
en AIG student och en personal kommer att ldsa till barnskotare pa
VBU. Nair vi 6ppnade Ljunghillens forskola sa valde vi att profilera oss
med maltidspedagogik.

Pa Ljunghaillens forskola sitter aven var handlidggare som har varit till stor hjalp
under uppbyggandet av Ljunghillen.

Jag har ett nira samarbete med handlidggaren da jag ocksa édr hennes chef. Alla
rektorer har veckoavstimningar med vara handliggare, samt
budgetuppfoljningar och det fungerar bra. Vara handliggare ér en stor hjilp i
vardagen. De har dven APT men da har jag och en annan rektor turats om att
halla det terminsvis med de tva handliggare som forskolan har. Kopplat till
vara forskolor sa har vi alla varsin specialpedagog.

Jag kidnner att jag fortfarande ar i uppbyggandet av att f6rsoka skapa en
gemensam riktning som vi arbetar mot, att det finns en trygg och stédjande
arbetsmilj6 for personalen och att de ska kidnna sig delaktiga i detta, att vi
regelbundet utvirderar och féljer upp arbetet for att se vad som fungerar bra
och vad som behover forbittras dr en av de avgorande sakerna for att forbattra

och skapa en hogkvalitativ forskola. Hir kan jag kinna att jag inte riktigt ricker
till.

o b.2 Forskolornas forutsattningar

Analys f6ru2.2 Férskolornas forutsittningar

Forskola Avd Forskolldrare Anstillda Barn/anstlld Barn med Socio-
Antal barn annat ekonomisk
modersmal variabel

Freden 6 95 7.4 19,25 53 72 30,26

Pluto / Ljunghillen 2/4 30/52 0/6 6,5/12 5 26 23/-
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- 6 Utvardering av prioriterade
forbattringsatgarder for utbildningsaret 2023-

2024

Malomrade Syfte Aktivitet

Systematiskt kvalitetsarbete | Bittre och bittre undervisning Samarbeta med Successful school

for att 6ka

Digitalisering ® Yrkesstoltheten Okar. Alla arbetslag gor minst tre

® Stressen minskar. * planeringar med tillhérande
Delaktigheten okar. reflektion och analys 1 verktyget
® Pedagogerna far 6kad Unikum under ett verksamhetsar.
kunskap i verktyget och Alla pedagoger ir delaktiga i det
SKA-arbetet. arbetet.
® Rcktorerna fir en samsyn
sa att vi motiverar och
handleder pedagogerna pa
ett bra sitt.

SKUA Att de 6kade kunskaperna lever Fa in 1 SKUA-arbetet som varit
vidare och att ny personal projektbetonat 1 befintliga
informeras om vikten av att strukturer
tillimpa forhallningssattet

o 6.1 Resultatredovisning for enheten
utbildningsaret 2023-2024

=  6.1.1 Malomrade 1- | vara forskolor skapar
pedagogerna en pedagogisk miljo som bygger pa
god vardegrund, social hallbarhet och tillganglig
larmiljo.

Analys av resultatuppféljningen:
Maltidspedagogik handlar om att integrera mat och maltid 1 den pedagogiska
utbildningen. Maltidspedagogiken ir inte bara en pedagogik som lir barnen
prova nya matritter utan ett forhallningssitt som 6kar barns inflytande,
delaktighet och sjalvkinnedom. Barnens mojligheter att delta 1 demokratiska
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processer Okar. Att servera maten i en buffé ar ett sitt att gora barnen delaktiga.
Barnen tar sjilva till sig av det de vill dta och pedagogerna finns med som stéd
och inspirerar till att vaga smaka. Det ir viktigt att vara medveten om att barn
samt vuxna har ritt till sin egen smak. Inget barn ska uppleva eller kinna press
kring maltiden. Maltidspedagogikens ordval spelar en viktig roll. Med ritt ordval
kan du vinda en negativ tanke till en positiv.

Man far in ett héallbart lirande genom maltidspedagogiken och ligger en grund
for god hilsa och hillbara matvanor i tidiga ar, vilket ar viktigt i en likvardig
férskola. Kunskap kring kretslopp och atervinning foljer ocksa med pa ett
sjalvklart satt. Maltidspedagogiken utgar ocksa fran barns nyfikenhet och
skaparglidje. Genom att anvinda livsmedlens firger och former kan maltiden
dven bli en estetisk upplevelse och lirprocess 1 deras utveckling.

Med utgiangspunkt i Saperemetoden later maltidspedagogiken barnen prova sig
fram och uppleva mat med alla sinnen. Sapere handlar om att ge barnen tid och
mojlighet att lara kidnna sina sinnen och sin egen smak och inte minst att kunna
sitta ord pa upplevelsen.

Vi kommer att introducera manadens gronsak, och undervisa i
maltidspedagogik. Barnen har dd moijlighet att utforska/undersoka och
experimentera. Alla har ritt till sin egen smak.

Sa varje manad presenteras en ny gronsak i samarbete med kockarna 1 koket
och barnen far ga ner och utanfér kéket finns en presentation av manadens
grona, barnen far smaka pa gronsakerna i olika former, vi har ett gott samarbete
med kockarna i kbket samt att de dr integrerade 1 maltidspedagogiken.

Vi vill Iyfta frukt och gront pa ett lustfyllt sitt f6r barnen. Genom att 6ka
kunskapen om hur vara sinnen fungerar kan kocken och pedagogerna
tillsammans utmana barnens sinnesupplevelser och utvidga
utforskande/underséka och expetimentera med gronsaker, vilket gor att barnen
1 forlingningen kan fa mojlighet att prova nya smaker och 6ka variationen i vad
det dter.

Vi har startar upp buffé f6r samtliga barn. Pedagogerna dr med och stottar.
Barnen far da mojlighet att sjilva ta maten vilket gor att det blir sjilvstindiga
och delaktiga. Barnen dr dukvirdar vilket gor att de har barninflytande 1
maltiden. P4 borden finna dven bordspratare vilket gor att barnen kan samtala
om maltiden och vad som har serverats.

For att fortydliga for barnen sa kommer vi att odla olika grénsaker dir barnen
ar delaktig.
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Varje manad introduceras en ny gronsak. Barnen far da mojlighet att utforska,
experimentera, skapa och anvinda olika tekniker. Vi kommer ge dem méjlighet
att prova pa bl.a. rivjirn och skalare utifran deras egen formaga. Vi erbjuder en
"Saperelada" med olika verktyg. Vi kommer dven lita barnen ta del av olika
digitala medier, sasom bilder eller korta filmer om hur vi processar fran fro till
gronsak. Vi samtalar om vad man kan gora med respektive gronsak utifran
barnens utforskande. Experimenten synligg6rs vid buftén dir barnen kan
reflektera sjilva efter egen férmaga. I korridoren utanfér avdelningen finns en
dokumentationsvagg som synliggors i processer med manadens gronsak.

Genom att barnen sjélva far odla och se processen frin ett fro till
planta/gronsak s blir det konkret.

Man har ocksé arbetat mycket med relationer och anknytning, utgatt fran
barnen och deras intressen och skapat tillgingliga undervisningsmiljéer med
okodat material samt en konsneutral larmilj6 for att lata barnen utveckla bade
sjalvstindighet och tillit till sin egen férmaga. Man har introducerat de nya
lirmiljéerna och materialet for att bittre skapa en social hallbarhet f6r barnen.
Bemoétandet till barnen har det lagts stor vikt vid. Delaktighet och nirvarande i
barns lek och undervisning.

De flesta har reflekterat 6ver att de behéver dela barnen mer 1 mindre grupper,
att bildstod har varit ett bra arbetssatt och att man behover vara mer
nirvarande och hur viktigt det 4r med trygghet f6r barnen.

Nigra har anvint sig av en metod som ir att tinka, méta och gora, som gor det
littare att framja barnens behov, utveckling och intressen.

Det dr viktigt med en god virdegrund och social hallbarhet i forskolan
eftersom det skapar en inkluderande och respektfull milj6 dir barnen kan
utvecklas till medvetna och empatiska individer. Genom att integrera
virdegrundsarbete och social héllbarhet i verksamheten sa lir sig barnen vikten
av respekt, omtanke och ansvar gentemot varandra och sin omgivning. Det
frimjar en kultur av samarbete, forstiaelse och medkinsla som praglar hela
lirmiljon, vilket jag tycker man har lyckats jittebra med genom deras gedigna
arbete kring maltidspedagogik.

= 6.1.2 Malomradet- | vara forskolor stimulerar och
utmanar pedagogerna barnens sprak och
kommunikation

Analys av resultatuppfoéljningen:
Man har anvint sig av sagor med anknytning till bocker, konkret material som

flano, bocker, figurer, spraklador, bildstéd som komplement, tankekartor mm.
Man har satt upp lekstod med bilder och inspiration for olika lekar och dar sett
en utveckling nir det giller bade fantasi och kommunikation. Mycket sing och

rim och ramsor.
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Barnen har ocksa sjilva fatt dramatisera och skapa.

Man har anvint sig av sprakmaterial som Vipplarna som tar upp bade socialt
samspel, matematik, naturvetenskap och teknik, samt sprak och
kommunikation och Ajja och Bajja som ir ett material f6r de yngre barnen.

Pedagogerna ir stéttande och nirvarande, samtalar med barnen i olika
situationer och aktiviteter, samlingar, matsituationer, paklidning osv. Man
behover ge mer tid till héglidsning, kontinuiteten och undervisningen behover
planeras bittre for att fa en regelbunden undervisning. Man kan dock bli bittre
pa att visa upp flersprakighet.

Genom att uppmuntra barnens sprakliga férmagor och skapa méjligheter f6r
dem att kommunicera med varandra och vuxna sa frimjas deras
sprakutveckling och sociala kompetens, det ar viktigt att alla kinner sig sedda,
hérda och respekterade i sin kommunikation.

Vi behéver skapa mer tid f6r hoglasning da den inte bara frimjar barnens
sprakutveckling utan dven deras fantasi, kreativitet och koncentrationsférmaga.
Hoglisning ger barnen moijlighet att utforska nya virldar, utveckla sitt
ordforrad och skapa en positiv instillning till bécker och ldsning. Vi har gjort
iordning mindre bibliotek pa de bada férskolorna och har aven bokombud som
triffar Stadsbiblioteket med jimna mellanrum.

De bida forskolorna har nira till Stadsbiblioteket och besoker ofta biblioteket.

* 6.1.3 Malomrade-l vara forskolor stimulerar och
utmanar pedagogerna barnens matematiska
utveckling

Analys av resultatuppfoéljningen:
Konkret material som Mattemonstret, dir man 6vat pa de fem rikne

principerna. Uppmirksammat matematikens dag. Matematik lador till
samlingarna samt parm med lite enkla spel 1. Synligg6r matematiska begrepp pa
viggen med siffror och former, dukvirdar som ansvarar f6r dukning, bygg och
konstruktionsmaterial, synlige6r matematik pa morgonméten genom manader,
veckodagar, barnantal. Begreppet matematik finns tillgangligt i all
undervisningsmiljé det giller att uppmarksamma detta. Arbetat med materialet
Vipplarna som ocksa tar upp matematik. Man kidnner dock att hir kunde man
ha arbetet mer med matematik och synliggéra det mer 1 undervisningsmiljon.

Genom att integrera matematik i verksamheten sa kan barnen utveckla sina
matematiska begrepp, problemlosningsférmaga och logiska tinkande redan 1
tidig alder. Aktiviteter som riknelekar, monster, sortering och utforskande av
former och storlekar ger barnen en grundliggande forstielsefér matematikens
virld. Genom att skapa en lekfull och utforskande milj6 sa kan vi frimja
barnens intresse for matematik. Jag tror att man inte tinker pa hur mycket
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matematik vi har i vardagen egentligen och behéver bli mer medvetna om detta
da jag ser att det dr nagot som man faktiskt arbetar med.

= 6.1.4 Malomrade- | vara forskolor stimulerar och
utmanar pedagogerna barnens intresse for
naturvetenskap och teknik

Analys av resultatuppfoéljningen:
Maltidspedagogiken har varit ett stort utvecklingsomrade som gett barnen

verktyg fOr att utforska, undersoka och experimentera inom naturvetenskap och
teknik samt fysik. Stort fokus pad utegarden, arbetat med vixter och
naturmaterial som alltid finns tillgéngligt, odlingar didr man har fatt f6lja fran
jord till bord. Arbetar aktivt med sopsamlarmonster, storsta fokus har varit
kompostering och att minska matsvinn. Finns en mindre killsortering som
anvinds. Okad forstielse for odling, samspelet mellan jord, vatten och sol. Man
har ocksa fokuserat pd arstiderna, och nagra har foljt fjarilarnas utveckling fran
larv till fjiril och haft riktiga fjarilar. Da man har haft introduktioner
kontinuerligt sa har man inte varit till skogen sa mycket som man hade planerat
in. Manga kinner att de behéver bli bittre pa att anvanda NTA ladorna.

Att inkludera naturvetenskap och teknik 1 férskolans verksamhet bidrar ocksa
till att barnen utvecklar en positiv attityd gentemot dessa amnen och frimjar ett
livslangt lirande inom dessa omraden. Genom att integrera naturvetenskap och
teknik i forskolepedagogiken sa skapas en berikande och méngsidig
lirandemilj6 som stédjer barnens utveckling pa olika plan.

* 6.1.5 Malomrade- | vara forskolor stimulerar och
starker pedagogerna barnens intresse for lek och
for att erdvra nya kunskaper och fardigheter

Analys av resultatuppféljningen:
Lekstod med bilder och inspiration fér olika lekar, anvint sig av projektor for

att gora nya lekmilj6er utifran barnens intressen. Tillgiangliga
undervisningsmiljoer som utmanar kreativitet och fantasi, ger barnen
férutsittningar att ta egna initiativ till lek och att man ocksa introducerar leken
och materialet, pedagogerna ir aktivt nirvarande som stod i kommunikationen
med barnen. Forsoker skapa nya relationer mellan barnen genom att dela in
dem 1 nya grupper, skapa férutsittningar for barnen f6r mer utrymme vid leken.

Man har dven hir anvint sig av materialet Vapplarna.

Viktigt med nirvarande pedagoger for att skapa en trygg och stimulerande samt
utvecklande milj6 f6r barnen. Man behéver vara engagerad, narvarande och
lyhord f6r barnens behov och kinslor. Leken dr en viktig del av barns
utveckling och lirande, och genom lekfulla aktiviteter kan vi frimja barns
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nyfikenhet, kreativitet och lust att utforska viarlden omkring dem, stimulerande
lekmiljéer kan barnen utvecklas socialt, emotionellt och kognitivt samtidigt som
de har roligt och bygger sjilvfértroende i sin lirande process, vi vuxna behéver
vaga vara mer med 1 leken.

o 6.2 Enkat fér vardnadshavare - overgripande
resultat for hela kommunen

Varje lasar svarar vairdnadshavare och personal pa en enkit. Syftet édr att fa en
bild av hur de upplever férskolan och kvaliteten pa utbildningen.
Svarstrekvensen pa enkiten for virdnadshavare lig pa ca 41% 1 hela
kommunen. Det skiftar dock stort mellan de olika férskolorna. Nagra har
mycket hog svarsfrekvens medan andra har lag. Detta paverkar forstas hur vi
kan tolka svaren och infér kommande ar behover vi arbeta for en 6kad
svarsfrekvens for att sikerstilla likvirdigheten. Arets analys dr baserad pa de
svar som inkommit.

= 6.2.1 Enkéat for vardnadshavare

“Som virdnadshavare ir jag n6jd med personalens bemétande pa
forskolan”

Resultat: 95,9% av de svarande vardnadshavarna upplever att de drr n6jda med
personalens bemotande

Analys: Forskolan lyckas 1 hog utstrickning bemoéta vardnadshavarna pa ett bra
sitt. Vi ser dock att det gar att ytterligare forbiéttra detta och ett
utvecklingsomrade vi kan se ér att himtning och limning av 15-timmarsbarn
kan upplevas som stressig vid limning och himtning och férutsittningar for
aterkoppling mellan pedagoger och vardnadshavarna ir inte lika h6g som vid
andra tidpunkter. Vi kan ocksa se att himtning och limning kan upplevas som
mindre trygg nir det dr manga vikarier i verksamheten. Vi forséker se till att
alltid ha ordinarie pa alla avdelningar, men i perioder av hog sjukfranvaro samt i
semesterperioder kan det vara oméjligt att uppfylla detta. Introduktion och
handledning av vikarier ir kan upplevas som stressig nir det 4r manga barn som
limnas och himtas ett omrade vi kan arbeta med for att utveckla.

“Jag upplever att mitt barn trivs pa férskolan?”
Resultat: 98,4% av vardnadshavarna upplever att deras barn trivs pa forskolan

Analys: Vardnadshavarna dr mycket n6jda med hur deras barn trivs pa
forskolan. Vi arbetar f6r att bibehélla den hoga nivan och satsar dven pa att
héja den ytterligare.

“Jag upplever att féorskolan erbjuder en stimulerande
undervisningsmilj6?”
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Resultat: 94,6% av vardnadshavarna upplever att férskolan erbjuder en

stimulerande undervisningsmiljo.

Analys: Vardnadshavarna upplever i mycket hog grad att férskolan lyckas med
att erbjuda en stimulerande undervisningsmiljo. I vart arbete med béade
Forskolans kunskapstresa och Barnhilsoplanen f6r Ludvika kommuns férskolor
finns ett stort fokus pa undervisningsmiljon. Vi kan redan se ett 6kat fokus pa
detta pa vara forskolor och kommer att arbeta vidare for att ytterligare utveckla

undervisningsmiljon under nasta lasar.

Analys av resultaten av enkiterna: Samband och orsaker som har
paverkat verksamheten och barnens utveckling — i positiv eller negativ
riktning.

6.2.2 Enkéat for personal

Hur vil lyckas forskolan erbjuda barnen en stimulerande milj6?

Namn Antal % 8% 545%

| mycket hog utstrackning 3 27,3 8%

| ganska hog utstrackning 6 54,5 38% 0

| 1ag utstrackning 2 182 ki

Inte alls 0 0 il

Vet e] 0 0 e % o
Total 11 100

Svarsfrekvens

100% (11/11)

I vilken utstrickning far barnen individuell uppmirksambhet

Namn Antal % e 545%
48%
| mycket hog utstrackning 3 273
36%
| ganska hog utstrackning 6 54,5 a4
12%
| 1ag utstrackning 2 18,2 ,
0%
Inte alls 0 0 2RI
Vet ej 0 0 BT

Total 11 100
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Hur vil lyckas férskolan lyfta undervisningssituationerna i de dagliga

Datum

2024-05-17

rutinerna? Hur vil lyckas din avdelning med att lyfta

undervisningssituationer i de dagliga rutinerna?

Namn Antal %

Mycket bra 5 45,5
Ganskabra 6 54,5

Ganska

daligt o1°
Mycket

daligt 0|0
Vet ej 0 0

Total 11 100

Svarsfrekvens

100% (11/11)

60% -

48%

36% 4

24% 4

12%4

0% A

45,5%

Mycket Ganska Ganska Mycket Vetej

bra

54,5%

0%

0%

0%

bra daligt
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Hur bedémer du att din avdelning arbetar med sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssitt (SKUA)?

Anta 60% -
Namn | % ’ 54.5%
o
| mycket 48%
hog 3 27,
.. . 0 -
utstracknin 3 36%
27,3%
g
249% |
| ganska 18,2%
ho 54
8 . 6 ! 12% |
utstracknin 5
g 0% 0%
0% ! | |
Ilag 22 82 RJp = o)
utstracknin = 2 LS =& S& -k o g
2 28 %4 s =
=~ cC = =
5 £Z 3% &
Inte alls 0 0
Vet gj 0 0

Total 11 100

Svarsfrekvens

100% (11/11)

Analys: Samband och orsaker som har paverkat verksamheten och
barnens utveckling — i positiv eller negativ riktning.
Pedagogers tankar:

Vi har och har haft ett valdigt bra arbetslag och har fatt mer och mer
gemensam barnsyn. Vi kan prata om nagot kanns fel och vi har lart oss att vi
och dven barnen ar olika. Vi brinner allihop fér barnen och vill ha roligt
tillsammans med barnen och vara deras medforskare och later dem visa
vagen i allt vi gor. Pa sa satt tror jag det blir roligare for barnen och pa deras
villkor. Vi &r mer noga med att lyssna pa vad barnen har att sdga och se vad
de har for intressen. Alla barn har olika behov och vi behover se till alla
barnens behov.

Spannet mellan ganska bra och ganska daligt ar stort och ofta skulle jag pa
fragorna vilja ha ett alternativ dar emellan.

Manga av fragorna ar svara att svara pa da jag jobbar i ett nytt arbetslag. Jag
VET hur jag vill att det ska vara men kan inte sdkert saga att vi ar dar an.

Jag anser att var barngrupp ar for stor for att vi pedagoger ska racka till.
Stora barngrupper dar manga barn har langa dagar samt manga barn med
annat modersmal @n svenska ar valdigt slitigt for oss pedagoger.

I manga fall dar jag har valt “ganska bra” handlar det inte om att kompetens
och vilja saknas utan snarare att tiden inte racker till.
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Jag tycker att det ar svart att fd en helhetsbild av detta dd det ar sa fa pedagoger
som svarar pa enkaten.

- 7. Vetenskaplig grund, beprovad erfarenhet och

kollegialt larande

“Forskolan ska stimulera varje barns utveckling och lirande. Uthildningen ska alltid vila pa
vetenskaplig grund och beprivad erfarenbet ndr det galler saval inneball som arbetssatt.
Barnen ska ges forutsittningar for bildning, tankande och kunskapsutveckling utifran olika
aspekter sdasom intellektuella, sprakliga, etiska, praktiska, sinnliga och estetiska. Detta
forutsdtter att alla i arbetslaget deltar i en aktiv diskussion om barnens lirande och om vad
Som dr viktig kunskap i dag och i framtiden.” (Lpfo-18)

“Kollegialt ldirande dr ett samlingsbegrepp for olika former av strukturerat, gemensamt
arbete, ddr kollegor tillsammans ntvecklar kunskap. Det gors bade genom att lira av egna
och varandras erfarenbeter och genom ta tillvara befintlig kunskap, till exempel aktuell
Sforskning, inom omrddet.

Kollegialt lirande innebir att lirare, rektorer och dvriga professioner i forskola och skola
gjdlva formulerar fragestallningar, och kdnnetecknas av systematik, dokumentation, analys
och kritisk granskning.

V'id arbete pa egen hand finns det en risk att man missar viktiga aspekter av en fraga pa
grund av invanda och kanske omedvetna monster. Kollegialt samarbete ger vidgade perspektiv
och kan pd sa sdtt bidra till professionellt lirande, vilket i sin tur bidrar till barns och elevers
lirande och till skolutveckling.” (Skolverket)

o 7.1 Vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet

Vi har som en del av Kunskapsresan under utbildningsaret 2023-2024 arbetat
fram den vetenskapliga grunden f6r Ludvika kommuns férskolor. Detta har vi
arbetat med genom att en grupp rektorer tillsammans med specialpedagoger list
ett antal bocker och valt ut fyra utifran rubrikerna “Vetenskaplig grund och
vetenskapligt férhallningssatt”, "Forhallningssitt och bemétande”, “God
kvalitet i undervisningen” och “Ledarskap”. Vi liste, gjorde sammanfattningar
och presenterade bockerna forst i den mindre arbetsgruppen och sedan i hela
rektorsgruppen. De bécker vi beslutade var vetenskapliga grund ska bestd av ar:
“Att stilla fragor och sika svar” (Skolverket), “Vdrna barns psykiska hilsa” (Ohman),
“Att arbeta lekresponsivt” (Wallerstedt och Pramling) och “Leda firskolans barngrupp
och arbetslag” (Edlund). Den vetenskapliga grunden f6r Ludvika kommuns
forskolor kommer att presenteras som en plansch med beskrivningar av
béckerna samt en broschyr med lite lingre sammanfattningar av béckerna.
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o 7.2 Kollektivt larande

Ett syfte med Kunskapsresan har varit att skapa hog kvalitet och en likvirdighet
1 dokument som kalender, arshjul och rutiner f6r pedagoger. En grupp rektorer
har arbetat med detta och i en process under aret skapat utkast till dokumenten.
I arbetet med att utveckla dokumenten har vi haft en referensgrupp bestiende
av en pedagog fran varje férskole omrade, fackliga representanter fran
Kommunal och Sveriges lirare samt alla specialpedagoger. Referensgruppen har
tagit del av utkast, triffats ett antal ganger och diskuterat i mixade grupper med
rektorer och limnat synpunkter som arbetsgruppen arbetat vidare med. Vi har
nu firdiga utkast till arshjul, kalender och rutiner f6r pedagoger. Ludvika
kommuns gemensamma arshjul, kalender och rutiner f6r pedagoger kommer att
fardigstillas och presenteras i bérjan av hostterminen. Referensgruppen har
dven last en av bockerna i den vetenskapliga grunden: “A# stilla fragor och sika
svar”. Pa en av triffarna diskuterade de innehall, begrepp och tankar infor
implementeringen av den vetenskapliga grunden.

Kopplat till vara forskolor sa har vi alla varsin specialpedagog, som ir stod f6r
bade pedagoger, barn och vardnadshavare.

Ar med i méten, som t.ex. barnhilsoteams moten med alla avdelningar och
stottar upp extra pa vissa avdelningar nir de har behov av det. Samarbetar med
Habiliteringen och dven i vissa fall med IFO. Sitter daven med i
Utvecklingsgrupperna pa bada férskolorna. Vi har bade en halsoplan samt ett
kartliggningsmaterial som specialpedagogerna har varit med och utformat. De
ar dven med och stottar nir pedagogerna arbetar med materialet, alla férskolor
har samma kartlaggningsunderlag.

Genom att skapa forutsittningar for ett kollektivt lirande sa att man littare kan
fokusera pa utvecklingsomraden som frimjar samarbete, kommunikation och
kunskapsdelning, genom att ha regelbundna méte for att diskutera och
reflektera pedagogiskt, gor att man stirker samarbetet och lirandet, man skapar
en kultur dir 6ppenhet och respekt samt samarbete prioriteras som gor att det
kollegiala lirandet forbattras bland pedagogerna och 1 slutindan skapar en mer
enhetlig och utvecklande lirandemilj6 for barnen. Just nu ser uppliagget f6r
detta ut sa har.

Bada forskolorna har en utvecklingsgrupp, dir vi diskuterar bade dilemman,
litteratur, gemensamma aktiviteter, och ett gemensamt tink kring tex
sprakutveckling. Alla avdelningar har dven gemensam reflektionstid pa
mandagar da man turas om att hjilpa varandra med barnen medan nagra
avdelningar sitter och planerar samt reflekterar. All personal har ocksd egen
planeringstid, den tiden kan se lite olika ut beroende pa hur befattningarna ser
ut pa avdelningarna. Pa bide Fredens och Pluto/ Ljunghillens forskolor sa har
vi lagt schema sa att alla avdelningar har ungefir lika manga timmars gemensam
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planeringstid beroende pa hur férdelningen av férskollirare ser ut pa respektive
avdelning. Man hjilper varandra med barnen och hir ser jag att dven samarbetet
har 6kat och Vi kinslan har blivit bittre. Alla avdelningar foljer samma

dagordning och en gang i manaden utvirderar man och analyserar sitt arbete.
APT har vi en gang i manaden pa kvillstid och jag har haft en forskola i taget.

Hair forsoker jag skapa en 6ppen och inkluderande arena dér personalen ska
kinna sig vilkomna att bidra med sina tankar och idéer kring sin arbetsmiljo.

Jag behover tydliggéra mer att dessa traffar ar en plats f6r gemensam reflektion,
diskussion och beslutstagande kring arbetsmiljon.

Jag vill att personalen kommer férberedda med dmnen eller fragor som ror
deras arbetsmilj6 for att utveckla och forbattra maojliga utvecklingsomraden
gillande deras arbetsmiljé samt att man ser ett storre engagemang kring de
fackrepresentanter som ocksa “ager” tid vid dessa triffar. Jag tycker det édr svart
att fa till APT, dd engagemanget inte riktigt finns dar.

Da det fortfarande rader lite osakerhet kring Unikum sa sitter man ofta
tillsammans med detta verktyg under den gemensamma reflektionstiden sa att
alla lattare ska fa en inblick i att arbeta 1 det. Vissa har vilutformade planeringar
dir man konkret kan se vilka behov det finns 1 barngrupp och man utgar fran
de observationer man har gjort. Alla har gjort lirloggar men man behover
koppla fler liroplansmal till planeringarna fér att mer synliggora att man
verkligen arbetar utifran liroplanen. Manga ligger ut veckobrev men behover
tinka kring vad dessa innehaller och vad vill man f6rmedla med veckobreven.

Tianker att genom regelbunden analys och utvirdering att man littare kan se
vilka framgingar men dven utmaningar som man bade gor bra och kan
forbittra. Genom att reflektera 6ver det genomforda arbetet kan man
kontinuerligt anpassa och forbittra sina metoder for att skapa en dnnu mer
effektiv och lirandemilj6 f6r barnen. Det dr ocksa viktigt att analyser och
utvirderingar inte bara dr en formell process utan ett verktyg for kontinuerlig
utveckling och kvalitetsforbiattring. Hir har vi mycket att utveckla och arbeta
vidare kring.

Sedan har man dven den individuella planeringstiden, den ger personalen
mojlighet att férbereda, strukturera, planera aktiviteter, anpassa undervisningen,
anpassa behov och intressen for barnen, samt reflektera éver tidigare
erfarenheter f6r att kontinuerligt f6rbattra sitt arbete. Det ar viktigt att betona
att den egna planeringstiden inte bara gynnar personalens professionella
utveckling utan ocksa dven har en positiv inverkan pa kvaliteten i det
pedagogiska arbetet. Den individuella planeringstiden ar lite olika fordelat
beroende pa vilket ansvar man har. Den ligger mellan 1,5-3 timmar per person.
Flera av pedagogerna har valt att sitta tillsammans med denna tid och siger
sjalva att detta ger dem mer fordelar som mojligheter att samarbeta, dela idéer
och planera aktiviteter tillsammans, det bidrar ocksa till att skapa en enhetlig
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och sammanhallen lirmilj6 f6r barnen och att arbetet pa avdelningen
underlattar mm.

- 8. Rutiner for systematiskt kvalitetsarbete och
resultatstyrning

“Utbildningen i forskolan ska utvecklas sa att den svarar mot de nationella malen.
Huvudmannen bar ett ansvar for att sa sker. Rektorns ledning samt forskollarares ansvar for
att undervisningen bedrivs i enlighet med malen i liroplanen och arbetslagets uppdrag att
frémja barns utveckling och lirande dr forutsdttningar for att uthildningen ska ntvecklas och
hilla hog kvalitet. En sadan utveckling kriver att rektorn och alla som ingar i arbetslaget
Systematiskt och kontinuerligt dokumenterar, foljer upp, utvirderar och analyserar resultaten

7 uthildningen.” (Lpf6-18)

Hur blev det?

o 8.1 Sa har har vi arbetat med det systematiska
kvalitetsarbetet och resultatstyrningen 2023-
2024

Systematiskt kvalitetsarbete i f6rskolan handlar om att kontinuerligt utvardera
och forbittra var verksamhet, samt att siker stilla kvalitet pa utbildningen och
omsorgen som vi erbjuder barnen. Det behovs tydliga mal och att man
kontinuerligt utvarderar och justerar arbetssittet man har for att sikerstalla att
barnen far en trygg och utvecklande milj6. Det krivs att alla dr delaktiga och
engagerade i detta arbete. Jag som rektor behover analysera och identifiera
brister eller de hinder som jag ser i verksamheten, ar det nog tydliga rutiner,
beh6vs mer utbildning, eller forindring i ledarskapet. Jag tycker det dr svart att
f6r mig fa en helhetsbild 6ver mina férskolor da de inte har likvirdigt
arbetssatt. Jag skulle 6nska att bada mina forskolor arbetade med t.ex.
maltidspedagogik for att littare skapa gemensamma mal och skapa en enhetlig
pedagogisk milj6 for barnen, genom att da tydligare kommunicera malen och
arbetssatten till personalen pa bada férskolorna och uppmuntra till samarbete
och kunskapsutbyte sa blir det lattare for mig att sikerstilla att alla arbetar mot
samma vision och strivar mot samma hoga kvalitet i verksamheterna.
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- 9. Verksamhetsplan- prioriterade
forbattringsatgarder for utbildningsaret 2024-

2025

Overgripande mal: Systematiskt kvalitetsarbete genom Kunskapsresan.
Syfte: Genom ett utvecklat och férankrat systematiskt kvalitetsarbete far varje barn tillgang till en
likvirdig utbildning i Ludvika kommuns férskolor.

Delmal

Syfte

Aktivitet

Under kommande lisar ska varje
pedagog bli fértrogen med arshjul och
tillhorande rutiner.

Skapa en bittre
systematik 1
kvalitetsarbetet.

Implementering av arshjul och
tillh6rande rutiner sker under ldsaret
24/25. Rektor leder arbetet genom
gemensamt framtaget material.

Under kommande ldsar ska varje
pedagog bli fortrogen med forskolans
vetenskapliga grund.

Den vetenskapliga
grunden som arbetats
fram vilar pa forskning
som kinnetecknar
framgangsfaktorer i
forskolans utbildning.

Implementeringen av den
vetenskapliga grunden pabérjas under
lasaret 24/25. Rektor leder arbetet
genom gemensamt framtaget
material.

Varje arbetslag, dir forskolldraren har
ett siarskilt ansvar, bedriver
undervisning som genomsyras av ett
sprakutvecklande férhallningssatt.

Sprik, lirande och
identitetsutveckling
hinger nira samman.
Forskolan ska dirfor
ligga stor vikt vid att
stimulera barnens
sprakutveckling.

(Lpfo18)

Genom undervisningsobservationer
och kvalitetsdialoger sikerstiller
rektor att ett sprakutvecklande
arbetssitt genomsyrar
undervisningen.
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