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1 Inledning och mél

Nationella styrdokument

Skolans verksamhet styrs av bade kommunala och statliga mal. De statliga
styrdokumenten ar skollag, laroplan samt kursplaner. Kursplanerna innehaller de
statliga malen — kriterier for bedomning av kunskaper respektive betygskriterier
— uppdelat per amne for de olika skolverksamheterna. De kommunala malen
beslutas av kommunstyrelsen samt Social- och utbildningsnamnden.

Det nationella kvalitetssystemet for skolvdasendet

De nationella malsattningarna, delmalen och indikatorerna ingar, tillsammans med
verksamhetens forutsattningar och faktorer for framgangsrik skolutveckling i det
nationella kvalitetssystemet for skolvasendet. | kvalitetssystemet ingar dven
skollagens regleringar av det systematiska kvalitetsarbetet, Skolverkets kommande
allmédnna rad om det systematiska kvalitetsarbetet, kvalitetsdialogerna och
Skolinspektionens tillsyn.

Nationell malsattning for grundskolan

Nationell malséttning

| grundskolan far varje elev en utbildning av
hog kvalitet som ger eleven goda méjligheter
att inhdmta och utveckla kunskaper och
varden samt ger en god grund for fortsatt
utbildning.

Delmal

For att kunna folja upp hur verksamheten fungerar i relation till malsattningen sa
finns bland annat delmal. Delmalen &r utvalda omraden som har stor betydelse for
kvaliteten och likvardigheten i utbildningen.

Nationell malséattning

Delmal 1 Delmal 2 Delmal 3

Varje elev har de kunskaper den Varje elev far en utbildning som Varje elev far en undervisning som ger
behover for att vara val forberedd for praglas av trygghet och en den ledning och stimulans eleven
fortsatt utbildning. undervisning som praglas av studiero. behéver fér att kunna na sa langt som

mdjligt i sitt larande och sin utveckling.

Delmal 4 Delmal 5 Delmal 6

Varje elev som &r i behov av stod far Varje elev kan lasa och anvanda det Varje elev kan anvénda sig av

det stod den behdver. svenska spraket pa ett rikt och matematiskt tdnkande for vidare
nyanserat satt. studier och i vardagslivet.
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Kommunévergripande mal
Ludvikas kommunovergripande mal fér 2021-2025 bestar av
- Envision
- Tre strategiska malomraden
- Fem verksamhetsmal
- 17 resultatmatt

Malen handlar om vad kommunen ska astadkomma for invanarna (resultat).

Kommunens vision ar:
”Ludvika ar framtidens, tillvaxtens och maojligheternas kommun”.

De strategiska malomradena ar:
- Barnochunga
- Arbete och néringsliv
- Invanarnas livsmiljo.

De kommunovergripande verksamhetsmalen ar att Ludvika ska vara:
- Enav landets basta skolkommuner
- En bra kommun att vaxa upp i
- Entillvaxtkommun
- Enbra kommun att leva i
- En hallbar kommun

Totalt anvands 17 resultatmatt for att indikera om de fem verksamhetsmalen nas.
Tabellen nedan visar utfall och malvarden for de resultatmatt som hor till
verksamhetsmalet “En av landets basta skolkommuner”:

Barn och unga Utfall Malvarden

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2025
En av landets basta skolkommuner

Genomsnittligt meritvarde for avgangselever i drskurs 9 (max=340) 211 213 212 213 204 213 216 214 215 216 218 220
Genomsnittlig betygspoang for gymnasiets avgangselever ak 3 (max=20) | 14,2 13,1 13,8 14,3 14,0 13,6 14,3 13,5 137 139 14,1 14,2
Andel elever som &r trygga i skolan 90% 90% 89% 87% 89% 89% 91% 91% 91% 91% 93%
Andel personal inom forskolan med forskollararlegitimation 35% 34% 37% 37% 35% 38% 38% 40% 40% 42% 42% 50%

Vision och verksamhetsmal 2021 —2025.
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Kunskapsresan

Kunskapsresan ar vart satt att pa vetenskaplig grund arbeta for ratten till likvardig
utbildning, kollegialt larande och malstyrning. Kunskapsresan ar vart satt att
systematiskt bedriva ett utvecklingsarbete som innehaller praktiskt och
professionellt stod pa individ-, arbetslags- och ledningsniva. Detta ar ett medvetet,
malinriktat och langsiktigt arbete inom Ludvika kommuns grundskola och anpassad
grundskola.

KUNSKAPS -jc

SYSTEMATISKT resa n
UTVECKLINGSARBETE

Delar som Kunskapsresan innehaller ar:

Vision

Vetenskaplig grund

Skolans rutiner

Lararnas rutiner

Mentorskap

Forstelararskap

Terminsutvarderingar

Kvalitetsdialoger

Elevhédlsoarbete, Plan for likvardig Elevhalsa
Kvalitetsredovisning/Verksamhetsplan
Digitalisering

Rektors pedagogiska ledarskap/Plan for battre och battre undervisning
Kompetensutvecklingsplan

Rutiner for 6kad narvaro

Samverkan forskola - skola 1-16 ars perspektiv
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Social — och utbildningsforvaltningens organisation

Social- och utbildningsforvaltningens Organisation

Namnd/ordf Hakan Frank
11 ordinarie
11 ersattare

Férvaltningschef

mndsekreterare

Stédfunktioner kansli

systemutvecklare
ekonomihandlaggare
handlaggare

Individ- och
familjeomsorgen

Verksamhetschef

enhetschefer
ledningsstad

Forskola
Verksamhetschef

rektorer
verksamhetsutvecklare
rektorshandlaggare

barnomsorgshandlaggare

vikariepool

Grundskola, anpassad
grundskola och
fritidshem

Verksamhetschef

rektorer
bitr rektorer
enhetschefer
rektorshandlaggare
utvecklingsstab

LUDVIKA
KOMMUN

Verksamhet skolas organisation

Verksamhet skolas organisation

Verksamhetschef

Rektor
Bitradande rektor

Vasaskolan F-6

Rektor
Bitradande rektor
Kyrkskolan 7-9

Rektor
Sorviks skola F-6
Fredriksbergsskolan F-9

Rektor
Bitradande rektor
Solviksskolan F-6

Rektor
Bitradande rektor

Lorensbergaskolan F-6

Rektor
Bitradande rektor

Lorensbergaskolan 7-2

Rektor
Bjorkas skola
Bjorkhaga skola
(Anpassad grundskola)

Rektor
Nyhammars skola F-8
Sunnansj6 skola F-6

Rektor

Bitradande rektor

Parkskolan F-6
Blétbergets skola F-6

Rektor

Bitradande rektor
Knuisbo skola F-6
Junibackens skola F-6

|
Enhetschef

Centrala Elevhalsan

]
Enhetschef

Flersprakighetsenhet
Mottagningsenhet

LUDVIKA
KOMMUN
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2 Forbattringsatgarder fran foregdende verksamhetsplan

Lasaret 2024/2025
Atgird Resultat/effekt/vad det har lett till -
Pos./Neg.
EHT-teamet Att ha tva kuratorer anstallda pa heltid har

varit oerhort positivt for vara elever. Det gor
aven att kuratorerna har tid att arbeta
preventivt och befinna sig mer i bade
klassrums- och korridorssammanhang dar
man i de mer informella samtalen kan st6tta
vara ungdomar i olika livsfragor.

Samarbetet med skolpsykolog samt
skolskéterskan ar dven det viktiga funktioner
i vart EHT-team och vi ser att vi i flera
elevarenden kommit framat genom detta
samarbete.

Vi forsoker standigt att forbattra EHT-
teamets arbete och det fungerar bra redan
idag. Utvecklingen ar dock standigt
pagaende och stannar aldrig av. Vi kommer
att lagga okad fokus pa dokumentation och
rutiner kring olika atgarder framover.

| slutet av lasaret har vi ocksa gjort den
kommun-gemensamma utvarderingen som
kommer att leda till nya spdnnande
utvecklingsomraden.

Utveckla var sdrskilda undervisningsgrupp Vi ser en mycket positiv utveckling i detta
arbete. Vi har under ldsaret haft mellan 15-
20 elever i var sarskilda undervisningsgrupp.
Och genom dessa insatser med 6kad
behorighet och mojligheten for vara elever
att lasa samtliga amnen har studieresultaten
verkligen 6kat i denna grupp. Vi har kunnat
skapa trygghet och studiero och moétt varje
individs sarskilda behov pa ett fantastiskt
satt. Ett arbete vi ser fram emot att fortsatta
att utveckla dven under néasta lasar.
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Hogre maluppfyllelse

Pa Lorensberga ser vi en stor potential i att
fortsatta utveckla vara elevers
maluppfyllelse, Gven om vi redan har starka
omraden, som den mycket goda
maluppfyllelsen i arskurs 9. Vi ar fast
beslutna att stirka motivationen och drivet
hos alla vara elever och att ta ett dnnu storre
agarskap for varje elevs framgang. Genom
att satta in tidiga insatser kan vi sdkerstalla
att alla elever far det stod de behdver for att
na sin fulla potential.

Vi ar stolta over vart proaktiva arbete med
tata vardnadshavarkontakter och ett
engagerat EHT-team. Dessutom ser vi stor
styrka i vart samarbete med andra
myndigheter och aktorer, vilket bidrar till ett
heltdackande stdd. Det positiva samarbetet
med Kyrkskolan ar ocksa en nyckelfaktor for
att skapa likvardighet och det glader oss att
se dess positiva effekter pa vara resultat. Vi
ser fram emot att fortsitta dessa viktiga
insatser och samarbeten under nasta lasar,
for att tillsammans skapa de basta
forutsattningarna for alla vara elever!

Arbeta med Ludvika kommuns
utvecklingsarbete Kunskapsresan

Ett lugnare lasar skapar tid och energi att
jobba med det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Kunskapsresan ar ett
arbete som ger oss vagledning och att vi
haller ratt kurs, inte bara pa var egen enhet
utan aven ur ett kommunperspektiv.

Ledarskap i klassrummet

Delmal: Att arbeta med att méta
kontroversiella fragor i klassrummet

Ledarskapet i klassrummet och relationen till
eleverna ar oerhort viktig for att skapa
trygghet och studiero. Vi arbetar
kontinuerligt med att starka ledarskapet i
klassrummet framforallt genom
lektionsobservationer och efterféljande
samtal.
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Delmal: Att arbeta med kontroversiella
fragor i klassrummet var ett arbete som
inleddes under senhésten 2024 da Karin
Ahrman var pa besok och presenterade sin
avhandling “Bland epor och hijabs -
kontroversiella fragor i klassrummet” pa
APT. Darefter har personalen under en APT
under varen fatt lasa valda delar av
avhandlingen och reflekterat individuellt. Vi
kommer att arbeta vidare med detta amne
under nasta lasar da det handlar om skolans
viktiga demokratiuppdrag som ska
genomsyra verksamheten. For att detta ska
ske behdver personalen rustas med verktyg
och férsta sammanhanget.

Digitala nationella prov Ett arbete som pausades fran skolverket
men som aterupptas kommande ldsar.

3 Terminsutvirdering

Att utvardera och analysera vart arbete &r en viktig del i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. | terminsutvarderingen reflekterar man enskilt utifran sin
profession for att sedan tillsammans i arbetslagen utvardera och blicka framat.

Manga av vara pedagoger trycker pa vikten av ett tydligt ledarskap i klassrummet
men att samtidigt skapa delaktighet och inflytande sa att eleverna sjalva kdnner sig
motiverade. Det ar dven viktigt att personalen har hog tilltro till elevernas
formagor och signalerar detta till eleverna.

Under varterminen upplevdes en minskad arbetsinsats och lagre uthallighet bland
eleverna, vilket ledde till blandade betygsresultat. Nar uppdateringar i Unikum
infordes, noterades dock en hogre prestation. Det framhalls att "gérandet" var
viktigare for eleverna an sjalva larandet.

Kunskapsmassigt har resultaten 6verlag forbattrats, men eleverna har blivit
svarmotiverade och trotta. De ndjer sig med lagre prestationer dn vad de formar
och har svart att utmana sig sjdlva. Manga elever forstar inte att larande ar en
process och tror att det racker med en senare insats. Var utmaning ar att motivera
vara elever och gora dem delaktiga i sin egen larprocess och framtid.

Socialt har vara elever gjort en stor positiv férandring. Att ga fran barn till att ta

steget mot vuxenvarlden ar en spannande och viktig resa som vi vuxna far
mojligheten att med stolthet folja.
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Sammanfattningsvis handlar utvecklingsomradena om att 6ka elevernas
motivation och forstaelse for larprocessen, anvanda vara resurser klokt for att
kunna ge individanpassat stod pa alla nivaer.

4 Lektionsobservationer

En viktig del av det pedagogiska ledarskapet och det kollegiala larandet sker
genom lektionsobservationer och didaktiska samtal i Ludvika kommuns skolor. Vi
arbetar enligt den kommun-gemensamma planen for battre och battre
undervisning, “Oppna din dérr”. Det |dngsiktiga malet &r att bygga en kollegial
kultur dar det ar naturligt att studera sin och andras undervisning for att
tillsammans utveckla elevernas larande.

Lektionstart & G Sprak-
Lektionsslut ledarskap och kunskaps-
utvecklande

arbetssatt

OI.PP"“ dl‘ﬂ
dérr och 949

4. Lektionsobservationer + Co-coaching 2 - ldrare observerar larare
Observationer med efterforljande didaktiskt samtal med enskild |arare/pedagog. Fokus pa
sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt + Larare observerar |arare med hjalp av ett
evidensbaserat observationsunderlag.

3. Lektionsobservationer + Co-coaching 1 - Oppna dérren for en kollega

Observationer med efterférljande didaktiskt samtal med enskild ldrare/pedagog. Fokus pa ledarskap i
klassrummet. + Lérare beséker l4rare. Ova pa att ge feedback och ta emot feedback.

2. Lektionsobervationer + didaktiskt samtal.
Observationer med efterforljande didaktiskt samtal med enskild ldrare/pedagog. Fokus pa
lektionstart och lektionsslut

1. Sa startar och avslutar vi lektioner pa skolan
Microbesik - Inga observationer kopplas till person.

Den har terminen/lasaret har vi arbetat med ledarskap i klassrummet.
Vad har utvecklats? Vad kan utvecklas ytterligare?

Under forra lasaret gjorde vi fa lektionsobservationer. Tiden rackte helt enkelt inte
till da bade Arbetsmiljéverket och Skolinspektionen hade tillsyn hos oss.

Det ar dock gladjande att vi under detta lasar har gjort betydligt fler
lektionsobservationer med fokus pa ledarskap i klassrummet. Personalgruppen ar
stor sa vi har visserligen inte hunnit observera alla larare men vi har sett till att alla
nyanstallda larare har fatt ett besok och efterféljande samtal. Vi har dven gatt ut
pa en hel del lektionsobservationer da lararna har 6nskat det utifran att de 6nskar
att vi observerar gruppen.

Det ar tydligt att var personal uppskattar lektionsobservationer och ser dessa som
ett verktyg for att forbattra undervisningen.
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Pa Lorensbergaskolan 7-9 har vi gemensamt med personalgruppen bestamt att
observationerna sker spontant da de kanner sig mindre nervésa da och det ger
ocksa oss en mer realistisk bild av hur ledarskapet i klassrummet faktiskt fungerar.

Vi kan efter observationerna vi gjort konstatera att ledarskapet fungerar olika i
olika klassrum. En del behover st6ttning i ledarskapet och vi kan behova gora flera
aterbesok. Det ar oerhort viktigt for eleverna med struktur och ordning. Tydlig
start och stopp och en tydlig struktur. Detta behover lararen sta for - och i de flesta
fall fungerar detta mycket bra. Men utvecklingsomraden finns och vi jobbar vidare
med detta.

Atgirder infor nasta lasar

Ett prioriterat omrade blir att coacha larare i ledarskapet i klassrummet och
relationellt ledarskap. Ledarskapet i klassrummet och att eleverna accepterar det
ar namligen tatt relaterade. Elever med goda relationer till pedagogerna lyssnar
helt enkelt battre och lararnas forstaelse for eleverna dkar ocksa med goda
relationer.

Har spelar ocksa arbetslag och &mneslag en viktig roll och behéver stotta och

hjdlpa varandra i detta viktiga arbete. Vi behover ge lagen forutsattningar for
detta. Det blir dven viktigt vid introduktionen av nya medarbetare.
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5 Resultatuppfoljning

5.1 Kunskaper

Elevernas resultat redovisas som maluppfyllelse per amne for varje arskull,
genomsnittligt meritvarde och gymnasiebehdorighet for arskurs 6 samt nationella
prov och kartlaggningar. Darefter foljer en analys av resultatet och férslag till
atgarder infor kommande verksamhetsar.

5.1.1 Maluppfyllelse per imne

Maluppfyllelse (%) per amne, arskull 2011, ak 7

Rikssnitt 8k 9
Arskulens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens utfall
utfall utfall utfall utfall utfall utfall kommunal Forandring Differens
huvudman senaste jamfort med
Andel (%) med| Andel (%) med | Andel (%6} med | Andel (%) med | Andel (%) med| Andel (%) med| Andel (%) med terrminen rikssnitt 8k 9

AE A-E A-E AE AE AE AE {procent- {procent-

HTdk 7 VTak 7 HT &k 8 VTak8 HT ak 9 VvTak 9 VT 2024 enheter) enheter)
Bild 97,8% 950% 95,3% -2,8% -0,3%|
Biologi 86,1% 87.8% 90,0% 1,6% -2,2%
Engelska 92,0% 86,4% 91,8% -5,6% -5,4%
Fysik 76,6% 84,8% 88,8% 8,1%)| -4,0%
| Geografi 95,6% 89,1% 90,3% -6,5% -1,2%)
Hem- och konsumentkunskap 96,3% 95,7% 94,4% -0,6% 1,3%
Historia 92,0% 87,7% 90,6% -4,3% -2,9%
Idrott och hilsa 89,1% 882% 90,3% -0,9% -2,1%
Kemi 90,5% 80,6% 88,8% -9,9% 82%
Matematik 89,9% 83 6% 85,9% -6,3% -2,3%)|
Maoderna sprik 84,8% 80,8% 93,0% -4,0% 12,2%
Modersmdl 89,5% 90,9% 95,6% 1,4% -4,7%
Musik 87,5% 786% 94,0% -8,9% -15,4%
Religionskunskap 93,5%| 92,1%| 91,3% -1,3%| 0,8%
Samhdllskunskap 92,8% 91,4% 90,6% -1,4% 0,8%
Slojd 91,2% 87,7% 95,5% -3,6% -7,8%|
Svenska 94,9% 933% 92,9% -1,6% 0,4%
Svenska som andrasprak 95,2%| 90,5%) 69,7% -4,8%| 20,8%
Teknik 39,1% 89,1% 92,4% 0,1%)| -3,3%

Varden fran Hypergene, rikssnitt har hamtats fran Skolverkets statistik.

| bild, biologi, fysik, hem- och konsumentkunskap, religion, samhallskunskap och
svenska ligger Lorensbergaskolans ak 7 elever nagot hogre eller i niva med
rikssnittet. SVA sticker ut mycket positivt med hela +20,8% hogre an rikssnittet for
ak 9 vt 24.

Ak 7 tappar i de flesta fall nagot i sina egna resultat mellan hostterminen och
varterminen.

| kdrndmnena matte, svenska och engelska ar det svenskan som gar bast for
Lorensbergaskolans ak 7.

I matematik skiljer det -2,3 % mellan rikssnittet for ak 9. Vid éverlamning mellan
ak 6 och 7 var det ocksa tydligt att manga av elevernas forkunskaper i matematik
var svaga redan nar de boérjade pa hogstadiet. Vi har starkt upp med en behorig
matematiklarare infér ak 7 och har gott hopp om att resultaten ska lyfta pa lite
sikt. Till 3k 7 har vi heller inte lyckats rekrytera nagon specialldrare efter en
pensionsavgang trots flera forsok. Vi arbetar naturligtvis vidare med detta och
forhoppningen ar att resultaten ska lyfta pa lite sikt.

Engelska: Det skiljer -5,4 procentenheter mellan rikssnittet i ak 9 och ak 7 pa
Lorensberga under varterminen. En ganska stor differens. Siffran sag battre ut
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under hostterminen. Uthallighet ork och 1ag skolnarvaro kan vara anledningar till
denna siffra. Eleverna spelar dven bort en hel del tid pa lektionerna vilket ar
bekymmersamt och nagot vi har lyft med bade elever och vardnadshavare. Vi har
infor hostterminens start forstarkt behorigheten i engelska i arbetslaget med
ytterligare en legitimerad engelsklarare och har gott hopp om att siffrorna pa sikt
kommer att lyfta. Aven har var det manga elever som hade det kampigt med
engelskan redan i ak 6.

Svenska: Eleverna ar nagot starkare an rikssnittet i svenska. +0,4 procentenheter i
jamforelse med rikssnittets ak 9.

Lorensbergaskolan 7-9 ar en stor enhet med manga elever. Nar eleverna lamnar ak
6 kommer de vanligen ifran betydligt mindre skolenheter och de blandas i nya
klass- och kompiskonstellationer. Den som har varit van att sitta mycket enskilt i
grupprum under mellanstadiet har inte samma mojligheter till det hos oss da vi &r
trdngbodda. Aven detta paverkar sannolikt resultatet. Att man behdver vinja sig
vid en helt annan miljo. Att man byter larare i de olika amnena pa ett annat sétt.

Ett monster i ak 7 varje ar har blivit att eleverna dgnar mycket tid at de sociala
bitarna snarare dn kunskapsinhamtning. Mycket fokus gar at till att hitta sin roll
socialt snarare an att agna sig at skolarbete och pa datorerna spelar de bort en hel
del vardefull skoltid. For att komma tillratta med dessa bitar har vi anstallt en
utbildad socionom med titeln studiecoach som kan arbeta systematiskt med
elevgruppen for att de ska borja lagga fokus pa ratt saker - d.v.s. skolarbete.

For att erbjuda elever i behov av det ett mindre sammanhang har man ocksa
startat upp ett lugnare rum som kallas A115. Detta har 6kat skolnarvaron for flera
elever och Var forhoppning ar att det ska synas pa elevernas studieresultat pa lite
sikt.

Vi satsar dven for alla elever pa studiecoacher, fiketpersonal och har tre
heltidsanstallda kuratorer. Allt for att stotta eleverna sa att de kan fokusera skola.

Maluppfyllelse (%) per amne, arskull 2010, 3k 8

Rikssnitt &k 9
Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens utfall
utfall utfall utfall utfall utfall utfall kormmunal Férandring Differens
huvudman senaste jdmfort med
Andel (%) med|Andel (%) med| Andel (%) med | Andel (%)} med| Andel (%) med| Andel (%) med | Andel (%) med|  terminen rikssnitt &k &

AL A-E AL AL AL A-E AL (procent- (procent-

HTdk 7 VTak7 HT 3k 8 VTak 8 HTak 9 VT ak 9 YT 2024 enheter) enheter)
Bild 96,5% 84,3% 93,5% 91,4% 95,3% -2,2% -3,9%|
Biologi 72,5% 95,0% 76,9% 75,9% 90,0% -1,0% -14,1%
Engelska 92,3% 81,6% 82,7% 85,6% 91,8% 2,9% -6,2%)
Fysik 80,3% 91,5% 69,6% 68,1% 88,8% -1,5% -20,7%)
Geografi 90,1% 78,7% 89,2% 89,2% 90,3%| 0,0% -1,1%|
Hem- och konsumentkunskap 97,9% 91,5% 89,2% 87,8%) 94,4% -1,4%) -6,6%
Historia 89,4% 95,7% 80,6% 87,0% 90,6% 6,4% -36%|
Idrott och hilsa 75,4% 90,1% 66,2% 66,7% 90,3%| 0,5% -23,6%)
Kemi 78,9% 64,5% 67,9% 66,7% 88,8%| -1,2% -22,1%
Matematik 74,6% 752% 633% 64,0% 85,9% 0,7%| -21,9%
Moderna sprak 88,6% 68,1% 81,5% 81,3% 93,0%| -0,3% -11,8%
Modersmil 100,0% 83,3% 94,4% 100,0%| 95,6% 5,6% 4,4%
Musik 88,7% 100,0%, 79,9% 79,6% 94,0% -0,3% -14,4%
| Religionskunskap 93,7% 80,9% 92,8% 90,6% 91,3%| -2,2% -0,7%|
Samhillskunskap 84,5% 95,7% 89,9% 82,6% 90,6% -7,3% -8,0%|
Slsjd 95,0% 90,1% 81,9% 81,2% 95,5%) -0,7% -14,3%
Swvenska 85,2% 87,2% 82,5% 85,8% 92,9% 3,3% -7,1%|
Svenska som andrasprak 71,4% 82,6%)| 78,9% 63,2% 69,7% -15,8% -6,5%
Teknik 74,6% 80,0% 75,9% 85,4% 92,4% 9,5% -7,0%]

Varden fran Hypergene, rikssnitt har hamtats fran Skolverkets statistik.
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Arskursen ligger generellt under rikssnittet for arskurs 9 i resultat. De sjunker
resultatmassigt aven i jamforelse med sig sjalva i ak 7 i ndstan samtliga amnen.
Detta ar naturligtvis bekymmersamt och nagot vi behover diskutera med
arbetslaget. Hur kan vi stotta eleverna battre?

| arbetslaget ar lararbehdrigheten hog, eleverna har tillgang till bade specialldrare
och studiecoach. Detta resultat ar vi inte ndéjda med och en insats behover géras
for att komma tillrdtta med problemen sa att sa manga elever som mojligt nar
gymnasiebehorighet i arskurs 9.

Arskursen har dock haft en hel del utmaningar under ldsaret. Larare har slutat och
nya har tillkommit under terminen. Vi vet av erfarenhet att elever i den héar aldern
kan ha svart att ta till sig nya larare och acceptera dessa. Och detta kan sannolikt
ha paverkat resultaten i vissa fall.

Arskursen har dven ett flertal elever med problematisk skolfranvaro. Vi upplever
inte att problematisk skolfranvaro i sig leder till stdd fran andra myndigheter i den
omfattning vi hade 6nskat. Vi anmaler naturligtvis problematisk skolfranvaro till
socialtjansten men det mynnar séallan ut i en insats for den drabbade familjen. Vi
forsoker gora sa gott vi kan med de verktyg vi har i dessa situationer men det
racker inte alltid hela vagen.

Ak 8 har dven haft flera elever som fatt undervisning i sarskild undervisningsgrupp.
Dar ar studiesituationen individanpassad pa ett annat satt och detta kan ocksa
paverka resultatet negativt pa kort sikt men ger forhoppningsvis resultat pa langre
sikt.

Idrott och halsa sticker ut som ett &mne som ligger langt under rikssnittet i arskurs
9. - 23,6 procentenheter. Vi har svarigheter att fa elever att delta i
simundervisningen. Eleverna ges goda férutsattningar for att delta i simningen
och vi erbjuder dven bonussim till de som behdéver extra traning. Trots det ar det fa
elever som viljer att delta nar det ar simning. Har behover vi jobba med
attitydforandring till simningen som férutom att den ingar i kunskapskraven for
kursen idrott- och hélsa dven ar viktig for att rddda liv da drunkningsolyckor tar
manga liv per ar i Sverige. Vi behdver ocksa tydligare samtala med
vardnadshavarna i ett tidigt skede om eleven inte dyker upp pa simundervisningen
och forklara vikten av detta for ett idrottsbetyg.

Resultatet i arskurs 8 ar en tydlig signal pa att vi behdver arbeta mer aktivt med

denna elevgrupp. Analysera och &dga resultaten i var verksamhet sa att de nar
gymnasiebehorighet i ak 9.
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Maluppfyllelse (%) per amne, arskull 2009, ak 9
Rikssnitt 3k 9
Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens utfall
utfall utfall utfall utfall utfall utfall kommunal Forandring Differens
huvudman senaste jamfért med
Andel (%) med | Andel (%) med| Andel (%) med [ Andel (%) med | Andel (%6) med | Andel (%) med| Andel (%) med|  terminen rikssitt &k 9

A-E AE AE A-E A-E A-E A-E {procent- {procent-

HT ak 7 VTak7 HT&k 8 VTaks HT ak 9 VTak 9 VT 2024 enheter) enheter)
Bild 95,1%| 89,9% 93,4% 95,6% 95,5%| 98%) 95,3%| 2,3% 2,5%
Biologi 76,1%| 71,5% 71,9% 73,5% 83,1%)| 86%) 90,0%| 2,5% -4,4%
Engelska 64, 8% 71,2% 70,3% 781% 86,6%| 93%| 91,8%| 6,8% 1,5%|
Fysik 97,8%| 89,9% 91,9% 64.1% 80,8%| 83%| 88,8%| 2,6% -5,5%
Geografi 97,9%| 94,9% 94,9% 8,7% 84,6%| 89% 90,3%| 4,0% -1,7%
Hem- och konsumentkunskap 98,6%)| 94,2%| 93 3% 88,1% 87,9% 93%) 94,4%) 5,4% -1,1%)|
Historia 95,7%| 60,9% 71,3% 80,5% 80,8%| 87%| 90,6%| 6,4% -3,5%
Idrott och hilsa 68,3%| 67,9% 83,0% 86,4% 87,8%| 89% 90,3%| 0,9% -1,7%
Kemi 93 5%| 63,8% 65,4% 60,6% 74, 8% 84% 88,8%| 9,3% -4,7%
Matematik 79,6%| 74,1% 63,8% 66,4% 87,3%| 93% 85,9%| 6,0% 7,4%
Moderna sprik 86,6%| 79,3% 78,4% 72,6% 80,2%| 90% 93,0%| 10,2% -2,6%
Modersmal 91,3%| 80,0% 80,0% 93,8% 86,7%| 93% 95,6%| 6,7% -2,3%
Musik 94,3%| 86,2% 88,8% 95,5% 90,6%| 90% 94,0%| -0,5% -3,8%
Religionskunskap 95, 7%| 94,2% 82,2% 82,8% 79,1%| 85% 91,3%| 5,9% -6,3%
Samhillskunskap 77,5%| 77,0% 79,6% 75,9% 82 8% 86% 90,6%| 3,6% -4,1%
Slajd 97,9%| 94,9% 94,2% 93,3% 90,8%| 92%) 95,5% 1,5%) -3,3%
Svenska 87,2%| 853% 75,8% 74,6% 86,0%| 94% 92,9%| 8,0% 1,1%|
Svenska som andrasprak 68,0%)| 69,6%)| 57,1% 65,0% 85,7% 93%) 69,7%| 7,4% 23,4%
Teknik 88,0%| 89,7% 93,4% 85,7% 93,8%| 92%) 92,4%| -2,0% -0,5%

Varden fran Hypergene, rikssnitt har hamtats fran Skolverkets statistik.

09:orna har varit en utmanande elevgrupp sedan starten i arskurs 7. Arbetslaget har
fatt kdmpa hart for att fa eleverna att fokusera pa skolarbetet och det har funnits
flertalet elever med en stor social problematik dar vi har behovt hjalp av andra
myndigheter och instanser. Flera elever i arskursen har ocksa en problematisk
skolndrvaro och motivationen har inte alltid varit sa Iatt att locka fram.

| arskurs nio har vi dock mérkt att majoriteten av eleverna har vaknat till och borjat
arbeta betydligt hardare an tidigare vilket ocksa har gett resultat. Fa elever i
arskursen behdévde ta del av lovskolan under sommarlovet i ar vilket ar gladjande. |
SVA har vi hela 23,4% i battre resultat vilket visar att vi har en valfungerande SVA-
organisation.

| en del amnen ligger eleverna nagot under rikssnittet for ak 9 men vi kan samtidigt
se att de har gjort en fantastisk utveckling i jaimforelse med sig sjalva under dk 7 och
ak 8 vilket ar mycket gladjande. | &mnet matematik har eleverna gjort en fantastiskt
fin resa under hogstadietiden. Fokus har varit att ha mindre grupper, mer personal
och riktad spec. vilket dven har gett resultat.

Arbetslaget har jobbat mycket fokuserat med arskursen i ar. Besok pa gymnasiet,
information om prelimindra antagningspoang och temadagar med fokus pa
arbetsmarknaden har sannolikt ocksd okat elevernas fokus pa studierna. Fler har
dven tagit del av de frivilliga studieverkstdader som erbjudits och nationella proven
gick bra for de allra flesta. Elevgruppen har mognat i ar och de allra flesta har forstatt
vikten av att studera.

| var sarskilda undervisningsgrupp “Bla Hallen” har ca 11 elever fran arskurs nio
spenderat majoriteten av sin studietid for att fa béattre foérutsattningar och
speciallararhjalp i storre omfattning dn vad som kan erbjudas inom ramen for den
vanliga klassrumssituationen. Aven detta har gett resultat och vi har dven & elever
som ar hemmasittande i arskursen pa heltid vilket ar gladjande. Vissa brottas dock
fortsatt med en problematisk skolfranvaro.
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5.1.2 Genomsnittligt meritvirde

Genomsnittligt meritvarde (Skolverkets definition)

Genomshnittligt meritvirde (Skolverkets def.)

Alla
kommuner
Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens | (ovégt medel) Forandring Differens
utfall utfall utfall utfall utfall utfall Kommunal senaste jamfort med
Huvudman terminen  |alla kommuner
HT ak 7 VT ak 7 HT ak 8 VT ak 8 HT ak 9 VT &k 9 ék9 (meritvirde) | (meritvirde)
Arskull 2011 (3k 7) 1996 190,3
Arskull 2010 (ak 8) 185,3 184,2 176,3 183,2 7,6
Arskull 2009 (4k 9) 196,2 1833 184,5 180,3 204,3 2127 84
Arskull 2008 188,4 185,9 189,2 191,2 200,1 208,8 2158 87 -7,0
Arskull 2007 209,7 200,1 190,5 195,8 214,1 217,2 216,9 31 0,3
Arskull 2006 200,1 187,2 1873 1854 193,1 197,3] 217,1 4,2 -19,8]
Arskull 2005 182,3 187,3 188,5 192,5 207,5 217,7 2204 10,2 2,7
Arskull 2004 192,4 188,0 188,7 191,2 195,0 2124 219,6 17,4 -7,2
Arskull 2003 208,1 200,5 208,3 209,6 212,8 221,8 218,4 9,0 3.4
Arskull 2002 207,0 196,0 195,7 192,1 204,8 219,2 217,7 14,4 1,5
Arskull 2001 202,0 200,0 202,0 198,0 187,9 200,2 2115 12,3 -11,3

Varden fran Hypergene.

Ak 9 har gjort en fantastisk resa hos oss sedan arskurs 7 och gatt fran en merit pa
196,2 till 212,7 mellan hti ak 7 och vt i ak 9. Den storsta foréandringen ser vii ak 9.

Ak 8 har sankt sig ndgot sedan hostterminen i &k 7. Fran ett meritvarde pa 185,3
till 183,9. Kommentarer kring detta finns kring analysen av maluppfyllelse per
amne.

Ak 7 har sankt sig lite sedan hostterminen. Fran ett meritvarde pa 199,6 till ett

meritvdrde pa 190,3 under varterminen. Aven detta kommenteras under
maluppfyllelse per &mne.

5.1.3 Gymnasiebehorighet

Gymnasiebehoérighet

Gymnasiebehdrighet

Alla
. . . . . . kommuner Forandring Differens
Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens | (ovagt medel) senaste jamfort med
utfall utfall utfall utfall utfall utfall Kommunal terminen  |alla kommuner|
Huvudman (procent- (gymnasie-
HT ak 7 VT ak 7 HT ak 8 VT ak 8 HT ak 9 VT ak 9 k9 enheter) behérighet
Arskull 2011 (k 7) 81,9% 77,1%)
Arskull 2010 (4k 8) 69,7% 67,4% 61,2% 62,6% 1,4%
Arskull 2009 (4k 9) 54,9% 60,0% 47,8% 57,7% 75,6% 91,9%)| 16,3%
Arskull 2008 66,7% 64,1% 63,0% 65,9% 80,2% 89,0%) 80,6% 8,8% 8,4%)
Arskull 2007 68,6% 66,7% 57,8% 70,9% 774% 85,3%] 82,6% 8,0% 2,7%|
Arskull 2006 77,8% 82,7% 69,5% 66,0% 70,5% 87,8%) 82,0% 17,3% 5,8%]
Arskull 2005 73,9% 73,4% 71,6% 76,9% 79,7% 85,3%) 83,4% 5,6% 1,9%
Arskull 2004 69,1% 74,0% 67,0% 68,3% 70,1% 93,2%| 83,0% 23,1% 10,2%
Arskull 2003 80,7% 80,0% 78,0% 83,8% 83,2% 93,8%) 81,4% 10,6% 12,4%
Arskull 2002 70,7% 70,1% 79,2% 88,6%) 81,9% 9,4% 6,7%]
Arskull 2001 70,7% 79,6%) 79,4% 8,9% 0,2%]

Varden fran Hypergene.

| ar hade vi en god gymnasiebehdorighet bland vara ak 9:or. Hela 91,85% blev
behoriga till ett yrkesforberedande gymnasieprogram. 84,44% blev behdriga till ett
estetiskt program. 76,3% blev behoriga till eko/hum/sam och 75,56% kvalificerade
sig for studier pa natur/teknisk.

Vi arbetar naturligtvis for att foérbattra denna siffra ytterligare infor nasta lasar.
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5.1.4 Delmal: Varje elev har de kunskaper den behover for att vara
vil forberedd for fortsatt utbildning.

Andel elever som har lagst betyget E i samtliga &mnen efter arskurs 9

82 av 135 elever, d.v.s. 61% av eleverna hade lagst betyget E i samtliga dmnen
efter arskurs 9. For en mer utforlig diskussion kring maluppfyllelsen se
maluppfyllelse per amne under respektive arskurs.

Maluppfyllelse arskurs 7-8

Se diskussion under diagrammen fér maluppfyllelse i ak 7 och 8 for en ndrmare
analys.

5.1.5 Delmal: Varje elev kan lisa och anviinda det svenska spriket pa
ett rikt och nyanserat sitt

Andel elever som har lagst betyg E i amnet svenska eller svenska som andrasprak i
arskurs 9

Svenska: 109 av 116 elever (94%) som laste svenska nadde betyg E eller hogre.
Svenska som andrasprak: 27 av 29 elever (93,1%) nadde betyget E eller hogre.
| bada svenska @mnena ligger Lorensbergaskolans ak 9 dver rikssnittet men i SVA

ligger vi betydligt 6ver rikssnittet vilket ar gladjande och visar pa en valfungerande
SVA-organisation.

5.1.6 Delmal: Varje elev kan anvinda sig av matematiskt tiinkande for
vidare studier och i vardagslivet

Andel elever som har lagst betyg E i amnet matematik arskurs 9
126 av 135 elever (93,3%) nadde minst betyget E i amnet matematik.

For en utforligare analys finns den under tabellen for maluppfyllelse i ak 9.

Kvalitetsrapport 2024/2025 Lorensberga 7-9  Ludvika kommun



Datum Sida

Ludvika kommun 2025-09-30 18(32)

5.2 Enkditer

Elevenkat ak 8, per frageomrade

Elevenkat 3k 8
Indexvarde per frageomrade. Hogsta varde = 10. Lagsta varde =0
10
9
o 8 _
o0
fd
£ 7
o & —
o [ —
o 6 B _
“ — —_— —
o=
5 5
o
o 4
o
=
S 3 H
X
-
= 2
1 H
0 = Nojdhet
Information Kritiskt | Bemtande | Bemdtand Forhindra ( o) d el
om utbild- | Stimulans Stod LS emotande) Bemotande Inflytande | Studiero | Trygghet krank- Elevhdlsa mede A
ningen tankande - larare - elever ningar varde pa
& &2 fraga)
O Rikssnitt 3k 8 VT 2025 5,5 5,5 6,4 57 6,7 6,6 46 5.7 7.8 5,5 6,1 59
O Kommunen 2025 4,9 4,3 5,7 53 6,1 53 3,7 5,2 7.4 4,2 4,9 49
@ Lorensberga 7-9 ak 8 2024 4,6 4,4 5,5 5,2 5,7 5,7 3,7 4,5 73 4,5 5,4 4,3
@ Lorensberga 7-9 ak 8 2025 4,7 4,1 5,4 5,2 6,0 5,0 3,6 4,9 7,1 3,9 4,9 4,7

Varden fran Ludvika kommuns elevenkit och Skolinspektionens Skolenkét.

Enkat till pedagogisk personal i grundskolan, per fraigeomrade, del 1

Enkit till undervisande ldrare i grundskola, del 1
Indexvarde per frageomrade. Hogsta varde = 10. Lagsta varde =0
10,0
9,0
v
o 8,0
o0
P
£ 7,0
&
ot 6,0
.
=
5 5,0
a
2z 4,0
-L.
< 3,0
%
_g
e 2,0
1,0
0.0 Informati
nrormation ape .
om Samverkan Stimulans Stod .I.(ntlskt Bemotande - Jamstdlldhet |Elevinflytande
T tankande elever
utbildningen
O Rikssnitt VT 2025 7,4 6,6 6,8 6,3 6,6 6,6 8,2 6,1
O Kommunen 2025 7,4 6,3 6,6 5,7 6,1 6,1 8,8 6,0
@ Lorensberga 7-9 2024 7,7 7,1 6,7 6,7 6,4 59 8,3 6,1
I Lorensberga 7-9 2025 7,7 6,0 6,2 5,4 5,9 5,5 8,4 5,9

Varden fran Ludvika kommuns enkat till pedagogisk personal och Skolinspektionens Skolenkat.
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Enkat till pedagogisk personal i grundskolan, per fraigeomrade, del 2

Enkat till undervisande ldrare i grundskola, del 2
Indexvarde per frageomrade. Hogsta varde = 10. Lagsta varde =0
10,0
9,0
0] 8,0
5
g
£ 7,0
o]
= 6,0
oG
=
< 5,0
]
o
) 4,0
5
©
= 3,0
*
% 2,0
)= ,
1,0
0,0 Bedbmni
oy eaomning .
Studiero Trygghet F?rhlr]dra Sdrskilt stod och Pedagogiskt Uppfoljining Elevhdlsa
krdnkningar R ledarskap
betygséttning
D Rikssnitt VT 2025 6,8 6,5 7,3 5,9 6,3 7.3 7.8 6,8
O Kommunen 2025 6,6 6,2 6,6 58 6,5 6,5 74 6,7
M Lorensberga 7-9 2024 6,0 51 7,1 6,6 6,5 7,0 7,1 7,9
M Lorensberga 7-9 2025 6,3 5,2 6,4 6,3 6,6 6,4 6,5 7,5

Varden fran Ludvika kommuns enkat till pedagogisk personal och Skolinspektionens Skolenkat.

Enkat till vardnadshavare med barn i grundskola, per frageomrade

T o o
Enkat till vardnadshavare med barn i grundskola
Indexvarde per frageomrade. Hogsta varde = 10. Lagsta varde =0
10,0
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(1] 8,0 o
o
°C
£ 7,0 - -
o —
s 6,0
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=
. 5,0
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o 40 Lttt er
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© 2,0 H
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1,0 H
0.0 Nojdhet
. . . 0jdhe
Inf t . . B tande - | B tande - . " w
nuurma on Stimulans Stod Em.l.j ande emotande Studiero Trygghet Elevhilsa | (medelvirde
fran skolan larare elever e
pa fraga)
O Rikssnitt VT 2025 6,2 6,7 6,8 7,9 6,7 5,6 7,5 6,8 6,7
O Kommunen 2025 5,5 6,1 6,3 7,6 53 4,9 7,0 5,8 5,5
[ Lorensberga 7-9 2024 5,4 5,8 5,7 71 5,0 4,0 6,5 5,8 51
@ Lorensberga 7-9 2025 4,6 4,9 57 6,4 4,0 4,0 6,6 5,4 4.8

Varden fran Ludvika kommuns enkat till vardnadshavare och Skolinspektionens Skolenkat.
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5.2.1 Delmail: Varje elev far en utbildning som priglas av trygghet och
en undervisning som préglas av studiero

Elevers upplevelse av trygghet i arskurs 8 (index 8)

Elevernas upplevelse av trygghet har minskat marginellt mellan 2024 och 2025.
Fran 7,3 till 7,1. Det ligger ungefar i niva med kommunens resultat pa 7,4 och
rikssnittets resultat pa 7,8.

Trygghet ar ett omrade som vi jobbar hart med. Bl.a. har vi en del elever som
tycker att det ar otryggt i sig att kliva in pa en skola med manga manniskor och
manga har svart med sociala situationer dar man behéver moéta manga andra -
dven om stamningen i sig ar trevlig. Vi jobbar i dessa fall med att mota upp
individuellt och ge stod for att ta sig till klassrummet och ibland individuella
I6sningar och mindre sammanhang. Manga uttrycker dven i moéten att
bussituationen &r jobbig. Det ar inte en skolfraga men paverkar sannolikt anda
kanslan av trygghet.

Vi arbetar dven hart mot krankningar for att styrka tryggheten ytterligare och har
resurspersonal som arbetar aktivt i korridorerna med vara elever. Detta hade vi
behovt utveckla ytterligare for att starka tryggheten for vara ungdomar.

Vi foljer konsekvenstrappan och bokar mote snabbt i de fall det behovs. Elevers
upplevelse av otrygghet adr ocksa nagot som lyfts pa EHT och hanteras utifran EHT-
personalens samlade kompetens.

Infér 2025/2026 kommer vi ocksa att gora en satsning pa elevdemokratin sa att
trygghetsfragor kan diskuteras pa klassrad och elevrad som en viktig punkt.

Vi har dven tva kuratorer anstéllda och en socionom som arbetar som studiecoach
for att stotta eleverna i det sociala ytterligare.

Elevers upplevelse av studiero i arskurs 8 (index 9)

Studieron har forbattrats enligt siffrorna. 2024 var den upplevda studieron 4,5 och
2025 ligger siffran pa 4,9 vilket ar gladjande. Kommunens snitt dr dock 5,2 och
rikssnittet ar 5,7.

Vi &r dessvarre mycket trangbodda och gor det basta med de forutsattningar vi
har. Bl.a. har det varit viktigt att halla fast vid att eleverna har sina hemomraden.
Det blir mindre spring och stérningsmoment pa det viset. Men vi hade behovt
tillgang till fler grupprum.

Vi upplever ocksa en motvilja bland eleverna att anvanda de hjalpmedel som
faktiskt finns pa plats redan idag for att starka studieron sasom skarmar och
brusreducerande horlurar. Detta dr nagot vi behdver utveckla och analysera i
arbetslagen. Vad kan vi géra med de befintliga verktyg vi redan har pa plats for att
starka studieron? Vi behover dven fortsatta arbeta aktivt med ledarskapet i
klassrummet och starka personalen ytterligare i arbetet med konsekvenstrappan.
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Elevers upplevelse av skolans arbete med att férhindra krdnkningar i arskurs 8
(index 10)

Vi blir bekymrade 6ver den laga siffran pa 3,9 da vi arbetar valdigt aktivt med
kréankningar pa skolan. Kommunens resultat ligger pa 4,2 och rikets pa 5,5.

Bekymret ar att manga krankningar sker pa sociala medier och &dven kvallstid och
pa helger och sedan tas problemet med till skolan. Da blir det svarare for oss att
hdnga med i vad som faktiskt har hdant och vi far séllan till oss all information och
heller inte alltid reda pa alla som &r inblandade och det blir da svarjobbat dven om
vi gor vart bésta.

Trangboddheten gor att eleverna tréangs under raster och da uppstar sannolikt fler
krankningar. Vi har daven en del elever med stor social problematik och olika typer
av diagnoser som gor att de har svart att lasa av det sociala samspelet och utifran
det kranker andra. Nagot vi naturligtvis arbetar aktivt med - bl.a. med hjlp av
lararassistenter, studiecoacher och kuratorer.

Det ar dven ett bekymmer att mobilreglerna som vi har inte foljs. Och detta stottas
ocksa av manga vardnadshavare som tycker att just deras barn har ratt att ha sin
telefon. Detta ar en diskussion som tar allt mer arbetstid i ansprak for personalen.

Vi kanner oss dock trygga i och stolta over det fina arbete personalen goér
tillsammans med eleverna nar krankningar uppstar. Naturligtvis jobbar vi vidare
for att starka denna siffra infor kommande lasar. En knackfraga blir just mobilerna.

Vi arbetar daven aktivt tillsammans med andra myndigheter vid grova krankningar
och lamnar ibland information till bade polismyndigheten och socialtjansten nar
behov av detta finns och krankningen har skett pa skolan. Vi har tata dialoger med
vardnadshavare och féljer konsekvenstrappan. Men detta ar ett arbete som maste
ske tillsammans med hemmen och ar inte enbart en skolfraga.

Pedagogiska personalens uppfattning om trygghet (index 10)

Personalens upplevelse av trygghet har 6kat nagot sedan 2024. Fran 5,1 till 5,2.
Kommunens snitt ligger dock pa 6,2 och rikssnittet pa 6,5.

Aven bland personalen far vi héra mycket kring lokalfradgan. Att det ar trangt.
Ibland sker ocksa incidenter som vi naturligtvis agerar pa.

Ett satt att starka personalens trygghet har varit att alla numera har en egen
tjanstetelefon dar man snabbt kan chatta med 6vrig personal och fa hjalp i olika
situationer om det behdvs.

Vi har dven en tydlig plan mot hot- och vald som alla larare &r inférstadda i och
Johan Leopoldsson pa kommunens sdkerhetsavdelning hade dven i augusti en
genomgang pa temat pagaende dodligt vald med bade Kyrkskolans och
Lorensbergaskolan 7-9:s personal. En viktig 6vning for personalen men sannolikt
ocksa en paminnelse om att skolan inte langre ar den trygga plats den en gang
upplevdes som.

Sannolikt paverkar samhallsklimatet och debatten kring trygghet i skolan ocksa
ldrarnas kansla av trygghet. Skoldadet i Orebro och den nedstangning som skedde
pa Kyrkskolan under aret har paverkat alla som jobbar pa skolan.
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Vi har en kontinuerlig dialog med skolans personal och prioriterar trygghetsfragor
vilket ocksa ingar i arbetsmiljoansvaret. Vi hoppas att denna siffra ska fortsatta att
utvecklas positivt infor kommande |asar.

Pedagogiska personalens uppfattning om studiero (index 9)

Aven personalens upplevelse av studiero har férbattrats. Fran 6,0 2024 till 6,3
2025. | kommunen ligger siffran pa 6,6 och rikssnittet ligger pa 6,8 vilket innebér
att vi ligger marginellt under bade kommunen och rikssnittet.

Personalen uttrycker trangboddheten som en utmaning for att astadkomma
studiero men samtidigt har tjanstetelefonerna varit ett lyft. Det gar betydligt
smidigare och snabbare att fa hjalp vid problematiska situationer vilket sannolikt
har lett till ett forbattrat resultat pa omradet.

Vi behover dock arbeta vidare med att starka ledarskapet i klassrummet och att
samtliga personal anvander den konsekvenstrappa som finns for kommunen.

Vi kommer dven att gora vissa forandringar inom var EHT-verksamhet for att
ytterligare rusta personalen med verktyg for att fa ett valfungerande
klassrumsklimat.

5.2.2 Delmal: Varje elev far en undervisning som ger den ledning och
stimulans eleven behover for att kunna na sa lingt som mdjligt i
sitt lirande och sin utveckling

Elevers upplevelse av stimulans i arskurs 8 (index 2)

Elevernas upplevelse av stimulans ligger pa 4,1 under 2025 vilket &r ett litet tapp
mot 2024 da upplevelsen var 4,4. Kommunens snitt var 4,3 och rikets 5,5.

Det vi upplever ar en utmaning ar att vara ungdomar inte har den uthallighet de
tidigare har haft. Manga klarar inte av att nyttja de digitala verktygen pa ett
lampligt satt och spelar bort mycket lektionstid vilket sannolikt minskar kdnslan av
stimulans. Ett amne blir inte intressant om man inte engagerar sig i det man ska
gora.

Vi sitter i manga moten som ror just studiemotivation och kansla av stimulans. Det
ar dven en av de vanligaste punkterna nar mentorer anmaler elever till EHT och
det foljs ofta av en problematisk skolfranvaro. Det &r inte sa konstigt om
stimulansen blir lidande nar man bara deltar sporadiskt i olika @mnen.
Sammanhanget forsvinner och grupptillhérigheten lika sa. Detta &r fragor som vi
jobbar hart med och det kommer vi att fortsatta med.

Att skapa tydliga rutiner, fokusera pa ledarskapet i klassrummet och dven ett
fungerande samarbete med vardnadshavarna och eleven blir viktiga faktorer for
att forbattra denna siffra. Att eleven forstar syftet med det de gor. Detta behover
vi bli annu battre pa framover.
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Pedagogiska personalens uppfattning om stimulans (index 3)

Personalens upplevelse av stimulans ligger pa 6,2 och har sjunkit nagot fran
foregaende lasars 6,7. Vi ligger ungeféar i niva med kommunens siffra pa 6,6 och
rikssnittets 6,8.

Vilfungerande arbetslag och amneslag ar sannolikt en viktig del i upplevelsen av
stimulans.

Lararyrket ar attraktivt vilket innebar att vi upplever en hogre personalomsattning
an tidigare. Rekrytering pagar mer eller mindre aret runt och det innebar ocksa att
arbetslag och amneslag tappar kdnda ansikten och far in nya vilket paverkar
samarbetet och ocksa lagger ett storre ansvar pa de som har varit pa arbetsplatsen
langre nar det galler att hela tiden introducera nya arbetskamrater. Sannolikt
paverkar det kdnslan av stimulans.

| det dagliga arbetet upplever vi dock en engagerad personalgrupp som stottar
varandra och trivs pa jobbet. Vi gor naturligtvis det vi kan for att starka denna
siffra framover.

5.2.3 Delmél: Varje elev som ir i behov av stod far det stod den behover

Elevers upplevelse av stod i arskurs 8 (index 3)

Eleverna ligger ungefar i nivda med féregaende lasar (5,4 i ar mot 5,5 féregaende
|asar). Kommunens snitt ligger pa 5,7 och rikssnittet pa 6,4.

Vi gor det vi kan for att stotta eleverna. Bl.a. har fler elever erbjudits stod i sarskild
undervisningsgrupp. | arbetslag atta finns en erfaren specialldrare i matematik och
elever med stodbehov far tillgang till detta.

Elevers upplevelse av stdd och det stod de faktiskt far kan dock skilja sig at. Bl.a. ar
det manga elever som uppger i méten att det skulle vara ett stod for dem med
kortade lektionspass, bortanpassade @mnen och att de far spela spel pa dator eller
telefon under lektionstid. Nagot vi ser som hammande for deras skolutveckling och
atgédrder som ocksa minskar deras mojligheter att nd malen och dérmed na en
gymnasiebehorighet.

Elevernas upplevda stédbehov kan i vissa fall vara saker som hammar deras
studieresultat och skolans utbildade personal har istallet helhetsperspektivet kring
eleven och jobbar stéttande utifran just stodbehov for att forbattra
studieresultaten. En fraga som utbildad pedagogisk personal behéver fa dga.

Pedagogiska personalens uppfattning om stéd och sarskilt stod (index 4 och 11)

Vad géller sarskilt stod upplever personalen att det ges i hogre omfattning dn bade
kommunens snitt (5,8) och rikssnittet (5,9). Siffran for i ar ar nagot lagre an 2024.
6,4 mot féregaende ar 6.6.

Det sérskilda stodet ar utformat for att eleven ska na sa langt som mojligt utifran
sina forutsattningar och den sarskilda undervisningsgruppen har varit ett
valkommet tillskott som erbjuder stéd till elever med stora stodbehov som det ar
svart att tillgodose inom ramen fér undervisningen i klassrummet.
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Studiecoacherna hjalper eleverna med individuella studieplaner och
atgardsprogram upprattas och utvarderas pa ett bra satt.

Vi har dven starkt personalen da specialldrarna bade under viss APT-tid och under
A-dagar har hallit i temadagar som kretsar kring just extra anpassningar och
sarskilt stod, nagot vi tror kommer att ge effekt pa siffrorna framat.
Vardnadshavares uppfattning om deras barn far den hjalp som behovs (fraga om

hjalp)

Vad galler stod ligger vi ungefar i linje med kommunsnittet. 5,4 hos var personal
och 5,7 som dr kommunens snitt. Rikssnittet ligger pa 6,3.

Utbildningsinsatser for personalen avseende stod har genomforts nyligen av vara
speciallarare och en diskussion kring vad som ar extra anpassningar och vad som ar
sarskilt stod och som ska utmynna i atgardsprogram ar nagot som fors aktivt pa
EHT. Lararna behdver starkas ytterligare i detta da det &r ganska snarigt att
sarskilja dessa at och dven vad det ar rimligt att erbjuda for stéd inom ramen for
klassrumssituationen. Diskussionen ar levande och positiv.

Vardnadshavares uppfattning om deras barn far den hjalp som behévs (fraga om
hjélp)

Vardnadshavarnas uppfattning om stod ligger oférandrat kvar pa 5,7. Kommunens
snitt ar 6,3 och rikssnittet 6,8.

Detta ar formodligen en kommunikationsfraga. Vi behover bli tydligare med vilket
stod vi erbjuder, vad malet med stédet ar och att vi har elevens studieresultat i
fokus. Det ar vanligt att dven vardnadshavare 6nskar distansstudier,
bortanpassade @mnen och vasentligt kortare skoldagar. Nagot som inte alltid ligger
i elevens basta intresse utifran mojlighet att na gymnasiebehorighet. Har behover
professionen sta fast. Men kommunikationen kan sakert forbattras och vi behéver
beratta vilket stod som det gar att erbjuda och dven motivera varfor vi valjer de
atgarder vi gor sa att det blir tydligt for vardnadshavarna.

Vi lyssnar dven noga in BUP, HAB och socialtjanst i de fall eleven har kontakt med
dessa instanser och det psykologen rekommenderar ar inte alltid detsamma som
vardnadshavarna dnskar for sitt barn. Vi har alltid elevens basta i fokus och
behover vila i var profession i skolfragor och ibland dven utmana andra aktorer
som inte har koll pa skollagen vilket sannolikt kan forvirra vardnadshavare ibland.
Aven detta kan kommuniceras tydligare.

Generellt arbetar vi pa goda relationer till bade elever och vardnadshavare.

5.3 Overgang och samverkan
Vi arbetar standigt med att forbattra vara rutiner for elevéverlamningar mellan

olika stadier. Detta lasar har vi sarskilt fokuserat pa 6vergangen till
gymnasieskolan, och vi kan nu se att vart samarbete fungerar mycket bra. Men vi
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har ocksa arbetat fram en ny modell for 6verlamningen fran ak 6 till 7. Vi upplever
detta som ett viktigt utvecklingssteg till en tryggare 6vergang for vara elever och
deras behov.

Vart fordjupade samarbete med Kyrkskolan ar fortsatt en stor tillgang for skolans
utveckling i Ludvika kommun. Genom att samarbeta kring pedagogiska fragor och
verksamhetsfragor bidrar vi till att skapa en likvardig utbildning for alla vara elever.

Samverkan med Individ- och familjeomsorgen (IFO) har fungerat val. Alla
anmalningar har gjorts i samforstand med vardnadshavare och foljer vara
gemensamma rutiner. Vi ser dock ett behov av att utvardera och vidareutveckla
dessa rutiner for att sdkerstalla ett dnnu battre samarbete framover.

Nar det géller samarbetet med Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) och
habiliteringen (HAB) ser vi en viss forbattring, men vi behover fortsatta att arbeta
aktivt med att halla kommunikationen levande. Dessa stodfunktioner dr oerhort
viktiga for vara ungdomar, och vi méarker snabbt nar samarbetet inte fungerar
optimalt. Vi stravar efter att hela tiden utvecklas tillsammans for att ge vara elever
det basta stodet.

5.4 Skolan och omvirlden

Framgangsrika satsningar pa framtid och karriir

Vi lagger stor vikt vid att férbereda vara elever for framtiden, och flera nya initiativ
har tagit form under lasaret.

Praktisk arbetslivsorientering (PRAO) och yrkesmissa

PRAO i arskurs 8 ar en viktig del i vara elevers utveckling. Ett nytt, spannande
samarbete mellan skolan och féreningslivet har etablerats tack vare vara studie-
och yrkesvagledare. Malet &r att tidigt ge eleverna mojlighet att utforska
arbetsmarknaden och underlatta kommande gymnasieval.

For arskurs 9 anordnade vi en mycket inspirerande massa dar olika yrken,
utbildningar och foretag presenterades. Det var ett lyckat initiativ som vi hoppas
kunna fortsatta med.

Arbetsmarknadsvecka och féretagssamarbeten

Vara elever i arskurs 9 far aven ta del av en givande arbetsmarknadsvecka med
fokus pa arbetsmarknadskunskap. Denna satsning, som syftar till att minska
glappet mellan skola och arbetsliv, innebér att arbetsmarknaden satts pa schemat.
Vi har ett gott samarbete med lokala féretagare som besoker skolan for att
presentera olika yrken och ge vara ungdomar en inblick i arbetslivet. Bland de
foretag och arbetsplatser som deltar finns Spendrups, lasarettet, Hitachi och en
advokatfirma. Vi anser att detta samarbete ar viktigt att fortsatta utveckla.
Dessutom har vi inlett ett samarbete med Samarkand och Hitachi. Samarkand, med
sitt breda kontaktnat, hjadlper oss att fa tillgang till kunnig personal for vara initiativ.

Likvirdighet och virdegrundsarbete
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Vara studie- och yrkesvagledare arbetar aktivt med att samarbeta mellan
kommunens skolor for att skapa likvardiga forutsattningar for alla elever.

Slutligen vill vi lyfta fram det positiva vardegrundsarbetet som pagar pa
Lorensbergaskolan. Under aret har vi métt manga fantastiska manniskor, vilket har
resulterat i nya kontakter och samarbeten. Representanter fran naringslivet, som
Hitachi, Spendrups och Hogskolan Dalarna, ar nu viktiga samarbetspartners for oss
i detta arbete.

5.5 Beddomning och betyg

Pa Lorensbergaskolan 7-9 har vi skapat forum fér att bedémning och
betygssattning ska kunna ske pa ett rattssakert satt. Valfungerande
arbetslagsmoten och amneslagsmoten ar viktiga faktorer for en rattssaker
betygsattning.

Att anstélla legitimerade larare ar dock ofta en utmaning vilket gor arbetet kring
en rattssaker betygsattning blir &nnu viktigare. Pa Lorensberga 7-9 har vi en
valfungerande organisation och obehdriga larare far god stottning av behoriga
pedagoger for att bedomning ska ske pa rattssdker grund.

Rektor och pedagoger delar naturligtvis detta ansvar. Men rektor ansvarar bland
annat for att se till att obehdriga larare far handledning kring bedémning och
betyg.

Pedagogerna som planerar och genomfor undervisningen anvander den
information de far under aret for att gora rattssakra bedémningar och satta
rattvisa betyg. Hur man gor detta ar dven nagot som lyfts under amneslagen dar
kollegor kan utbyta idéer, lagga upp gemensamma planeringar och stottar
varandra i just betyg och bedémning. Under det senaste aret har vi dven utvecklat
ett gott samarbete till Kyrkskolan dar ldrarna har kunnat moétas och fatt input fran
amneslarare dven pa andra skolor. Nagot som har varit mycket uppskattat.

Vi arbetar vidare med kvalitetsarbetet och Kunskapsresan aven under kommande
lasar. Var ambition ar att fa till fler lektionsobservationer. Feedback och
sambedOdmning ar nagot som kommer att vara fokus dven framat.

Avgangseleverna i ar har gjort en enormt positiv utveckling fran arskurs 7 till
arskurs 9 vilket ocksa avspeglas i andelen som nadde gymnasiebehorighet. 91,85 %
var behoriga till ett yrkesprogram och aven till de hogskoleforberedande
programmen ligger behorigheten hogt. Ett resultat som 6kat sedan forra lasaret.

Att sa manga blir behoriga till gymnasiet ar dock mycket positivt. Var ambition ar
naturligtvis att forbattra denna siffra ytterligare och ytterligare 6ka
maluppfyllelsen. Denna stravan ar dock inte enbart avhangd skolans arbete. Vi
erbjuder undervisning och stod men det maste ocksa finnas en mottagare av
undervisningen och stodet som ar beredd att gora sitt arbete for att komma
framat. Har kravs ett gott samarbete med hemmet, ev. andra aktérer och
framforallt att eleven sjalv har en vilja att utvecklas. Motivation ar nagot vi jobbar
hart med pa Lorensbergaskolan 7-9.
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5.6 Rektors ansvar

Elevhalsa

Pa skolan finns ett EHT-team som bestar av, rektorer, speciallarare, 3 st kuratorer,
skolskoterska, skolpsykolog samt studiecoacher. Varje vecka traffas vii detta
forum och minst tva ganger i manaden ar aven var skolpsykolog samt
skolskoterska fran den centrala elevhilsan med oss. Syftet ar att arbeta framjande
och forebyggande med elevers maende och kunskapsinhdmtning. Detta arbete
gors utifran kommunens gemensamma elevhéalsoplan. Var malsattning ar att utoka
var elevhilsa med ytterligare personer med relevant utbildning. Vi jobbar standigt
med att utvardera och analysera vart arbete och under nasta lasar kommer flera
nya utvecklingsomraden prioriteras. Bland annat ar problematisk skolfranvaro ett
sadant.

Lararkompetens

Vi arbetar hela tiden for att 6ka kompetensen och behérigheten pa var skola. Vi
ser ocksa att med 6kad inflytt till Ludvika som kommun kan vi ocksa i storre
utstrackning rekrytera behdriga larare. Utbildad personal ar en viktig faktor for att
vi ska kunna ge vara elever de basta forutsattningarna att lyckas. Det dr med gladje
vi ocksa kan konstatera att behorigheten kommer att 6ka under kommande lasar.
Det ar viktigt for oss att rekrytera behorig personal fér att 6ka kompetensen och
sakerstalla att de som ar obehdériga far de stéd som de behover for att kunna
genomfora sitt uppdrag och fa maojligheten till vidare utbildning.

Pedagogiskt ledarskap

Ett tydligare systematiskt kvalitetsarbete har genomsyrat dven detta lasar. Det
paverkar i alla led och personalen ar otroligt viktiga i detta arbete. Vi har skapat
rutiner och pa olika satt hittat strukturer for att samla alla bra saker vi gor i var
verksamhet. Detta har vi gjort och kommer att fortsatta gora gemensamt med
samtliga enheter i Ludvika kommun. Det skapar likvardighet och tillsammans bildar
vi en enorm kraft. Enkdtsvaren ovan visar dock att vi startat var resa och vi har
manga spannande utmaningar att ta oss an. Vi behdver analysera vara svar for att
se vad vi bor utveckla och hur vi ska prioritera for att skapa en battre framtid.
Detta ar och maste vara ett standigt levande arbete.

Vi kommer nu att fortsatta vart systematiska kvalitetsarbete och stravan efter att
hela tiden utveckla mojligheterna att skapa battre och battre undervisning i “Den
béasta skolan for varje elev som gar dar.”

En gemensam vision ar den framsta vagvisaren pa resan. Har nedan foljer
rektorsgruppens vision for att skapa likvardig utbildning i Ludvika kommuns grund-
och sarskola.

i3

Varje skola ska vara den bdsta skolan for varje elev som gdr ddr”. Varje
skola har unika egenskaper och forutsdttningar. Tillsammans, elev, personal
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och vardnadshavare, arbetar vi for att skapa de bdsta ldrmiljoerna for varje
elev som gadr pa aktuell skola.

Varje skola ska vara den

ar
>,
som gar dar. Q@
w

Ludvika kommuns vardegrund Lagandan bestar av fyra principer och
sjalvklart ar detta en viktig del ocksa i vart arbete, vi implementerar
vardegrunden pa féljande satt pa Lorensbergaskolan 7-9:

Relationer

Vi finns har for Ludvikabon. Genom ett professionellt bemétande av bade elever,
vardnadshavare och gentemot varandra i personalgruppen skapar vi tillit och
fortroende. Pa Lorensberga ska alla kunna vanta sig ett professionellt bemdtande,
hog kvalitet och trovardighet.

Glidje

Pa Lorensbergaskolan jobbar personalen for att skapa trygghet och gladje. Man
hjalper varandra och stottar varandra. Vi ser varandra och ger varandra positiv
feedback, utvecklas och vaxer tillsammans som ett lag.

Ldrande

Vi utvecklas standigt och l6ser de utmaningar vi star infor tillsammans genom att
arbeta med Kunskapsresan. Vart arbete bygger pa vetenskaplig grund.

Vi lar av varandra och personalen bollar idéer tillsammans i arbetslagen och
amneslagen. Lektionsobservationerna ar viktiga for att skapa didaktiska samtal
kring undervisning och for att 6ka larandet for eleverna och stimulera utveckling
och hogre maluppfyllelse.

Driv
Personalen har hogt inflytande 6ver sin egen undervisning och i arbetslagen och

dmneslagen far de stort inflytande for att driva verksamheten framat och skapa
varde for eleverna.
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Skolan &r en del av ett foranderligt samhélle och vi maste hela tiden soka nya satt
att mota samhallets utmaningar. T.ex. mojligheterna och riskerna med Chat GPT.
Tillsammans med eleverna hittar vi vagar framat som framjar det livslanga
larandet.

5.7 Resultat ldsaret 2024/2025 - sammanfattande analys och
atgirder

Lorensbergaskolan 7-9: Tillsammans f6r varje elevs

framgang

Inom Ludvika kommun har Kunskapsresan varit ett avgérande arbete som har
starkt var gemenskap och skapat en mer likvardig skola. Vart systematiska
kvalitetsarbete ger oss de verktyg vi behover for att standigt utvecklas, sakerstalla
att undervisningen vilar pa vetenskaplig grund, och strava efter att varje skola ska
vara den basta mojliga for varje elev. Vi fokuserar kontinuerligt pa att forbattra
resultat och ar flexibla i vara arbetsmetoder for att méta elevernas behov.

Vir vision f6r Lorensbergaskolan

Pa Lorensbergaskolan 7-9 ar vart mal att vara den basta skolan fér varje enskild
elev. Detta kraver teamwork, och vi lagger stor vikt vid att bygga goda och tata
kontakter med vara elever och deras vardnadshavare nar det behovs.

Vi vardesatter rattssdkerhet hogt. Vara larare foljer noggrant gallande
styrdokument genom val etablerade rutiner. Trots detta ser vi ett behov av att
ytterligare ta dgarskap 6ver vara resultat och fortsitta arbeta for att mota
eleverna dar de befinner sig, med malet att 6ka deras maluppfyllelse.

Utveckling genom observation och samarbete

For att standigt forbattra undervisningen utfor vi kontinuerligt
lektionsobservationer. Under det gangna lasaret har vi framfor allt genomfort

Kvalitetsrapport 2024/2025 Lorensberga 7-9  Ludvika kommun



Datum Sida

Ludvika kommun 2025-09-30 30(32)

spontana observationer av ledarskapet i klassrummet, samt fokuserat pa start- och
stopp. Denna observationsform har uppskattats av lararna da den upplevs minska
nervositeten infor besdken. De efterféljande samtalen och diskussionerna pa APT
(Arbetsplatstraffar) har varit mycket givande. Genom detta lar vi oss tillsammans
vad som fungerar bra och sprider goda exempel till varandra.

Fokus pa skolnirvaro och elevhilsa

Pa Lorensbergaskolan 7-9 arbetar vi aktivt med att 6ka skolnarvaron. Vi
vardesatter tat kontakt med vardnadshavare och elever vid behov, och vidgar
stodet genom att samarbeta med instanser som IFO (Individ- och
familjeomsorgen) nar det krévs. Tack vare att vi har tva heltidsanstéallda kuratorer
kan elever snabbt erbjudas kuratorskontakt om behov uppstar. Arbetet for 6kad
skolnarvaro ar en viktig del i att 6ka behorigheten till gymnasiet och elevernas
maluppfyllelse.

Vart elevhilsoarbete &r centralt pa Lorensbergaskolan. Under Iasaret har vi haft
veckovisa moten varje fredag dar rektorer, kuratorer, specialldrare, skolskoterska,
personal fran elevcaféet, studiecoacher och ibland skolpsykologen deltar. Lérare
eller mentorer anmaler elevarenden, och vi samarbetar for att hitta [6sningar.
Detta forum fungerar utmarkt och ger vardefullt stod till bade undervisande larare
och elever — ett arbete som ar avgorande for elevernas utveckling.

Annu ett 13sdr summeras, och vi ser nu fram emot att sitta nya, spdnnande mal fér
framtiden.

6 Verksamhetsplan - Forbattringsatgarder for lasret
2025/2026
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Atgird

Detta ska det leda

Resultat/effekt/mal

till -

Aktiviteter

Demokratiuppdraget
“Att mota kontroversiella fragor i
klassrummet”

Resultat: Att all personal ska arbeta aktivt
med skolans demokratiuppdrag och att
demokratiuppdraget ska genomsyra
verksamheten. Att de far verktyg for att
bemota kontroversiella fragor i
klassrummet.

Delmal: Att eleverna forstar sin del i det
demokratiska samhallet.

Delmal: Att krankningar och
diskriminering elever emellan minskar pa
sikt.

Arbete med personalgruppen under
APT. De ska bl.a. [3sa valda delar av
Karin Ahrmans avhandling “Bland
epor och hijabs” och métas i
gruppdiskussioner och skriftliga
reflektioner.

En mapp har skapats i S:zmappen
dér vi och personalen fyller pa med
tips till varandra. T.ex. demokrati i
matematikundervisningen.

Erfarenhetsutbyte under APT for
personalen dar larare som varit ivag
pa forelasningar delger 6vrig
personal sina erfarenheter kopplat
till demokratiuppdraget.

Trygghet och studiero

Minska krankningarna pa skolan.
Gemensamt forhallningssatt fran
personalens sida.

Okat ledarskap i klassrummet.

Trygghetsteamet har regelbundna
traffar en gang i veckan mer

uppstyrt.

Klassrad och elevrad ar med och
arbetar fram skolans
ordningsregler. Viktigt att de ar
med och &ger fragan.

Okad fokus pa att informera
personalen om konsekvenstrappan
och disciplindra atgarder.
Gemensamt forhallningssatt.

Ledarskap och relationellt ledarskap
i klassrummet.

Aven detta ingdr i trygghet och studiero
men bryts ned i ett delmal.

Tydligt ledarskap ar viktigt for att
eleverna ska kunna fokusera pa
undervisningen.

Lektionsobservationer och dven att
larare observerar varandra med
efterféljande samtal.

Extra anpassningar och sarskilt stod
samt utveckla EHT.

Tydligare fokus dven pa gruppniva da vi
tycker att vi fastnar for mycket pa

EHT riktas till de olika lagen, 7,8 och
9 samt sarskild undervisningsgrupp
pa rullande schema. Det ger en
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individniva - trots att problem som
uppstar ofta ar pa gruppniva.

Tydligare fokus pa att dven extra
anpassningar dokumenteras i Unikum
och att elever i behov av sarskilt stod
alltid lyfts pa EHT och féljs upp.

okad mojlighet att lyfta arskursen
pa gruppniva.

Enskilda bradskande arenden lyftas
anda vid behov.

Uppdaterad EHT-lapp med tydligare
rubriker.

Okad struktur pd EHT:métena i
PMO med uppféljningsdatum for de
elever som behdver uppfoljning.

Hogre maluppfyllelse - vikten av att
dga vart resultat

Vi behover utveckla flera omraden for att
O0ka maluppfyllelsen. Vi ska alltid arbeta

for att skapa forutsattningar for varje
elev att kunna utmana sig sjalv och att

kdnna att den lyckas. Hoga forvantningar
ar viktigt for motivationen bade hos vara

elever och for oss i personalgruppen.

Samtal i olika forum.
Ledningsgruppen, arbetslaget, APT.
Vi har ocksa en planerad studiedag
tillsammans med Kyrkskolan dar vi i
amnesgrupper diskuterar resultatet,
betyg samt NP.

Systematiskt kvalitetsarbete

Okad kvalitet inom bade arbetsmiljé och

studiemiljo.

Saker skola
SAM
Kunskapsresan

Kvalitetsrapport 2024/2025

Lorensberga 7-9  Ludvika kommun




	1 Inledning och mål
	2 Förbättringsåtgärder från föregående verksamhetsplan
	3 Terminsutvärdering
	4 Lektionsobservationer
	5 Resultatuppföljning
	5.1 Kunskaper
	5.1.1 Måluppfyllelse per ämne
	5.1.2 Genomsnittligt meritvärde
	5.1.3 Gymnasiebehörighet
	5.1.4 Delmål: Varje elev har de kunskaper den behöver för att vara väl förberedd för fortsatt utbildning.
	5.1.5 Delmål: Varje elev kan läsa och använda det svenska språket på ett rikt och nyanserat sätt
	5.1.6 Delmål: Varje elev kan använda sig av matematiskt tänkande för vidare studier och i vardagslivet

	5.2 Enkäter
	5.2.1 Delmål: Varje elev får en utbildning som präglas av trygghet och en undervisning som präglas av studiero
	5.2.2 Delmål: Varje elev får en undervisning som ger den ledning och stimulans eleven behöver för att kunna nå så långt som möjligt i sitt lärande och sin utveckling
	5.2.3 Delmål: Varje elev som är i behov av stöd får det stöd den behöver

	5.3 Övergång och samverkan
	5.4 Skolan och omvärlden
	5.5 Bedömning och betyg
	5.6 Rektors ansvar
	5.7 Resultat läsåret 2024/2025 - sammanfattande analys och åtgärder

	6 Verksamhetsplan - Förbättringsåtgärder för läsåret 2025/2026

