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pp ocial- o bila Kle de Rikssnitt Resultat Maltal Resultat Maltal |Resultat| Maltal
K " .
ommunov:ergrlpande Styrtal
mal 2017 2017 | 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020
| vara forskolor anvander personalen miljo och
material samt barnens lek i syfte att stimulera
utveckling och larande. iu 90%| 100%|  93%| 100% 100%
| véra forskolor stimulerar och utmanar personalen
A e E s o barnens sprak-, kommunikations- och matematiska
skolkommuner utveckling samt barnens intresse for naturvetenskap
och teknik. iu 80%| 100%|  95%| 100% 100%
| véra forskolor stimulerar och stérker personalen
barnens intresse for att erdvra nya kunskaper och
fardigheter. iu 90% | 100%|  95%| 100% 100%
Barn och Antal inskrivna barn per férskoleavdelning 15,8 16,8 16,8 15,7 15 15
unga
Andelen barn som upplever de har inflytande dver sitt
En bra kommun att  JEIEI[ iu 95% | 100% 94% | 100% 100%
vaxa upp i
Varje enhet gar igenom checklistan " Bullrets nar var
hur" och arbetar med pedagogiska atgarder i forskolan
utifran "Arbetsro i férskolan" (Ljudit), minst 1 ggr per
ar. iu 100% | iu 100% 100%
Ar.b.Ete QCh En tillvaxtkommun
naringsliv
Vardnadshavarna ar néjda med bemétandet inom
Livsmiljp | Cn Pra kommunatt  JRRIGEN iu 95%| 100%|  93%| 100% 100%
levai
Antal forskolor med Gron Flagg (26 forskolor) iu 1 2 3 4
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malomraden

Rikssnitt | Resultat | Maltal | Resultat | Mdltal | Resultat | Maltal
Interna Styrtal
2017 2017 2018 2018 2019 2019 2020
Den samlade sjukfranvaron inom omradet iu 6,00%| 11,95%| 5,00% 5,00%
WELEIEREIE Andelen nojda medarbetare i kommunens medarbetarenkét iu iu iu
Andelen larare i forskolan med pedagogisk hdgskoleexamen 42,00% | 37,00% | 42,00% | 24,00% | 50,00% 75,00%
L CUTTOTIY Ekonomi i balans; avvikelse mot rambudget, Férskoleverksamheten iu 100% | 100% 100% 100%
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Inledning och mal

Kommunfullméktige beslutade om nya kommunovergripande mal fér 2016, bestaende av en vision, 3
malomraden, 5 mal samt 18 resultatmatt. Malen handlar om vad kommunen ska dstadkomma for
invanarna (resultat).

Kommunens vision adr ”Ludvika ar framtidens, tillvaxtens och maojligheternas kommun. De strategiska
malomradena ar barn och unga, arbete och naringsliv samt livsmiljé. De kommunévergripande malen
ar att Ludvika ska vara:

- Enav landets basta skolkommuner.
- En bra kommun att vaxa upp i.

- Entillvaxtkommun.

- Enbra kommun att leva i.

- En miljévanlig kommun.

Totalt 18 resultatmatt anvands for att indikera om de fem malen nas.

Kvalitetsarbete
Det har sedan 2013 pagatt ett férankringsarbete med syfte att utveckla malstyrning som metod; att

pa samtliga verksamhetsnivaer enas om inriktning fér verksamheten samt att folja upp det arbete
som gors. For detta andamal anvands malstyrningsverktyget balanserade styrkort (BSK) med de
politiska kommundovergripande malen som grund. | social- och utbildningsnamndens styrkort finns
dven medarbetarperspektiv och ekonomi med som egna omraden med styrtal. Styrkorten visar var vi
ar, vart vi ska och hur vi ska ta oss mot malet. De kommunovergripande malen har barnet/brukaren i
centrum och handlar om utvecklingen framat.

Styrkort finns i Social- och utbildningsnamndens verksamhet pa politisk niva vilken tillika ar
forvaltningsledningsniva med samma styrkort. Vidare har varje verksamhetschef ett styrkort for sin
verksamhet och sedan har respektive forskolechef sitt eget styrkort. Styrkort kan dven finnas pa
arbetsgrupps/arbetslagsniva.

Denna kvalitetsrapport ar en resultatsammanstallning av den samlade verksamheten for
forskoleomradet Fredriksberg och Grangesberg. Resultatredovisningen ar en sammanstallning med
utgangspunkt fran politikernas tidigare framtagna styrkort och de verksamhetsmal som identifierats
av de olika chefsleden. Vissa ekonomiska delar finns angivna men det ekonomiska resultatet
redovisas dven i samband med bokslut.

Underlag for denna resultatredovisning ar hamtad fran:

Procapita

Kvalitetsrapport 2016-2017

Namndens arsrapport budget och kostnad

Personalsystemet Heroma

Skolinspektionens rapport

Forvaltningens enkater till barn, vardnadshavare och personal
Forvaltningens ekonomisystem

Skolverkets databas Siris

E-RE_RERER B

Hypergene — Ludvika kommun
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Forskoleomrade Fredriksberg
Fredriksbergs skolomrade bestar av en forskola:

Indianberget som har 2 avdelningar med 28 barn och fem pedagoger, varav 2 férskolldrare, under
hostterminen. Under varterminen utékades forskolan till att ha 32 barn och en forskollarare
ytterligare anstalldes.

Forskolan ar fristdende med naturen néra, skolan ligger pa gangavstand. Forskolan arbetar delvis
utan staket dar barnen far trana pa att ta ansvar.

Forskolan har 50 % forskolldrare, 3 stycken av sex personal.

Under hosten skolades ett flertal barn under tre ar in pa Bjornen, avdelningen for de yngsta barnen.
Forskolan har enstaka barn med annat modersmal.

Specialpedagogen

Specialpedagogens huvudsakliga arbetsuppgift ar att ha ett ndra samarbete med arbetslagen,
handleda dem och att uppratta de handlingsplaner som det finns behov av.

Dessutom har specialpedagogen ett ndra samarbete med forskolechef och bitradande forskolechef.
Forskolechef, bitradande forskolechef och omradets specialpedagog har haft regelbundna BHT med
arbetslagen pa vardera forskola i omradet.

Specialpedagogen deltar dven pa vissa moten med personal sdsom APT, BHT m.fl.
Moten pa forskolan

APT — all personal deltar, sa dven forskolechef och ibland specialpedagog och bitradande
forskolechef. Motet halls utifran en forutbestamd dagordning.

ALT —forskolornas och arbetslagens eget mote, dar forskolechef, specialpedagog och bitradande
forskolechef deltar vid behov. Métet halls utifran en forutbestamd dagordning.

Reflektionstid — avdelningarnas egen tid for att reflektera och analysera och utveckla avdelningens
arbete. Motet halls utifran en férutbestamd dagordning som skickas till férskolechef och bitrddande
forskolechef en gang/manad.

BHT (BarnHalsoTeam) — en gang per termin traffas avdelningens personal, forskolechef,
specialpedagog och diskuterar avdelningens nuldge och utvecklingsomraden. Dar tas dven specifika
funderingar kring avdelningens barn upp. Métet halls utifran en férutbestamd dagordning.

Lokal samverkan — fackens representanter och forskolechef traffas en gang per manad. Pa dessa
moten tas arbetsskador och tillbud personal respektive barn upp regelbundet. Métet halls utifran en
forutbestamd dagordning.

Kompetensutvecklingsdagar — for all personal. Omradet styr 6ver det egna innehallet pa de flesta av
de fem dagarna och ett visst innehall ar kommungemensamt.
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Omradet har en sjukfranvarostatistik pa 5,96 % , vilket i sig ar lite hogt men det kan forklaras med
manga nya barn med nya virus som personalen far till sig.

Arbetsskador, tillbud, krankande behandling

Endast ett fatal lindriga tillbud hos barn har tillkommit under aret.

Forskoleomrade Grangesberg
Grangesbergs skolomrade bestar av tre forskolor:

Stallbackens férskola &r en tvavanings forskola med 3 avdelningar. Avdelningarna ar uppdelade pa
en 1 -2 arsavdelning, en 3 — 4 arsavdelning och en 4 — 5 arsavdelning. Forskolan bestar av 56 barn
och 11 pedagoger, varav 2 forskolldrare. 1 ytterligare forskollarare finns som ar féraldraledig. Under
varterminen kom den foraldralediga férskolldraren tillbaka fran sin foraldraledighet och darmed fick
forskolan tre forskollarare i tjanst.

Forskolan har enstaka barn med annat modersmal.

Stallbacken har en korttids sjukfranvarostatistik pa ungefar 12 %. Det &r en hog sjukfranvaro som har
innehallit influensa, forkylningar, maginfluensa och en personal med svar migran.

Langtidssjukfranvaron motsvarar ca. 25 %, vilket kan forklaras med att tre anstallda ar sjukskrivna pa
valdigt lang tid. En av dessa personer har inte varit i tjanst sedan i bérjan av 2000-talet och en annan
har inte varit i tjanst sedan 2013. Den tredje langtidssjukskrivna har en svar sjukdom sedan hosten
2018, dessutom har en personal haft en ovanligt svar graviditet och varit langtidssjukskriven under
denna.

Forutom de vanliga sjukdomarna som huserar bland personalen pa férskolan finns har en hog
arbetsbelastning med valdigt fa hogskoleutbildad personal. Att hela tiden lara upp ny personal, ofta
vikarier, skapar en arbetssituation som ar pressande och kan yttra sig i sjukdomstillfallen.

Lilla Parks forskola ar en enplans forskola med 2 avdelningar som har 40 barn och 8 pedagoger,
varav 1 ar forskollarare. Forskolan arbetar halva dagen med aldersindelade grupper och andra delen
av dagen fordelar de sig efter barnens intressen och behov.

Forskolan har enstaka barn med annat modersmal.

Lilla Park har en sjukfranvarostatistik pa 10,37%, vilket ar en hog siffra. Den kan forklaras med att en
personal har haft ett flertal Ianga sjukskrivningar pga. personliga skal, resterande sjukskrivningar kan
forklaras med att flera i personalgruppen har haft influensa, férkylningar, maginfluensa och migran.
Forutom de vanliga sjukdomarna som huserar bland personalen pa férskolan finns har en hég
arbetsbelastning med valdigt fa hogskoleutbildad personal. Att hela tiden lara upp ny personal, ofta
vikarier, skapar en arbetssituation som ar pressande och kan yttra sig i sjukdomstillfallen

Bjorkas forskola dr en tvavanings férskola med 7 avdelningar som har 115 barn och 24 personal,
varav 6 ar forskollarare. Forskolans 7 avdelningar ar aldersindelade med 5 avdelningar for barn
mellan 1 — 3 ar och tva avdelningar fér barn mellan 4 — 6 ar.
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Forskolan har enstaka barn med annat modersmal.

Bjorkas har en sjukfranvarostatistik pa 8,67 %, vilket ar en relativt hog siffra. Forutom de vanliga
sjukdomarna som huserar bland personalen pa férskolan finns har en hog arbetsbelastning med
valdigt fa hogskoleutbildad personal. Att hela tiden lara upp ny personal, ofta vikarier, skapar en
arbetssituation som ar pressande och kan yttra sig i sjukdomstillfallen. Bjorkas forskola har
fortfarande problem med sitt gamla ventilationssystem, detta maste slds pa manuellt flera ganger i
veckan. De génger ventilationen star stilla, under den kalla arstiden, ger symptom hos personalen
som ibland kan resultera i sjukskrivningar.

Specialpedagogen

Specialpedagogens huvudsakliga arbetsuppgift ar att ha ett ndra samarbete med arbetslagen,
handleda dem och att uppratta de handlingsplaner som det finns behov av.

Dessutom har specialpedagogen ett ndra samarbete med forskolechef och bitrddande forskolechef.
Forskolechef, bitrddande forskolechef och specialpedagog har haft regelbundna BHT med
arbetslagen pa vardera forskola i omradet.

Specialpedagogen deltar dven pa vissa moten med personal sdsom APT, BHT m.fl.
Arbetsskador, tillbud, krankande behandling

Tva fall av krdankande behandling har anmalts och utretts i omradet.

Ett antal tillbud hos barn har redovisats.

Enstaka fall av arbetsskador har anmalts, de som anmaldes gallde dalig sandning pa férskolans
omraden dar personal ramlat och gjort en skadeanmalan.

Moten pa forskolorna

APT —all personal deltar, sa dven forskolechef och bitradande forskolechef och ibland
specialpedagog.

ALT —forskolornas och arbetslagens eget mote. Férskolechef, bitradande forskolechef och
specialpedagog deltar vid behov.

Ledningsgrupp — forskolechef, bitradande forskolechef och en representant fran vardera forskola
traffas en gang per vecka och diskuterar och informerar kring aktuella fragor och den
kompetensutveckling som behovs for tillfallet. Specialpedagog deltar ibland.

Reflektionstid — avdelningarnas egen tid for att reflektera och analysera och utveckla avdelningens
arbete.

BHT (BarnHalsoTeam) — en gang per termin traffas avdelningens personal, forskolechef, bitradande
forskolechef och specialpedagog och diskuterar avdelningens nuldge och utvecklingsomraden. Dar
tas dven speciella funderingar kring avdelningens barn upp.
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Lokal samverkan — fackens representanter och forskolechef traffas en gang per manad.

Kompetensutvecklingsdagar — for all personal. Omradet styr 6ver det egna innehallet pa de flesta av
de fem dagarna och ett visst innehall ar kommungemensamt.

Forskollarartraffar — for att stodja och utveckla arbetet for forskollararna i omradet. Forskolechef
och bitradande forskolechef lagger upp innehallet i dessa tréaffar.

Malbildsgrupp — en grupp for Grangesbergs forskolor dar forskolechef, bitradande forskolechef, en
ledande representant fran vardera forskola och ibland omradets specialpedagog, traffas en gang per
manad for att diskutera och komma 6verens om de utmaningar omradet/férskolorna star infér och
vilka insatser vi maste satta in for att uppna férskolans mal. Under 2018 — 2019 har Malbildsgruppens
fokus legat pa den nya Laroplanen Lpf618 som tas i bruk 2019-07-01.

Viktiga handelser 201 8-19 i Fredriksberg och Grangesberg

Hostterminen 2018 gjordes arbetslagsledartjansten om till en bitrddande forskollarartjanst.
Hostterminen 2018 borjade en ny specialpedagog.

I juni 2018 fick Indianbergets forskola tillfallet att fa bli Manadens forskola pa Forskoleforum,
Sveriges forskolors kompetens- och utvecklingsforum fér all personal inom férskolan, dar
tyngdpunkten ligger pa den egna yrkes och kompetensutvecklingen. All férskolepersonal i Ludvika
kommun har en egen inloggning dit. Det var ett stort tillflle for forskolan i Fredriksberg att fa visa
upp och beskriva sin verksamhet och sitt arbete.

Genomford kompetensutveckling inom forskoleomradet

1 Laslyftet — fortsattning pa modulen Ldsa och beratta.

I 15 hp for en personal i Grangesberg.

f  Malbildsgrupp:
Implementering av Lpfo 18.
Forskollarartraffar for att stodja och utveckla arbetet hos omradets forskollarare.
TAKK
SETT maéssan i Kista med personal fran vardera forskola med IT intresse.
GDPR — introduktion till den nya lagen for samtlig personal pa APT méten.
Kompetensutvecklingsdagar, fem stycken under aret fér samtlig personal, omradets egna
och gemensamma for all personal i kommunen —den 15/2 startades arbetet med
implementeringen av den nya laroplanen med en kommungemensam foreldsning av Ingrid
Pramling Samuelsson, en av medforfattarna till att den nya laroplanen kom till.

=a =4 =8 -4 -8
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Samverkan

Inom forvaltningen

1 gemensamma chefstraffar tva ganger per termin, dar traffas chefer inom forskola, skola och

social valfard.

Forskolechefer och rektorer traffas gemensamt en gang per manad.

IFO skolas arbetsgrupp traffas en gdng per manad. | dessa moten traffas representanter fran

forskola, skola och socialtjanst for att arbeta forebyggande fér kommunens barn och

ungdomar.

9 Efter den kommungemensamma planen fér 6vergangar 6verlamnas informationen om de
blivande férskoleklassbarnen 6ver vid nagra méten med skola — forskola. Deltar gor personal
fran bade skola och forskola, specialpedagog, skolans rektor och férskolans férskolechef.
Dessutom gor forskolan ett flertal besok med forskolebarnen i skolans forskoleklass. Enskilda
overlamningsmoten har skett under varterminen infor starten i forskoleklass for de barn dar
handlingsplan fér pedagoger finns upprattat.

1
1

IFO - skola
Forskolans personal ar skyldiga att gora en anmalan om de kdnner oro for ett barn, detta sker utifran
det gemensamma anmadlningsférfarandet i Ludvikas kommun.

Personalen kontaktar sin forskolechef som i sin tur ringer Social vélfard, “orostelefonen” och gor en
"konsultation” i det drende forskolan har en oro om. D3 tas ett beslut om en eventuell anmélan.
Darefter bokas ett mote dar representanter fran Social valfard, vardnadshavare, personal och
forskolechef deltar for att delge sin oro. Socialsekreterarna beslutar darefter om oron behover
utredas.

I mitt omrade har ett flertal anmalningar gjorts varav ett fatal har lett till ytterligare utredningar.

Extern samverkan
Omradets samverkan:

En gang per manad har omradenas fackliga representanter samverkansméte tillsammans med
forskolechef, dar utgar vi fran en pa forhand given dagordning, och delger tillbud, arbetsmiljo,
utbildningar mm.

Forskolorna och forskolans specialpedagog samarbetar med barnavardscentralerna, socialtjansten,
habiliteringen och barn och ungdomspsykiatrin.

| kommunen anordnas 6vergripande BHT en géang per manad. Dar ges mojligheten att fa lyfta
arenden till en bred kompetens, sasom BVC med ldkare, sjukskoterskor, psykolog och logoped.
Representant fran BUP. Forskolan deltar med verksamhetschef, forskolechef och specialpedagog. For
att fa ta ett drende till 6vergripande BHT kravs vardnadshavares samtycke.
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Resultatredovisning 201 8-2019, maluppfyllelse, analys och & tgarder
Social- och utbildningsnamnden anvander malstyrning med stdd av balanserade styrkort utifran de

kommunévergripande malen och tva egna mal.

Verksamheten inom forskolan foljer i sitt systematiska kvalitetsarbete dven upp det statliga
uppdraget genom laroplansmalen.

Styrtal

1. | vara forskolor anvinder personalen miljé och material samt barnens lek i syfte att stimulera
utveckling och ldrande

| omradets forskolor har personalen pa ett aktivt satt, observerat olika leksituationer under dagen pa
forskolan. Personalen fordelar barnen utifran intresse och behov.

Utifran observationer, planeringar, analysering och reflektion har utvecklande och anpassade
larmiljoer skapats.

I Unikum finns planeringar for Larande hela dagen och larloggar for att folja barnens utveckling och
larande.

Arbetet behover utvecklas mer och samtlig personal behover bli medvetna om och delaktiga i detta.
Vi kommer att fortsatta att arbeta med detta under aret da det &r ett av vara utvecklingsomraden
2019 - 2020.

2. | vara férskolor stimulerar och utmanar personalen barnens sprak-, kommunikations- och
matematiska utveckling, samt barnens intresse for naturvetenskap och teknik

Efter Laslyftet har férskolornas personal blivit mer medvetna i sitt arbetssatt genom att utmana och
utveckla barnen i sitt sprak, dar barnen fatt satta ord pa sina tankar och upplevelser. Detta sker bl.a.
genom samtal, sagoldsning och aterberattande.

| arbetet med en kommunikativ utveckling erbjuder de flesta avdelningar bilder och tecken som stéd.

Ett flertal pedagoger har en NTA utbildning, men langt ifran alla, eftersom NTA utbildningarna
stalldes in regionalt under varterminen. Flera avdelningar har arbetat med de olika delarna i NTA
ladorna men arbetet behover utvecklas for att bli en storre del i forskolornas planerade undervisning.

Personalen behover involvera matematik och matematiska begrepp utifran en planering i de flesta
situationer i vardagen pa forskolan. Detta for att fa ett mer medvetet arbetssatt hos personal och
barnen far dirmed utmanas i sin tematiska undervisning inom omradet.

Medvetenheten om att stimulera barnens sprak- och kommunikativa utveckling har vaxt genom
Laslyftet for samtlig personal och en fortsattning pa detta under vt 2019.

Matematiken och de matematiska begreppen behdéver utga fran ett mer medvetet arbetssatt hos
personalen —i och med implementeringen kommer samtliga delar av nya Laroplanen att belysas.

NTA arbetet behover aktualiseras i kommunen eftersom det hos en del personal inte finns nagon
utbildning.
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3. I vara férskolor stimulerar och stérker personalen barnens intresse for att erovra nya kunskaper
och fardigheter.

Rutinsituationer &r en viktig del i den vardagliga undervisningen for att skapa trygghet hos barnen
och i gruppen.

Barnen utmanas i mindre grupper for att se och starka det enskilda barnet och ges méjligheter att
genom samtal fa chans att uttrycka sig och reflektera 6ver sina upplevelser.

Vi anvander oss av bilder som stod for att barnen uppmuntras till att satta ord pa det de lar sig, att
aterberatta dar deras eget sprak inte racker till.

Utifran att den pedagogiska dokumentationen standigt ar ett utvecklingsomrade hos oss kommer
barnens intresse for att erévra nya kunskaper gynnas utifran personalens medvetenhet.

4, Samtliga enheter har en Likabehandlingsplan och Plan mot diskriminering och krdnkande
behandling

Vi har en Plan mot diskriminering och krankande behandling och arbetar viardegrundsmedvetet i
arbetet med barnen. Arbetet med Planen syftar till att upplysa personal, vardnadshavare och barn
och maste gbras mer levande i utbildningen.

5. Varje enhet gar igenom checklistan ”Bullrets nér, var och hur” och arbetar med pedagogiska
atgarder i forskolan utifran ”Arbetsro i férskolan” (Ljudit) minst en gang per ar

En stor del av personalen har for liten kannedom om arbetsmaterialet “Ljudit” och checklistan men
arbetar anda aktivt for en lagre ljudniva i forskolan.

Personalenkaten vt 2019 visade tydligt att ett flertal personal 6nskar en mer regelbunden
genomgang av Plan mot diskriminering och krankande behandling. De vill att den ska tydliggoras.
Detta har lett till att den nu &r ett av vara utvecklingsomraden 2019 — 2020.

Eftersom checklistan ”Bullrets nédr var och hur” fallit i gldmska/inte ar aktuell har vi inte utgétt fran
den. Daremot arbetas det medvetet med ljud bade i det dagliga arbetet och genom NTA lador.

6. Minska antalet barn per forskoleavdelning.

Vi har ett relativt lagt barnantal per barngrupp i omradena, trots detta gar det alltid att géra battre. |
dagslaget arbetar all personal kontinuerligt med att dela in barnen i mindre grupper.

7. Andelen barn som upplever de har inflytande 6ver sitt larande

Barnen har utmanats i att géras medvetna om sitt inflytande i det vardagliga utvecklingsarbetet
genom att personalen observerar barnen, ger dem exempel pa vad som &r ett eget inflytande och for
samtal om deras eget inflytande tillsammans med barnen.

Ett av de svaraste omraden att mata &r om barnen upplever att de har inflytande Gver sitt eget
ldrande. Det vi kan géra och gor, dr att utmana, ge exempel pa och samtala med barnen om deras
inflytande.
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8. Vardnadshavarna dr néjda med bemétandet inom férskolan
Det dagliga motet med information om hur dagen varit &r viktigt hos all personal.

Informationen om barnens utveckling och larande, som sker bade i samtal och pa Unikum, maste
utvecklas till att ske med regelbundenhet.

Vi har ett hogt resultat pa néjdhet hos vardnadshavarna (97 %). Trots det fortsatter vi vart arbete och
forbattrar oss pa vart bemotande till vara vardnadshavare.

Normer och varden
Forskolarska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla forstéelse for vart
samhélles gemensamma demokratiska vérderingar och efterhand omfatta dem

| omradenas demokrati- och vardegrundsarbete med barnen, dar hdnsyn, ansvarstagande och
respekt for varandras olikheter och situation spelar stor roll, arbetar vi dagligen forebyggande,
atgardande och framjande mot krankning och diskriminering med att visa hur man ar en bra kompis.
Vi anvander oss bl.a. av vardegrundsmaterialet Start och StegVis. Vi samtalar regelbundet om hur vi
ar mot varandra, vart forhallningssatt, bade for barn och personal. Vi delar aktivt upp barnen i
mindre grupper for att sdkerstélla att inget barn dr ensamt och kdnner sig utanfor och for att
sdkerstalla ett de far sina behov tillgodosedda.

| var enkat fran varterminen 2019 dar férskolebarnen som ar 6ver tre ar far svara pa fragor och
svarsalternativen ar glada och ledsna munnar, svarar ett genomsnitt pa 98,3 % av barnen ja pa om de
har nagon att leka med. En del av barnen har dven lamnat kommentarer pa att de har kompisar och
dven gett exempel pa vad de leker med.

Malet ar att alla forskolor ska ha uppréttade planer mot diskriminering och krankande behandling
och att de halls levande i verksamheten.

Utveckling och larande

Forskolans verksamhet ska praglas av en pedagogik dar omvardnad, omsorg, fostran och larande
bildar en helhet. Verksamheten ska genomféras sa att den stimulerar och utmanar barnets utveckling
och larande. Miljon ska vara 6ppen, innehallsrik och inbjudavideksamheten ska framja leken,
kreativiteten och det lustfyllda larandet samt ta till vara och starka barnets intresse for att lara och
erdvra nya erfarenheter, kunskaper och fardigheter.

Verksamheten ska bidra till att barnen utvecklar en forstaelse for sig sjdlva och sin omvarld.
Utforskande, nyfikenhet och lust att lara ska utgora grunden for forskolans verksamhet. Den ska utga
ifran barnens erfarenheter, intressen, behov och asikter. Flodet av barnens tankar och idéer ska tas
till vara for att skapa mangfald i larandet.

| barnenkaten 2019 stalldes fragorna:
1. Lar du dig nya saker pa férskolan?

2. Berattar de vuxna pa forskolan vad du ar bra pa?

P4 fraga 1 svarade 92 % av barnen att de lar sig nya saker pa forskolan, de ger ocksa exempel pa vad
de lar sig i kommentarsfaltet.

Pa fraga 2 svarade 83,4 % av barnen att de vuxna pa férskolan berattar vad de &r bra pa.
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| vardagsrutinerna, i stor och liten grupp, tréanar barnen sin formaga att fungera enskilt och i grupp
genom att personalen bekraftar varje barn. De uppmuntras och utmanas i att samarbeta och fa en
tilltro till sin egen férmaga och kdnna nyfikenhet infér de nya utmaningar de stalls infér under dagen
pa forskolan.

De pedagogiska larmiljéerna pa forskolan ar standigt under utveckling, bade inomhus och utomhus.
Miljéerna férandras utifran de intressen och behov barnen har for tillfallet

Utifran stykortets styrtal om att personalen stimulerar och utmanar barnens sprak-,
kommunikations- och matematiska utveckling samt barnens intresse for naturvetenskap och teknik,
har vi bl.a. fortsatt att satta fokus pa de kunskaper och insikter vi fick till oss fran den tidigare
satsningen pa Laslyftet. Lasmiljoerna pa forskolorna forbattras standigt, hoglasning och boksamtal
férekommer relativt frekvent.

Vad giéller barnens matematiska utveckling ar det ett utvecklingsomrade for oss. Personalen &r
medvetna om dmnet men behdver utveckla det vidare.

Barnens intresse for naturvetenskap och teknik har vackts under aret eftersom vi har gjort en stor
satsning pa att inférskaffa digitala verktyg till varje avdelning, en Digitaliseringsplan har ocksa
arbetats fram av omradets digitaliseringsgrupp. Detta arbete maste utvecklas till att bli en naturlig
del i avdelningarnas vardagliga arbete.

Barns inflytande

| forskolan laggs grundefivr att barnen ska forsta vad demokrati &r. Barnens sociala utveckling
forutsatter att de alltefter formaga far ta ansvar for sina egna handlingar och for miljon i férskolan.
De behov och intressen som barnen sjalva pa olika satt ger uttryck for bétilliggand for
utformningen av miljén och planeringen av verksamheten.

| barnenkaten 2019 stalldes fragorna:

1. Fardu vilja vad ni ska gora pa forskolan?
2. Lyssnar de vuxna i forskolan pa dig?

Pa fraga 1 svarade 86,4 % av barnen att de fick valja vad de ska gora pa forskolan.

Pa fraga 2 svarade 81,2 % av barnen att de vuxna i férskolan lyssnade pa dem.

Vara atgarder utifran svarsresultaten:

Planeringen av utbildningen i forskolan och utformningen av férskolornas miljo ska utga fran och

bygga pa barnens behov och intressen, eftersom alla barn har ratt till delaktighet och inflytande. Den [Kommenterad [AH1]:

ska ocksa ligga till grund for en forstaelse av vad demokrati ar utifran samtal med barnen och genom
att bekrafta barnens handlingar. Dessutom ska de demokratiska beslut som tas tillsammans med
barnen genomforas och f6ljs upp.
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Forskola och hem

Vardnadshavare har ansvaret for sina barns fostran och utveckling. Forskolan ska komplettera
hemmet genom att skapa basta méjliga forutsattningar for att varje barn ska kunna utgeckt

och mangsidigt. Férskolans arbete med barnen ska darfor ske i ett nara och fortroendefullt
samarbete med hemmen. Foraldrarna ska ha moéjlighet att inom ramen for de nationella malen vara
med och paverka verksamheten i forskolan. Att forskolan digtyéraga om mal och innehall ar

darfor en foérutsattning for barnens och foraldrarnas méjligheter till inflytande.

Utifran enkaten till vardnadshavarna i april 2019, och fragestallningarna:

1. OMin upplevelse om fortlépande information om barnens tillvaro pa férskolan”
2. "Tydlig information om hur det gar for mitt barn pa forskolan under utvecklingssamtalet”

Har omradet ett svarsnitt pa.

1. 945%
2. 89%

Vara atgarder utifran svarsresultaten:

I Vianvander oss av foraldraaktiv inskolning for att fa bade barnen och vardnadshavarna att kdnna sig
trygga med verksamheten pa forskolan.

9 Vardnadshavarna erbjuds tva utvecklingssamtal per ar, ett pa hosten och ett pa varen.

9 Vardnadshavarna bjuds in till fordldramote en gang per ar, pa hostterminen.

9 Barnens utveckling och ldrande dokumenteras i Unikum dér vardnadshavarna kan félja delar av sitt
barns vardag.

1 Unikum laggs all information som ror forskolan, ut.

I Ladmning och hamtning &r ett tillfalle dar information géllande barnen utbyts.

Overgang och samverkan

Forskolan ska saverka pa ett fortroendefullt satt med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for
att stodja barnens utveckling och larande i ett langsiktigt perspektiv. Infér 6vergangar ska de berorda
skolformerna och fritidshemmet utbyta kunskaper, erfarenheter ofdrmation om innehallet i
utbildningen for att skapa sammanhang, kontinuitet och progression i barnens utveckling och
larande. Det ska aven finnas samarbetsformer som syftar till att férbereda barnen och deras
vardnadshavare infor 6vergangar fran forskoldl forskoleklassen, skan och fritidshemmet.

Vi anvander oss av Ludvika kommuns gemensamma plan for 6vergangar mellan de olika
skolformerna. Vi samarbetar med forskoleklass, skola och fritidshem for att dverlamningen mellan
forskola — skola ska ga sa smidigt som majligt for barnen. Rektorer for forskola och skola satter upp
datum for traffar da larare, specialpedagoger och rektorer traffas. Darefter bokas olika besok av
forskolan till skolan in. Vardnadshavarna bjuds ocksa in till verlamningssamtal.
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Uppfdljning, utvardering och utveckling

Forskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljas upp, utvéarderas och
utvecklas. For att utvardera forskolans kvalitet och skapa goda villkor for larande behéver barns
utveckling och lararelféljas, dokumenteras och analyseras. For att stodja och utmana barn i deras
larande behdvs kunskap om varje barns erfarenheter, kunnande och delaktighet samt inflytande 6ver
och intresse for de olika malomradena. Det behovs ocksa kunskap om hur barskautfle, fragor,
erfarenheter och engagemang tas till vara i verksamheten, hur deras kunnande férandras samt nar
de upplever verksamheten som intressant, rolig och meningsfull.

Det systematiska kvalitetsarbetet pa forskolorna bestar av planeringar, uppféljningar, utvarderingar,
reflektioner och analyser av det pedagogiska arbetet for att sakerstalla, synliggéra och utveckla
verksamheten (utbildningen) vidare. Detta for att varje barns utveckling och ldrande kontinuerligt
och systematiskt ska dokumenteras, féljas upp och analyseras i Unikum. For att kunna ta tillvara pa
barnens olika larprocesser, tankar, intressen och delaktighet anvander sig personalen av
observationer, gemensam reflektionstid och diverse tekniska hjdlpmedel.

Utvecklingsomraden infér 2 019-2020
 Implementeringsarbete med nya Lpfo 18
| Fortsatta arbetet med att utveckla vara pedagogiska larmiljoer
9 Digitaliseringsarbetet pa samtliga forskolor fortsatter utifran omradets egen
Digitaliseringsplan
I Omradet fortsatter arbetet med pedagogisk dokumentation hos samtlig personal pa Unikum
Det gemensamt framtagna och reviderade Policydokumentet halls levande
I Planen mot diskriminering och krankande behandling gas igenom regelbundet for att halla
den levande hos all personal.
I Utveckla personalens Utforskande arbetssatt — 6ppna fragor, skapa situationer dar alla
barnens sinnen &r aktiva och ddrmed underlatta barnens kunskapsutveckling, kunskaper som
skapas i sammanhang och dialog.
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bergs forskolo Rikssnitt Resultat Maltal  Resultat Maltal | Resultat | Maltal
Styrtal
2017 2017 2018 2018 2019 2019 2020
I vara férskolor anvander personalen miljoé och
material samt barnens lek i syfte att stimulera
utveckling och larande. Skala 1 - 4 iu 93% 100% 100% 40 4,0 40
| vara forskolor stimulerar och utmanar personalen
barnens sprak-, kommunikations- och matematiska
utveckling samt barnens intresse for naturvetenskap
och teknik. Skala 1-4 iu 95%| 100% 08| 40 35| 40
I vara férskolor stimulerar och starker personalen
barnens intresse for att erévra nya kunskaper och
fardigheter. Skala 1-4 iu 95%| 100%| 100%| 40 38| 40
Antal inskrivna barn per férskoleavdelning 15,8 16,8 16,8 16,8 16,5 17,5 15
Verksamhetschef deltar pa ett Barnhalsoteamsmote
per enhet under aret for kartlaggning av behov av
tidig insats. iu 100%| 100%| 100%| 100% 100% 100%|
Andelen barn som upplever de har inflytande 6ver
sitt larande iu 94%| 100%| 77,0% 100% 83% 100%
Varje enhet gar igenom checklistan " Bullrets nar var
hur" och arbetar med pedagogiska atgarder i
forskolan utifrén "Arbetsro i forskolan" (Ljudit),
minst 1 ggr per ar. iu 100%| i.u 100% i.u 10099
Samtliga 4-5 aringar har jobbat med NTA iu 100% 100% 100% | 100% 100%
Samtliga 5-aringar har jobbat med programmering | iu 100% 100% | 100% 100%
Vérdnadshavarna &r njda med bemétandet inom
forskolan iu 93% 100% 95% 100% | 97% 100%
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Rikssnitt | Resultat | Maltal | Resultat | Maltal | Resultat | Maltal
Styrtal
2017 2017 2018 2018 2019 2019 2020
Den samlade sjukfranvaron inom forskoleverksamheten iu 6,57% | 5,50% 8,87% | 5,00% | 1550% | 10,00%
Andelen néjda medarbetare i kommunens medarbetarenkét -
forskoleverksamheten iu iu iu
Andelen larare i férskolan med pedagogisk hdgskoleexamen 42% 37% 42% 37% 43% | 28,00% 40%
Ekonomi i balans; avvikelse mot rambudget, Forskoleverksamheten iu 100% 100% 100% 100% 100% 100%




