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VISION

Férskolan dr en plats déir barn och personal tolererar
varandras olikheter, ddr alla trivs och kdnner sig
trygga, sedda och respekterade av varandra.
Personal visar aktivt, i ord och handling, att man tar
avstand fran alla former av diskriminering,
trakasserier och kréinkande behandling for barnens
bdsta.

Planen mot krankande behandling
Nyhammar och Sunnansjos Forskolor

2024/2025
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Planens giltighet

Planen géller fran september 2024, langst till september 2025

Ansvarig

Rektor &r ansvarig for att det varje ar upprattas en ny plan och att den tidigare utvarderas.

Delaktighet

Genom regelbundna observationer och intervjuer ges barnen majlighet att vara delaktiga i utformandet av
planen utifran alder och mognad.

Vardnadshavare far information om planen via kommunens hemsida och pa féraldraméten samt ges majlighet
att lasa igenom.

Personalen deltar aktivt i upprattandet, genomférandet och utvadrderingen av planen.

Forankring av planen

Alla vuxna pa forskolan har ansvar for att tydligt visa att man tar avstand fran alla former av diskriminering och
krankande behandling och direkt ingripa vid minsta misstanke om missforhallanden. Ut6ver detta sa fordelar
sig ansvaret sa har:

Rektors ansvar
—  Settill att all personal och alla vardnadshavare kédnner till innehallet i planen mot krankande

behandling.
— Uppratta, utvardera och omarbeta planen mot krankande behandling i samarbete med personal och
barn.

—  Se till att utredning gors och atgarder vidtas om forskolan far kannedom om krénkande behandling.

—  Setill att det finns ett gemensamt system for dokumentation av anmald/upptéckt krankande
behandling och de atgarder som vidtas

—  Folja forskolans plan mot krankande behandling.

All personals ansvar
—  Folja forskolans plan mot krdankande behandling.
—  Setill att atgarder vidtas da krankande behandling misstanks/anmals/upptéacks.
—  Dokumentera misstankt/anmald/upptackt krdankande behandling.
—  Bevaka att utredda fall, som man varit berérd av, féljs upp.
—  Berétta for barn var de ska vanda sig for att fa hjalp eller beratta om att han/hon blivit krénkt eller
markt att nagon annan blivit det.

Utvardering

Planen mot krankande behandling f6ljs upp och utvarderas i slutet av varterminen och i bérjan av hostterminen
varje ar. De aktiviteter och dtgarder som varit malet for foregdende lasar utvarderas och resultatet sammanstalls
for utvardering och analys. Uppféljningen av den féregdende planen och kartlaggningar som gjorts under
varterminen ligger till grund fér den nya planen. Rektor initierar arbetet med uppféljning och kartldggning. De
planerade aktiviteterna utvarderas av barn och personal som genomfér/deltar i aktiviteten.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Barn, personal, rektor.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan 2023/2024
Vi behover aktivt lyfta den pa vara avdelningsplaneringar for att sakerstélla att vi arbetar mot malen.
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Upplevelsen &r att det ar svart att genomfora trygghetsvandringar med de yngre barnen, men det &r en viktig
aktivitet for att na alla barn. Storst fokus ligger pa att genomféra dem med de &ldsta barnen. Med de yngre kan
man istallet géra rumsobservationer for att se var barnen upplevs mest trygga.

Kontaktbarometern har inte anvants och behover darfor uppdateras.

Utformande av arets plan 2024/2025
I samband med personalens utvarderingsdag i september utformas nastkommande ars plan med
kartlaggningar och observationer som grund.

Ansvariga for att arets plan 2024/2025 utvarderas
Rektor

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Barnintervjuer, Trygghetsvandring och kontaktbarometern (finns som bilagor till planen)

Omraden som berors i kartlaggningen
Krankande behandling, trygghet och utrymme for lek i lugn och ro.

Resultatet och analys av kartlaggningen 2023/2024

Resultat

Barnintervjuerna visar att inga barn upplever att de kdnner sig krankta av nagon. En del barn svarar att de inte
har ndgon att leka medan andra svarar att de inte alltid vill leka med andra. Nagra barn berattar att de inte
alltid upplever att de kan leka i lugn och ro, medan andra sager att de inte alltid vill leka i lugn och ro.

Kontaktbarometern visar att — inget resultat dokumenterat

Trygghetsvandringen visar att — det finns platser och miljoer dar barnen inte kdnner sig fullt trygga. Exempelvis
toaletter, att vistas i skolans matsal, vissa rum.

Analys
Att en del svarar att de ibland inte har nagon att leka med innebéar nog att de just den dagen inte hittat nagon

att leka med for stunden. Vi arbetar standigt med att se till att alla barn har en delaktighet och en tillhorighet,
men ibland kanske barnen inte far leka med den de vill och da kan svaren bli formade av den kanslan. Svaren
visar ocksa att alla barn faktiskt inte vill leka med ndgon annan alltid. Ibland vill man leka sjalv.

Vi jobbar standigt med att fordndra och forbattra miljoer for att alla barn ska kdnna sig trygga.
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Forebyggande och forhindrande atgarder

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for krankande behandling som finns var verksamhet.

Mal Aktivitet Ansvar Genomfors/ Uppfdljning/ Utvardering
paborjas

Alla barn ska kédnna sig e Planering for introduktionsperioden skapas for Alla pedagoger Augusti/Septemb | Slutet av oktober

trygga pa forskolan. alla grupper er

Vi pedagoger ska jobba
for att alla ska kanna sig
lika mycket varda.

e Vitar emot alla barn pa morgonen. Lugn musik
spelas i hallen

e Pedagogerna ar narvarande i barnens
aktiviteter

e Barnen forbereds vid férandringar, ex, byte av
aktiviteter

e Trygghetsvandringar/rumsobservationer
genomfors beroende av vilken alder det ar pa
barnen.

e Kontaktbarometern anvdnds minst en
gang/termin

Hostterminens
start

November/decem
ber

Slutet av hostterminen

april

Regler och rutiner ar
tydliga for alla att forsta

e Alla avdelningar har tydliga rutiner

e Bilder anvands som stod for att tydliggora for
barnen vad som ska ske under dagen.

e P3avdelningarna med de dldsta barnen formas
regler tillsammans med barnen. Reglerna
beskriver vad man far gora, inte vad man inte
far gora.

Alla pedagoger

Terminens bérjan

kontinuerligt

Alla vuxna pa forskolan ar
goda forebilder for
barnen.

e Pedagogerna ar férebilder genom att bemota
varandra, barn och vardnadshavare pa ett
respektfullt satt.

Alla pedagoger

Hela lasaret

kontinuerligt
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Vi pratar om att alla manniskor ar olika men lika
mycket varda.

Vi vuxna ar forebilder for barnen och beméter
varandra pa ett respektfullt satt.

Vi pratar med barnen pa deras niva

Vi anvander ett vardat sprak

Alla vuxna ska vara
fortrogna med denna
plan, arbeta
forebyggande och ha
beredskap att agera vid
krankande behandling

Alla pedagoger tar del av och satter sigin i
planen

Rektor introducerar alla
pedagoger

September -24

September -25
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Rutiner
Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Uppmdrksamma kénnetecken
Alla vuxna i forskolan dr uppmarksamma pa kdnnetecken som kan tyda pa att ett barn ar utsatt for trakasserier
eller krankande behandling.

Gemensam uppfattning

Personalen har en gemensam uppfattning om vad som menas med trakasserier och krankande behandling och
vad de som vuxna i forskolan ska reagera pa. Personalen ser till att barnen har anknytning till nagon vuxen pa
avdelningen.

Uppsikt och nérvaro
Personal har god uppsikt 6ver barnen under hela dagen, bade ute och inne genom aktiv narvaro och tar sarskild
hansyn till platser som i observationer upplevts otrygga.

Regelbundna undersékningar
Personal i forskolan undersoker regelbundet om det finns barn som ar utsatta for trakasserier och krankande
behandling. Exempel pa detta ar observationer och barnintervjuer. Férskolan genomfor enkéter varje var.

Personal som vardnadshavare kan vanda sig till

Om vardnadshavare upptacker nagon form av krénkande behandling kan de rapportera det till personal pa
avdelningen, specialpedagog eller rektor Asa Timonen 0240 565644

Rutiner da barn krankt barn

1. Personal som uppmaéarksammar eller far kinnedom krankningen/diskrimineringen dokumenterar detta pa
féljande blankett: “Anmdlan gdllande diskriminering eller krdnkande behandling av barn/elever”
Blanketten finns pa Insidan. Nar anmalan &r gjord kontaktas vardnadshavarna och informeras om att en
anmadlan inkommit.

2. Personal som uppmarksammat krankningen/diskrimineringen lamnar blanketten till rektor som beslutar
om utredning ska startas och vem som ansvarar for utredningen. Utredningen dokumenteras pa foljande
blankett: “Utredning gdllande diskriminering eller kréinkande behandling av barn/elever”.

3. Handlaggaren diariefér arendet. Handlaggaren noterar aktuell anmalan pa avsedd anmaélningsblankett.
Blanketten, ett Excel blad hittas pa S:kansli/kvalitetsarbete/krankandebehandling.

4. Rektor tar delegationsbeslut utifran skollagen kap 6 § 10, sedan vidarebefordras detta beslut som original
till némndsekreteraren. Delegationsbeslutet ligger i Word under mallar. Detta ska ske skyndsamt, helst
samma dag.

5. Namndesekreterararen ansvarar for att beslutet skyndsamt anmalas till namnden.

6. Rektor ansvarar for att utredning skyndsamt genomférs och dokumenteras pa avsedd blankett. Blanketten
finns pa Insidan. Blanketten/utredningen férvaras hos beslutande rektor. Namnden har tillgang till

utredningen via handldggaren pa respektive enhet.

7. Vid utredningen galler foljande:
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Rektor for samtal med avdelningens personal for att fa ett underlag till utredning. Rektor kontaktar
vardnadshavare och informerar vad som héant. Utifran alder och mognad och i samrad med
vardnadshavare kan samtal ske med de inblandade barnen.

Rutiner for uppfoljning da barn krankt barn

Uppfoljningssamtal for personal och vardnadshavare for att se om trakasseriet/krankning har upphort.
Uppfoljningen dokumenteras i avsett utrymme pa blanketten for “Utredning gdllande diskriminering eller
krdnkande behandling av barn/elever”.

Rutiner da vuxna kranker barn.

1. Personal som uppmarksammar eller far kinnedom krankningen/diskrimineringen dokumenterar detta
pa foljande blankett: “Anmdlan gdllande diskriminering eller kréinkande behandling av barn/elever”
Blanketten finns pa Insidan.

N&r anmalan &r gjord kontaktas vardnadshavarna och informeras om att en anmalan inkommit.

2. Personal som uppmarksammat krankningen/diskrimineringen lamnar blanketten till rektor som
beslutar om utredning ska startas. Utredningen dokumenteras pa féljande blankett: “Utredning
gdllande diskriminering eller krdnkande behandling av barn/elever”.

3. Rektor kontaktar och féljer i 6vrigt personalavdelningens rutiner i samrad med verksamhetschef
forskola.

4. Handlaggaren diariefor drendet. Handlaggaren noterar aktuell anmalan pa avsedd
anmalningsblankett. Blanketten, ett Excel blad hittas pa
S:kansli/kvalitetsarbete/krankandebehandling.

5. Rektor tar delegationsbeslut utifran skollagen kap 6 § 10, sedan vidarebefordras detta beslut som
original till nemndsekreteraren. Delegationsbeslutet ligger i Word under mallar. Detta ska ske
skyndsamt, helst samma dag.

6. Namndesekreterararen ansvarar for att beslutet skyndsamt anmalas till némnden.

7. Rektor ansvarar for att utredning skyndsamt genomférs och dokumenteras pa avsedd blankett.
Blanketten finns pa Insidan. Blanketten/utredningen forvaras hos beslutande rektor. Ndmnden har
tillgang till utredningen via handlaggaren pa respektive enhet. Om personalen énskar kan en facklig
representant medverka vid utredningen.

Rutiner for uppféljning da vuxna krankt barn

Uppféljningssamtal med personalen, vardnadshavarna och barnet utifran alder och mognad for att se om
diskriminering/kréankning har upphort. Uppféljningen dokumenteras i avsett utrymme pa blanketten for
”Utredning gdllande diskriminering eller kréinkande behandling av barn/elever”.

Rutiner fér dokumentation
For dokumentation finns forvaltningsgemensamma mallar. Dessa finns pa Insidan under lanken ”Blanketter”.
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Begrepp
Vad ar krankande behandling?

Krankande behandling ar det begrepp som anvands i 6 kapitlet skollagen. Med krankande behandling avses ett
upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (trakasserier eller sexuella
trakasserier) kréanker ett barns eller en elevs vardighet. Krankningar kan ske av bade barn och vuxen. Krankande
behandling kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forlojligande eller slag och sparkar.
Krankningar kan dven besta av utfrysning eller hot. Krankande behandling forekommer ofta dven pa natet, till
exempel pa sociala medier. Mobbning &r inte ett begrepp som anvands i skollagen. Det brukar kallas for
mobbning om en elev vid upprepade tillfdllen blir utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier.

Diskriminering enligt diskrimineringslagen ar forenklat att ndgon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller
kréankningen ska ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhoérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och
alder.

Direkt diskriminering att ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre @n nagon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder,

Indirekt diskriminering att nagon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna personer med visst kon,
viss kdnsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning,
viss funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller viss alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller
forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och nédvéandiga for att uppna
syftet,

Bristande tillgdnglighet att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att sadana atgarder for
tillgdnglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamfoérbar situation med personer utan
denna funktionsnedsattning som &r skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag och annan forfattning, och med
hansyn till de ekonomiska och praktiska forutsattningarna, varaktigheten och omfattningen av forhallandet
eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och den enskilde, samt andra omstandigheter av betydelse,

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder).
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Bilaga 1
Kontaktbarometer (utfors en gang/termin)

Vuxnas relationer med barnen:

Pedagogens namn:
Datum:

En kontaktbarometer hjalper till att bryta negativa monster och synliggor behov av forandringar i
relationer. Ger svar pa vilka barn som blir positivt bekraftade, vilka som blir sedda och vilka som ofta
far negativ uppmarksamhet. Observationen ska goras snabbt, det dr den férsta spontana tanken nér
man ser barnets namn som ska noteras.

1. Varje person i arbetslaget utgar fran en lista med barnens namn. Detta gors enskilt av varje
pedagog, sedan sammanstaller arbetslaget sina resultat pa en gemensam avdelningsreflektion.

2. Invid namnet markeras ett + fér det barn man tycker sig ha en god och positiv kontakt med. Man
satter ett — for de barn som man har en negativ kontakt med, det kan vara ett barn som man ofta
stoppar eller tillrattavisar. Man satter O fér de barn man inte har nagon kontakt med, barn som man
sallan lagger marke till.

3. Nar hela arbetslaget gjort sina listor ldgger man samman resultatet. Da framstar en helhet av hur
relationerna mellan barn och vuxna ar i gruppen just nu.

4. Hur gar vi vidare och vad behéver vi gora utifran resultatet?
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Barn

Personal

Personal

Personal

Personal

Kommentar
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Bilaga 2

Trygghetsvandring

Man kan utféra en trygghetsvandring pa olika satt, forslagsvis delar man upp barnen om grupper
med ca. 4-5st i varje grupp tillsammans med en vuxen. Man bor utféra trygghetsvandringen bade
inomhus och utomhus.

1.

Samla barnen nagonstans pa avdelningen och berétta att ni ska géra en trygghetsvandring.
T.ex. ”Ibland kan det hdnda saker pa forskolan som vi vuxna inte ser och nu ska ni fa visa och
beratta for mig vad som kan handa som inte kanns bra”.

Ga sedan runt i alla rum med barnen, anteckna det barnen sager eller visar med kroppssprak.
Hur kdnns det att komma in har?

Vad kan man goéra har?

Far alla vara med?

Kan det handa saker har som inte kanns bra?

Nar vi undersokt alla rum ar det bra att fortsatta in i de 6vriga utrymmens, som t.ex. ateljén,
hallen, trappor m.m.

Fragor som kan passa att stélla till barnen

Var finns de vuxna? Vad gor de vuxna pa forskolan? Var ar det roligt att vara? Var kanns det otackt
att vara? Om du ar ledsen, vad gér du da? Om din van &r ledsen, vad gor du da?

Plats

Positiv Negativ Kommentar
upplevelse upplevelse
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