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Plan mot krankande behandling 2025-2026




LUDVIKA
KOMMUN
VISION
Skolan dr en plats ddr elever och personal tolererar varandras olikheter, ddr alla trivs
och kdnner sig trygga, sedda och respekterade av varandra. Tillsammans tar vi ansvar for detta. Barn, elever och personal visar aktivt, i ord och
handling, att man tar avstand fran alla former av diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.
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Vad ar krankande behandling? ... et e e e arre e e e enees

Anmalan géllande diskriminering eller krdnkande behandling av barn/elever (ifylls av férskollarare,
larare eller anNNaN PEISONAL) ...eii ettt e ettt e e et e e e e e eba e e e e e ateaee e e baeeeeeeasbseeeeennnaeas

Utredning gallande diskriminering eller krankande behandling av barn/elever (Forskolechef/rektor
utser ansvarig fOr ULrEdNINGEN ) cuuuii it e e e e et e e s eeaea e e e e esraeeseesassseeeeannnaneeen
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Planens giltighet
Planen galler fran 2025 till langst till 2026

Ansvarig

Rektor ar ansvarig for att det varje ar upprattas en ny plan och att den tidigare utvarderas.

Delaktighet

Genom klassrad och elevrad ges eleverna mojlighet att diskutera och lamna synpunkter pa innehallet i planen. Elever informeras om att de dven informellt
kan ldmna synpunkter och forslag I6pande via klasslarare/mentor, trygghetsgrupp och/eller rektor.

Vardnadshavare far information via mail/Unikum/féraldramoten samt via kommunens hemsida och ges méjlighet att lasa igenom. De informeras om
trygghetsgruppen pa skolan.

Personalen deltar i upprattande av planen, genom att samtala, diskutera och utarbeta olika delarna av planen.

Forankring av planen
Alla vuxna pa skolan har ansvar for att tydligt visa att man tar avstand fran alla former av diskriminering och krankande behandling och direkt ingripa vid
minsta misstanke om missférhallanden. Utéver detta sa fordelar sig ansvaret sa har:

Rektors ansvar
— setill att all personal, alla elever, alla vardnadshavare kédnner till innehallet i planen mot krdankande behandling.
— upprétta, utvardera och revidera planen mot krankande behandling i samarbete med personal, barn/elever.
— setill att utredning gors och atgarder vidtas om skolan far kinnedom om krdankande behandling.
—  setill att det finns ett gemensamt system for dokumentation av anmald/upptackt krdnkande behandling och de &tgarder som vidtas
—  folja skolans plan mot krankande behandling.

All personals ansvar
—  folja skolans plan mot krankande behandling.
— setill att atgarder vidtas da krankande behandling misstdnks/anmals/upptacks.
— dokumentera misstankt/anmald/upptackt krdnkande behandling.
—  bevaka att utredda fall, som man varit berérd av, foljs upp.
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— berétta for elever var de ska vanda sig for att fa hjilp eller beratta om att han/hon blivit krénkt eller markt att ndgon annan blivit det.
— uppmuntra elever att beratta om missforhallanden.

Elevers ansvar
—  folja skolans plan mot krankande behandling.
— arbeta for att alla ska trivas pa skolan.
—  patala krankande behandling som forekommer pa skolan.

Utvardering

Planen mot krankande behandling f6ljs upp och utvarderas i slutet av varterminen och i borjan av hostterminen varje ar. De aktiviteter och atgarder som
varit malet for foregdende lasar utvarderas. Resultatet sammanstallts for utvardering och analys. Uppféljningen av den gamla planen och kartlaggningar
som gjorts under varterminen ligger till grund fér den nya planen. Rektor initierar arbetet med uppféljning och kartlaggning. De planerade aktiviteterna
utvarderas av elever och personal som genomfér/deltar i aktiviteten.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan 2024-2025
Elever, larare, skolledning, elevhilsa, foraldrar.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan 2024-2025
Samtliga resultat finns att ta del av da det géller LUPP, skolverkets och kommunens elev- och férdldraenkat.

Utvardering av arets plan 2025-2026
| samband med personalens terminsutvardering i juni manad. Nar det géller elever och foraldrar gors en utvardering da hostterminen startar for att ligga till
grund for den nya planen.

Ansvariga for att arets plan 2025-2026 utvarderas
Rektor, trygghetgrupp samt elevhalsa.
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

| arbetet med kartlaggningar anvander vi oss utav enkéter for elever, vardnadshavare och personal. Elevhdlsan genomfor halsosamtal. Trygghetsteamet
i samarbete med elevradet gor trygghetsvandringar och elevintervjuer. Andra viktiga forum &r elevrad och klassrad.

Omraden som berors i kartlaggningen
Bland annat krankande behandling, trygghet, maende och studiero.

Elever har involverats i kartlaggningen 2024-2025

Via elevenkater samt under klassrad, elevrad, trygghetsvandringar och samtal med elevhélsan.

Resultatet och analys av kartlaggningen 2024-2025
Resultat
Samtliga resultat finns att ta del av da det galler LUPP, skolverkets och kommunens elev- och fordldraenkat.

Analys av resultaten

Resultatet visar bland annat att Ludvika kommuns hogstadier ligger lagre an rikssnittet for hogstadieskolor i Sverige, vad géller forekomsten av vald, rasism,
mobbing och sexuella trakasserier. Over tid har andelen som utsatts for sexuella trakasserier och vald minskat i Ludvika sedan 2021, b&de bland tjejer och killar.
Sett 6ver tid har andelen hogstadieungdomar som uppger att mobbning férekommer 6kat sedan ar 2021

Resultatet visar ocksa att 88% kadnner sig trygga pa Ludvika kommuns hogstadier. Detta resultat ar hogre an rikssnittet pa hogstadieskolorna i Sverige som visar
86 %.

Vi behover utifran detta resultat analysera hur vi kan arbeta for att fortsatt minska exempelvis vald, rasism och mobbing pa var hégstadieskola sa att vi kan
uppratthalla och fortsatta 6ka tryggheten for vara elever.

Forbattringsatgarder utifran analysen

Ett forbattrat systematiskt analysarbete behover utformas for att 6ka tryggheten for vara elever pa Lorensbergaskolan. Trygghetsteam och elevhalsoteam
behover utifran analysresultat rikta fler insatser kring vald, rasism, mobbning och sexuella trakasserier.

Elevhéalsans insats och att de ges mojligheten att arbeta framjande och férebyggande &r idag mycket battre. | elevhalsan ingar kuratorer, vi pa Lorensberga 7-9
har tva kuratorer pa 100 % var, vilket betyder en viktig satsning for var verksamhet. Vara tre studiecoacher ar en annan viktig insats fér 6kad trygghet och
studiero. Ett aktivt arbete med toleransprojektet ar en viktig del i arbetet mot rasism pa vara hogstadieskolor i Ludvika kommun.
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Lorensbergaskolans kuratorer arbetar dven i varje klass i arskurs 7 med riktade insatser mot krankningar och sexuella 6vergrepp pa internet. Studiecoacher och
annan viktig kringpersonal arbetar mycket med varje klass om vardegrund och allas lika varde.

En tydlig EHT-plan som galler for Ludvika kommun ligger som en trygg grund for vart elevhilsoarbete pa Lorensberga 7-9. Denna plan hjilper oss att bli tydliga i
vart framjande och férebyggande arbete.

Forebyggande och forhindrande atgarder 2025-2026

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for krankande behandling som finns var verksamhet.

Utover det arbete som sker i var undervisning i vardagen har vi ocksa extra aktiviteter under lasaret for att forstarka detta.

Mal

Aktivitet

Ansvar

Genomfors/
paborjas

Uppfdljning/Utvardering

Informera eleverna hur de
ska skydda sig pa internet

Foreldsning av kuratorerna Isabel
Gylling och Karolina Backer i
klassrummet under Ak 7.

Karolina Backer
Isabel Gylling

Hosten 2025

Motverka
rasism/extremism

Samverkan med skola, socialtjanst, polis och fritid for att
kartldgga problemomraden.

Karolina Backer, Jennie Ingolf,
Madelene Goldmann

Varen 2026

Tema Veckor:
Vecka fri fran vald

Kéarleksvecka

Under veckan ser vi filmen Valdsspiralen med ak 8 och 9,
samtalar kring filmen och har sarskilda rastaktiviteter

kopplat till temat. Inbjudna relevanta gaster till
kapphallen.
Tema som utgar fran materialet Karleken ar fri.

Rastaktiviteter och inbjudna relevanta gaster.

Karolina Backer; Isabel Gylling och
Sofia Olsson samt Sociala teamet.

Karolina Backer, Isabel Gylling, Sofia
Olsson och Sociala teamet

V.47 2025

Februari 2026

Elevenkat

Prata med eleverna om
samtycke, sex och porr

Foreldsning av Karolina Backer och Isabel Gylling i
klassrummet. Ak 8

Karolina Backer
Isabel Gylling

Varen 2026
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Rutiner

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
Skolans trygghetsteam och elevhilsan arbetar forebyggande men ocksa aktivt fér att upptacka alla typer av
trakasserier och kréankningar.

Uppmdrksamma kénnetecken
Personal och foréldrar ar uppméarksamma pa kdnnetecken som kan tyda pa att en elev ar utsatt for trakasserier
eller krankande behandling. Skolan kontaktar alltid inblandade parter for att tillsammans utreda handelser.

Gemensam uppfattning
Personalen har en gemensam uppfattning om vad som menas med trakasserier och krankande behandling och
vad de som vuxna i skolan ska reagera pa.

Uppsikt och nérvaro
Personal har god uppsikt 6ver eleverna under lektionsfri tid, till exempel genom rastvardsschemat som baserar
sig pa kunskap om vilka platser som eleverna upplever som otrygga.

Regelbundna undersékningar
Skolan undersoker regelbundet om det finns elever som ar utsatta for trakasserier och krankande behandling.
Skolan genomfor enkéater varje var.

Ndgon att prata med
Alla elever har nagon vuxen pa skolan de med fértroende kan vanda sig till om de eller ndgon annan blir utsatt
for trakasserier eller krdnkande behandling.

Engagera er i vad som hdnder utanfér skolan

Skolan engagerar sig i trakasserier och krankande behandling som sker mellan eleverna utanfor skolan, till
exempel om det férekommer natmobbing eller mobbing via sms och som paverkar eleven i skolan.
Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till

Trygghetsgruppens medlemmar:

Studiecoach Ak 9: Christian Porshage 0240-86989

Studiecoach Ak 7: Jenny Ingolf 0240-86105

Studiecoach Ak 8: Thomas Sundberg 0240-86627

Barn- och ungdomskonsulent: Lotta Lundkvist 0240-86418

Barn- och ungdomskonsulent: Ninni Lorenzotti 070-6398422

Elevens arbetslag:

Ak 7: 0240-864 42

Ak 8: 0240- 86271

Ak 9: 0240- 863 46

Skolledningen:

Rektor: Madelene Goldman 0240-86268

Bitr. rektor: Anna Axelsson 0240-86419



LUDVIKA
KOMMUN

Elevhdlsan:

Kurator: Karolina Backer 0240-863 37
Kurator: Isabel Gylling 0240-862 16
Socionom: Sofia Olsson

Skolskoterska: Malin Arvidsson 0240/5658 44

Kommunens faltsocionomer Emelie Angelin och Jorgen Grundstrém.

Rutiner da elev har krankt elev

1. Personal som uppmarksammar krankningen/diskrimineringen dokumenterar detta pa foljande blankett i
ett formuldr som finns i ett system som kallas KB incident.

2. Ska krankningen sedan utredas ar det personal fran trygghetsgruppen som utreder vad som hant. Detta
formular finns ocksa i systemet KB incident.

3. Vid tveksamheter kontaktas rektor som beslutar om att utreda hdandelsen.

Vid utredningen galler féljande:

Personal ur trygghetsgruppen samtalar med den eller de elever som kédnner sig trakasserade/krankta och
darefter de elever som ska ha utfort trakasseriet/krankningen. Samtalen sker enskilt. Vardnadshavare
meddelas av de vuxna som ar inblandade i drendet. Mentor underrattas.

Rutiner for uppfdljning da elev har krankt elev

Uppfoljningssamtal med den trakasserade/krdnkta for att se om trakasseriet/krankning har upphort.
Uppféljningen dokumenteras.

Rutiner da personal har krankt elev.

1. Personal som uppmarksammar krankningen dokumenterar detta pa foljande i ett formular pa
KB incident.
2. Rektor utreder sedan hindelsen och samtalar med bade elev och medarbetare och

dokumenterar pa foljande i KB incident.
Om medarbetaren 6nskar kan en facklig representant medverka vid utredningen. Rektor foljer i 6vrigt
personalavdelningens rutiner i samrad med huvudman.

Rutiner for uppfdljning da personal har krankt elev
Uppfdljningssamtal med den diskriminerade/krankta for att se om diskriminering/krankning har upphort.
Uppfoljningen dokumenteras.

Rutiner for dokumentation
For dokumentation finns forvaltningsgemensamma mallar:

- Anmalan om krankande behandling (Ifylls av larare eller annan personal)

— Utredning av krankande behandling (Rektor utser ansvarig for utredningen)

Konkreta rutiner vid brdk och grovt vald:
—  Séra pa de som brakar, ta dem till olika rum med personal i varje rum.
—  Om mojligt ska det vara samma personal som pratar med de inblandade, alltid tva, en som pratar och
en som skriver.
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— Dokumentera ev. skador med foton via mobil om inte skolsyster &r i skolan da ska eleven dit for att
skadan ska dokumenteras. | vissa fall kan det dven finnas behov av att vardnadshavaren uppsoker
sjukvarden med eleven.

—  Kontakt tas med foraldrar. Vardnadshavare till den/de elever som har utsatt andra for grovt vald ska
hamta hem sitt barn. | vantan pa att vardnadshavaren kommer halls eleven/eleverna atskilda under
uppsikt av personal. Eleven ska inte aterga till undervisning.

—  Kontakt tas dven med vardnadshavaren till den som blivit utsatt.

— Vid allvarliga handelser gor skolan en polisanmalan.

—  Elever som utévat vald kan bli hemskickade och eventuellt avstangda fran skolan under
nastkommande dag. Samtal ska ske med elev, vardnadshavare och personal. Detta ska ske innan
eleven gar hem. Rektor tar beslut om detta.

—  Berord mentor informeras vid brak mm. Info bér komma ut sa snabbt som mdjligt till personalen om
handelsen.

—  Dokumentation ska goéras utifran de rutiner som géller i Ludvika kommun. Blanketter finns pa Kuriren.

Begrepp

Vad ar krankande behandling?

Krankande behandling ar det begrepp som anvands i 6 kapitlet skollagen. Med krankande behandling avses ett
upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (trakasserier eller sexuella
trakasserier) kranker ett barns eller en elevs vardighet. Krankningar kan ske av bade barn och vuxen.
Krdankande behandling kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forlojligande eller slag och
sparkar. Krankningar kan dven besta av utfrysning eller hot. Krdnkande behandling forekommer ofta dven pa
natet, till exempel pa sociala medier. Mobbning ar inte ett begrepp som anvands i skollagen. Det brukar kallas
for mobbning om en elev vid upprepade tillfallen blir utsatt for krankande behandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier.

Diskriminering enligt diskrimineringslagen ar férenklat att nagon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller

krankningen ska ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och
alder.

Det finns sex former av diskriminering. Tva av dessa ar trakasserier och sexuella trakasserier.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna (kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder).

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker ett barns eller en elevs vardighet.
Gemensamt for trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett
upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Lagstiftning
Definition av krankande behandling: 6 kap. 3 § skollagen

Aktuella internetadresser/telefonnummer:

BRIS (Barnens ratt i samhallet)www.bris.se

Friends www.friends.se

Radda Barnen www.rb.se

Skolutveckling www.skolutveckling.se

Skolverket www.skolverket

Barnombudsmannen www.bo.se

Radda barnen, Jourhavande kompis, mandag till fredag 18-22 samt |6rdag och sondag 14-18. Tfn 020-22 24 44 R&dda
barnen, Férdldratelefon, mandag till fredag: 18-21, |6rdag 13-16, tfn 020-786 786
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Konsekvenstrappa

-Tillsagelse
-Samtal

-Mote med elev
vardnadshavare
och mentor

-Omhéndertagande av foremal
(skollagen kap 5 §22)

-Anmalan till
-Méte med eley, socialtjansten eller polis
vardnadshavare, -Omplacering (skollagen

mentor och rektor. kap 5 §12-13)
Rektor kallartill

motet.

Avstangning (skollagen
kap 5 §14-15)

-Skriftlig varning
(Skollagen kap 5

§11)

-"for- eller kvarsittning” (skollagen kap 5)
-Utvisning ur klassrum (skollagen kap 5 §7)

-Samtal med elev, personal, ev rektor

-Skolan kontaktarvardnadshavare fran skolan

Ovrigt

Vid avsiktlig skadegdrelse och forstorelse somt ex
klotter, krossa rutor, ha stnder mébler, far den som
orsakat skadan arbeta av, eller ersdtta kostnaden,
for det som forstorts. Skola och hem beslutar
tillsammans om hur det ska ske.

Vid allvarliga handelser (ex vald, hot/hot om véald, skadegérelse) kan steg hoppas dver.
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For att uppna en lugn och trygg arbetsmiljo
ska alla som vistas i skolan:

1{ornma 1 ad

Det dr viktige ate alltid
vara pa plats nir
lektionen startar for att
inte missa viktig
information.

Ta med ritt saker, ex
penna, sudd,
arbetsmaterial, datorn
och hérlurar. Din dator
ska alltid vara fulladdad
da du kommer till skolan,
Det 4r ocksa viktigr att
lisa pa infor prov samt
arbeta med sina lixor.
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Den ska alltid limnas in
under lektionstid. Om den
ska anvindas ir det endast i
overenskommelse med
undervisande lirare och dasa
att den inte stér andra.
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Visa respekt och
hinsyn fér att skapa
trygghet och

studiero.

Aldrig limna ut ditt
losenord eller filma och
fotografera de som inte
vill. Nolltolerans mot
krankningar och
diskrimineringar

Vara ridd om
skolmaterial och inte
klottra eller skripa
ned. Stlla i ordning
efter sig och vara ridd
om maébler och annan
utrustning tex. din
Chromebook. Vara
akrsam om skolans
lokaler och egendom.
Forbud att réka och
snusa inom skolans
omrade.
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