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Férskolan dr en plats déir
barn och personal tolererar
varandras olikheter, dér
alla trivs och kéinner sig
trygga, sedda och
respekterade av varandra.
Personal visar aktivt, i ord
och handling, att man tar
avstand fran alla former av
diskriminering, trakasserier
och kriinkande behandling
fér barnens bdsta.
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Begrepp
Vad ar krankande behandling?

Krankande behandling ar det begrepp som anvands i 6 kapitlet skollagen. Med krdankande behandling avses ett
upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (trakasserier eller sexuella
trakasserier) krdanker ett barns eller en elevs vardighet. Krankningar kan ske av bade barn och vuxen. Krankande
behandling kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forlojligande eller slag och sparkar.
Krankningar kan dven besta av utfrysning eller hot. Krankande behandling forekommer ofta dven pa natet, till
exempel pa sociala medier.

Diskriminering enligt diskrimineringslagen ar forenklat att ndgon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller
krankningen ska ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och
alder.

Direkt diskriminering att ndgon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder.

Indirekt diskriminering att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna personer med visst kon,
viss kdnsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning,
viss funktionsnedséattning, viss sexuell Iaggning eller viss alder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller
forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som anvands &r lampliga och nédvédndiga for att uppna
syftet.

Instruktion att diskriminera dr nar nagon ger en order eller instruerar nagon som ar i beroendestallning, till
exempel en anstalld, att diskriminera nagon annan.

Organiserad rasism

Individuella uttryck kan exempelvis yttra sig i vald, hot och verbala krankningar, men ocksa i mer svarupptéackta
former som osynliggdérande, uteslutning, segregering eller fordomsfulla och stereotypa uppfattningar om dem
som upplevs som annorlunda.

Strukturella uttryck kan exempelvis handla om skolsegregation, monokulturell rekrytering, etnocentrisk
undervisning eller utestangande och hierarkiserande normer.

Bristande tillgdnglighet att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att sadana atgarder for
tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamfoérbar situation med personer utan
denna funktionsnedsattning som &ar skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag och annan forfattning, och med
hansyn till de ekonomiska och praktiska forutsattningarna, varaktigheten och omfattningen av forhallandet
eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och den enskilde, samt andra omstandigheter av betydelse,

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder).

Sexuella trakasserier Med sexuella trakasserier menas ett beteende av sexuell natur som ar oonskat av den
som blir utsatt for det. Det kan till exempel vara att en larare ar sexuellt ndrgangen mot en elev.
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Planens giltighet
Planen géller fran 241013, langst till 251030

Ansvarig

Rektor ar ansvarig for att det varje ar upprattas en ny plan och att den tidigare utvarderas.

Delaktighet

Genom regelbundna observationer och intervjuer ges barnen majlighet att vara delaktiga i utformandet av
planen utifran alder och mognad.

Vardnadshavare far information om planen via kommunens hemsida och pa féraldraméten samt ges majlighet
att lasa igenom.

Personalen deltar aktivt i upprattandet, genomférandet och utvdrderingen av planen.

Forankring av planen

Alla vuxna pa forskolan har ansvar for att tydligt visa att man tar avstand fran alla former av diskriminering och
krankande behandling och direkt ingripa vid minsta misstanke om missférhallanden. Utéver detta sa fordelar
sig ansvaret enligt féljande:

Rektors ansvar
—  Settill att all personal och alla vardnadshavare kadnner till innehallet i planen mot krankande

behandling.
— Uppratta, utvardera och omarbeta planen mot krankande behandling i samarbete med personal och
barn.

—  Se till att utredning gors och atgarder vidtas om forskolan far kannedom om krénkande behandling.

—  Setill att det finns ett gemensamt system for dokumentation av anmald/upptackt krankande
behandling och de atgarder som vidtas

—  Folja forskolans plan mot krankande behandling.

All personals ansvar
—  Folja forskolans plan mot krdankande behandling.
—  Setill att atgarder vidtas da krankande behandling misstanks/anmals/upptéacks.
—  Dokumentera misstankt/anmald/upptackt krdankande behandling.
—  Bevaka att utredda fall, som man varit berérd av, féljs upp.
—  Berétta for barn var de ska vanda sig for att fa hjalp eller beratta om att han/hon blivit krénkt eller
markt att nagon annan blivit det.

Utvardering

Planen mot kréankande behandling f6ljs upp och utvarderas i slutet av varterminen och i bérjan av hostterminen
varje ar. De aktiviteter och atgarder som varit malet for foregdende lasar utvarderas och resultatet sammanstalls
for utvardering och analys. Uppféljningen av den foregdende planen och kartlaggningar som gjorts under
varterminen ligger till grund fér den nya planen. Rektor initierar arbetet med uppféljning och kartlaggning. De
planerade aktiviteterna utvarderas av barn och personal som genomfér/deltar i aktiviteten.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Personal, rektor och vardnadshavare.
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Utformande av arets plan 24/25
| samband med hostterminens start utformas ndastkommande ars plan med enkatresultat, kartlaggningar och
observationer som grund.

Ansvarig for att arets plan 22/23 utvarderas
Rektor

Kartlaggning

Innan ni valjer kartlaggningsmetod bor foljande beaktas:

®  Hur ser det ut? Hur har det sett ut?
e Vad vill vi veta mer om? Vad har vi inte koll pa?
® Hur ska vi fa reda pa det? (huret)

Kartlaggningsmetoder
Trygghetsvandring

KB Incident

Barnintervjuer

Observationer - observationsprotokoll
Enkater (vardnadshavare, personal, barn)

Omraden som berors i kartlaggningen
Krankande behandling/diskriminering, trygghet och utrymme for lek i lugn och ro.

Resultat, analys och nya atgarder 2024/2025

Att skapa en respektfull miljo dar alla kdnner sig sedda och vardefulla ar en grundlaggande del av att
bygga positiva relationer och framja valmaende. Har &r nagra strategier for att uppna detta.
Vi genomfor trygghetsvandringar tillsammans med barnen. Vi pratar aterkommande om bemotande
och forhallningssatt, men behover bli battre pa att paminna varandra.

Pa avdelningar med aldre barn sa har man tillsammans med barnen skapat trivselregler.

Nagra har gjort liknande for de yngre barnen och fortydligat det med bilder.

Manga av avdelningarna jobbar med Kompisbockerna som man kan diskutera och jobba utifran
tillsammans med barnen. Vi vuxna behdver vara mer med i leken och vara narvarande.
Skapa mer trygga miljoer bade ute och inne.
Vi behdver anpassa vart sprak som ar latt for barnen att forsta och relatera till.

Se till att vi har ett positivt och inkluderande klimat for bade barn, pedagoger och vardnadshavare,
och har kan man alltid utveckla det och bli annu battre.
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Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for krankande behandling som finns var verksamhet.

Mal Aktivitet Ansvar Genomfors/ Uppfoljning/ Utvardering
paborjas
Pedagoger narvarar vid Toalettbesok, barn blir ofta storda, 6ppnar dorrar fast pedagoger pagaende Vid behov nar man ser att
toalettbesok, satta upp det ar upptaget. det inte fungerar. Gor
skyltar pa doérren vantprickar och bilder att
upptaget/ledigt. Bildstod satta upp pa vaggen ifall ko
uppstar och man har nagot
att géra medans man
vantar. En vuxen ar alltid
narvarande
Pedagog néarvarar vid lek Rorelserum, barn vill leka sjdlva med stangd dorr, blir pedagoger pagaende Vi har inga stangda dorrar
ofta konflikter
utelek Utomhusaktivitet, sker ofta konflikter i buskarna, pedagoger pagaende Buskar behovs klippas.
krankande kommentarer mellan barnen som att man Viktigt att man ar
inte far vara med. Narvarande pedagoger narvarande med barnen, vi
maste undvika att vuxna
star i klungor och pratar.
Hall Man delar hall med andra avdelningar, viktigt att man Pedagoger Pagaende Dialog kring utevistelse,
inte vistas for manga dar samtidigt, har behover Sa andra avdelningar vet
avdelningar vanta pa sin tur. Att dela upp barnen nar det bar man anvander hallen.
ar dags for utevistelse, skapar mindre stress och Att dela upp barnen nar det
konflikter. ar dags for utevistelse,
skapar mindre stress och
konflikter.
Forhallningssatt/ Kompisbocker, viktigt att de vuxna ar forebilder och Pedagoger/ rektor Pagaende

bemotande

narvarande i barnens lek och aktiviteter bade ute och
inne for att uppmarksamma och vara behjalpliga i tex
konflikter. Diskussioner i arbetslaget kring
forhallningssatt och bemotande.

Viktigt att alla vuxna har ett bra bemétande och
forhallningssatt mot varandra och barn samt
vardnadshavare. Viktigt att alla kdnner sig vdalkomna till

Anvanda sig av
reflektionstiden for att
diskutera och forbattra tex
rutiner, miljon, utevistelse,
indelning i grupper mm.
Samtal med barn om hur
man ar en bra kompis.




LUDVIKA
KOMMUN

forskolan. Viktigt att introduktionerna blir bra for bade
barn och vardnadshavare, att vi visar att de ar vilkomna
till oss.

Kompisbockerna ar ett bra
material att utga ifran.
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Rutiner
Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Uppmdrksamma kénnetecken
Alla vuxna i forskolan dr uppmarksamma pa kdnnetecken som kan tyda pa att ett barn ar utsatt for trakasserier
eller krankande behandling.

Gemensam uppfattning

Personalen har en gemensam uppfattning om vad som menas med trakasserier och krankande behandling och
vad de som vuxna i férskolan ska reagera pa. Personalen ser till att barnen har anknytning till nagon vuxen pa
avdelningen.

Uppsikt och nérvaro
Personal har god uppsikt 6ver barnen under hela dagen, bade ute och inne genom aktiv narvaro och tar sarskild
hansyn till platser som i observationer upplevts otrygga.

Regelbundna undersékningar
Personal i forskolan undersdker regelbundet om det finns barn som ar utsatta for trakasserier och krankande
behandling. Exempel pa detta ar observationer och barnintervjuer. Férskolan genomfoér enkéter varje var.

Personal som vardnadshavare kan vanda sig till
Om vardnadshavare upptacker nagon form av krénkande behandling kan de rapportera det till personal pa
avdelningen, specialpedagog eller rektor.

Rutiner da barn krankt barn

1. Personal som uppmaéarksammar eller far kinnedom krankning/trakasseri anmaéler detta till rektor som gor
en anmalan i verktyget KB Incident. Nar anmalan ar gjord kontaktas vardnadshavare och informeras om att
en anmadlan inkommit.

2. Rektor beslutar om utredning ska startas och vem som ansvarar for utredningen. Utredningen sker i
verktyget KB Incident.

3. Rektor ansvarar for att utredning skyndsamt genomfors och dokumenteras i verktyget KB Incident.

4. Vid utredningen géller féljande:
Rektor for samtal med avdelningens personal for att fa ett underlag till utredning. Rektor kontaktar
vardnadshavare och informerar vad som héant. Utifran adlder och mognad och i samrad med
vardnadshavare kan samtal ske med de inblandade barnen.

Rutiner for uppfdljning da barn krankt barn
Uppfoljningssamtal for personal och vardnadshavare for att se om trakasseri/krankning har upphort.
Uppfoljningen dokumenteras i KB Incident.

Rutiner da vuxna kranker barn.

1. Personal som uppmarksammar eller far kinnedom krankningen/diskrimineringen anmaler till rektor som
gbr en anmalan i KB Incident, det ska ske skyndsamt. Nar anmalan &r gjord kontaktas vardnadshavare och
informeras om att en anmalan inkommit.

2. Rektor beslutar om utredning ska startas och vem som ansvarar for utredningen. Utredningen sker i
verktyget KB Incident.

3. Rektor kontaktar och foljer i 6vrigt HR:s rutiner i samrad med verksamhetschef forskola.
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Rutiner for uppfdljning da vuxna krankt barn
Uppfoljningssamtal med personalen, vardnadshavarna och barnet utifran alder och mognad for att se om
diskriminering/kréankning har upphort. Uppféljningen dokumenteras i KB Incident.

Rutiner for dokumentation
Dokumentation sker i verktyget KB Incident.
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