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PLAN MOT KRANKANDE BEHANDLING - BLOTBERGETS SKOLA 2025-2026

VISION

Skolan dr en plats ddr elever och personal tolererar
varandras olikheter, ddr alla trivs och kéinner sig trygga,
sedda och respekterade av varandra. Tillsammans tar vi
ansvar fér detta. Barn, elever och personal visar aktivt, i ord
och handling, att man tar avstdnd fran alla former av
diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling.
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Planens giltighet
Ansvarig

Delaktighet
Foérankring av planen
Rektors ansvar
All personals ansvar
Elevers ansvar

Utvardering
Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan 2023/2024
Utvardering av arets plan 2024/2025
Ansvariga for att arets plan 2024-2025 utvarderas

Kartlaggning
Kartlaggningsmetoder
Omraden som berérs i kartlaggningen
Elever har involverats i kartlaggningen 2023/2024
Resultatet och analys av kartldaggningen 2023-2024

Forebyggande och férhindrande atgarder

Rutiner

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och kréankande behandling
Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till
Rutiner fér uppféljning da elev krankt elev

Rutiner da personal krankt elev
Rutiner for uppféljning da personal krankt elev
Rutiner for dokumentation

Konkreta rutiner vid brak och grovt vald:

Begrepp
Vad ar krankande behandling?
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Planens giltighet

Planen géller fran 2024-09-01 till Iangst till 2025-08-31

Ansvarig

Rektor/bitradande rektor &dr ansvarig for att det varje ar uppréttas en ny plan och att den tidigare utvérderas.

Delaktighet

Genom klassrad och elevrad ges eleverna mdjlighet att diskutera och lamna synpunkter pa innehallet i planen.
Elever informeras om att de dven informellt kan ldmna synpunkter och férslag |6pande via klasslarare/mentor,
trygghetsgrupp och/eller rektor.

Vardnadshavare far information via Unikum/férdldramaoten och ges méjlighet att ldsa igenom. De
informeras om trygghetsgruppen pa skolan.

Personalen deltar i revideringen av planen genom att delta i samtal och analys av planens olika delar.

Forankring av planen

Alla vuxna pa skolan har ansvar for att tydligt visa att man tar avstand fran alla former av diskriminering och
krankande behandling och direkt ingripa vid minsta misstanke om missférhallanden. Utover detta sa férdelar
sig ansvaret sa har:

Rektors ansvar

e se till att all personal, alla elever, alla vardnadshavare kanner till innehallet i planen mot krankande
behandling.

e uppratta, utvardera och revidera planen mot krankande behandling i samarbete med personal,
barn/elever.

e se till att utredning gors och atgarder vidtas om skolan far kinnedom om krankande behandling.

e se till att det finns ett gemensamt system for dokumentation av anmald/upptackt krankande
behandling och de atgarder som vidtas

e folja skolans/fritidshemmets plan mot krankande behandling.

All personals ansvar
e folja skolans/friidshemmets plan mot krankande behandling.
se till att atgarder vidtas da krankande behandling misstanks/anmals/upptécks.
dokumentera misstankt/anmald/upptackt krankande behandling.
bevaka att utredda fall, som man varit berérd av, foljs upp.
beratta for elever vart de ska vanda sig for att fa hjélp eller beratta om att han/hon blivit krankt eller

markt att nagon annan blivit det.

Elevers ansvar
e folja skolans/fritidshemmets plan mot krankande behandling.
e arbeta for att alla ska trivas pa skolan/fritidshemmet.
e patala krinkande behandling som férekommer pa skolan/fritidshemmet.

Utvardering

Planen mot krankande behandling foljs upp och utvérderas i slutet av varterminen och i borjan av hostterminen
varje ar. De aktiviteter och atgdrder som varit malet fér foregaende lasar utvarderas. Resultatet sammanstallts
fér utvardering och analys. Uppfoljningen av den gamla planen och kartlaggningar som gjorts under varterminen
ligger till grund for den nya planen. Rektor initierar arbetet med uppféljning och kartlaggning. De planerade
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aktiviteterna utvarderas av elever och personal som genomfor/deltar i aktiviteten.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan 2023/2024

Elever, larare och foraldrar var delaktiga i utvarderingen.

Utvardering av arets plan 2024/2025
Utvdrdering av arets plan sker senast 20250831. Revidering ska vara genomford senast 20250930.

Ansvariga for att arets plan 2024-2025 utvarderas
Rektor/Bitradande rektor &r ansvarig for att arets plan utvarderas.

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Innan ni valjer kartlaggningsmetod bor foljande beaktas:
® Hur ser det ut? Hur har det sett ut?

e Vad vill vi veta mer om? Vad har vi inte koll pa?

e Hur ska vi fa reda pa det? (huret)

En gang per ar genomfors en elevenkat dar fragor géllande trygghet, trivsel och diskriminering kartlaggs.
Exempelvis trygghetsvandringar genomfors, observationer. Elevintervjuer, hdlsosamtal av skolskoterska,
skolsociala utredningar av kurator, riktade enkdter, Krdankande behandling Incident.

Omraden som berdrs i kartlaggningen
Trygghet och studiero, delaktighet, inflytande, trivsel och diskriminering/krankande behandling.

Elever har involverats i kartlaggningen 2023/2024
Grundskolan

Eleverna har involverats genom att delta i enkater under lasaret. P3 klassrad och elevrad har trygghet, studiero, trivsel
och arbetsmiljo varit fragor som tagits upp. Eleverna har dven gjort en trygghetskarta.

Fritidshemmet
Eleverna har involverats genom att delta i enkater under lasaret. Fritidshemmet har vid sina samlingar diskuterat
vardegrundsfragor.

Resultatet och analys av kartlaggningen 2023-2024

Resultat
De flesta krinkningar, som finns dokumenterade i KB incident, sker pa lagstadiet under rasterna och pojkar star for den
storsta andelen.

Analys

All personal behover ta ansvar for att dokumentera i KB incident. Under forra ldsaret var majoriteten av dokumentationen
fran lagstadiet. Den dokumentation som kommit in i KB incident &r frimst fysiska krankningar, dock behdver dven
verbala krankningar och diskrimineringsérenden dokumenteras. Vi har fatt trygghetsarenden till trygghetsgruppen och
EHT, dessa drenden har inte registrerats i KB incident.Det ér ett utvecklingsomrade att alla drenden som behandlas i
trygghetsgruppen och pa EHT é&ven finns registrerade i KB incident.
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Grundskolan

Mal Aktivitet Ansvar Genomfors / Uppféljning /
paborjas Utvardering
Fysiska och verbala Styrd rastaktivitet, aktiva All personal. September Elevenkater och
krankningar ska vara rastvakter och 2024 antalet
obefintliga pa var virdegrundsarbete i krankningsarende
skola. klasserna. Den vuxne som b
sett eller funnits nara en
.. .. Styrda
hadndelse av krankande art rastaktiviteter har
gor en anmalan om fungerat bra,
krankande behandling och firre konflikter.
meddelar Fler anmélningar
vardnadshavarna, bada om har kommit in
de lever atskilda. men detta kan
Konsekvenstrappan fortsatt utvecklas.
tillampas.
Trygghetsgruppen har en
staende punkt pa APT varje
manad.
Alla elever upplever Tydliga regler som &r All personal. September Elevenkdter,
har trygghet och kdnda for alla, gemensam 2024 antalet
studiero i sina och tydlig struktur pa krankningsaren
klassrum. lektionerna. Elevradet och dlen' d K
klassradet har trygghet ﬁ evradsprotoko
och studiero pa sin Vi har jobbat for
dagordning. att alla ska ha
Konsekvenstrappan tydlig struktur
tillampas. som leder till
studiero.
Alla barn ska kdnna Aktiva rastvakter. All personal. September Elevenkat,
att de kan vdanda Trygghetsgruppen och 2024 elevradsprotoko
sig till de vuxna i trygghetsgruppens rutiner I
skolan ifall nagot ar kand for eleverna. All Vi synliggjorde
har hant. personal presenterar sig tydliga riktlinjer
for samtliga elever pa for rastvakter,
stormote. detta for att
vara tydligt dven
for vikarier.
Alla elever ska Personal aker med All September Elevenkat
kdnna sig trygga pa pa bussen. Att personal 2024 Klassrad
bussarna under eleverna inte Elevrad

skoltid.

sjalva bestammer
platser. Vi forscker
fa hit bussbolaget
att prata bussvett.

Vi har rutiner
for bussturer.
Tyvarr fick vi
inget besdk fran
bussbolaget
trots flera
forsok till
kontakt.z
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paverka, som dokumenteras
och uppfoljs.

Fritidshemmet
Mmal Aktivitet Ansvar Genomfors / Uppféljning /
pabérijas Utvdrdering
Skapa trygghet Dela upp i mindre grupper. Aktiv All personal 2024 Fritidsenkat
pa fritids. fritidspersonal. Planerade Fritidsrad
aktiviteter. Registrera KB
incident.
Skapa Infora fritidsrad dar All personal 2024 Enkat.
elevinflytande. eleverna far vara med och Gemensam

utvardering pa
fritids.
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Rutiner
Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krankande behandling

Uppmdrksamma kdnnetecken
Personal i skolan och férdldrar ska vara uppmarksamma pa kdnnetecken som kan tyda pa att en elev ar utsatt
for trakasserier eller krankande behandling.

Gemensam uppfattning
Personalen ska diskutera vardegrund och ha gemensam uppfattning om vad som menas med trakasserier och
krankande behandling och vad de som vuxna i skolan ska reagera p3.

Uppsikt och nérvaro
Personal har god uppsikt éver eleverna under lektionsfri tid, till exempel genom rastvaktsschema som baserar
sig pa kunskap om vilka platser som eleverna upplever som otrygga.

Regelbundna undersékningar
Skolan ska regelbundet undersdka om det finns elever som &r utsatta for trakasserier och kriankande
behandling. Skolan genomfor enkater bade varje var.

Ndgon att prata med
Alla elever ska med fértroende kunna vanda sig till personalen om de eller ndgon annan blir utsatt for
trakasserier eller krankande behandling.

Engagera er i vad som hénder utanfér skolan
Skolan engagerar sig i trakasserier och krankande behandling som sker mellan eleverna utanfor skolan om
det paverkar eleverna i skolan.

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till
Trygghetsgruppens medlemmar: Jens Renberg, Erica Herberger Palander och Sofia Gustafsson, Madelene

Nybro, Ing-Marie Werner Pettersson.
Elevens mentor

Skolledningen: ~ Orjan Johansson rektor
Sofia Gustafsson bitrddande rektor

Rutiner da elev krankt elev

1. Personal som uppmarksammar krankningen/diskrimineringen gér en krankningsanmalan direkt i KB
Incident. Nar anmalan ar gjord notifieras rektor och huvudman direkt via mail.

2. Rektor avgér sedan om drendet ska avslutas eller om ytterligare utredning ska genomforas, rektor
kan delegera utredningen till annan personal.

Vid utredningen giller féljande:

Personal samtalar med den eller de elever som kinner sig trakasserade/krinkta och darefter de elever som ska ha utfért
trakasseriet/krankningen. Samtalen sker enskilt. Virdnadshavare meddelas av personalen som ar inblandade i drendet.
Mentor till berérd elev underrattas.

Rutiner for uppfoljning da elev krankt elev
Uppfdljningssamtal med den trakasserade/krankta for att se om trakasseriet/krénkning har upphért.
Uppfoljningen dokumenteras i avsett utrymme i KB-incident.

Rutiner da personal krankt elev
1. Personal som uppmarksammar krankningen dokumenterar detta i KB-incident .
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2. Rektor tar beslut om vidare utredning och vid utredning sker samtal med béade elev och medarbetare
och dokumenterar i KB-incident. Om medarbetaren dnskar kan en facklig representant medverka vid
utredningen. Rektor féljer i dvrigt personalavdelningens rutiner i samrad med huvudman.

Rutiner for uppfoljning da personal krankt elev
Uppféljningssamtal skermed den diskriminerade/krankta for att se om diskriminering/krankning har
upphort. Uppfoljningen dokumenteras i avsett utrymme i KB-incident.

Rutiner for dokumentation
All dokumentation sker i KB-incident.

Konkreta rutiner vid brak och grovt vald:

@ Sdra pa de som brakar, ta dem till olika rum med personal i varje rum, personal pratar med eleverna i direkt

anslutning till hdndelsen.

e Dokumentera ev. skador med foton via mobil. | vissa fall kan det dven finnas behov av att vdrdnadshavaren

uppsoker sjukvard med eleven.
e Kontakt tas med vardnadshavaren till berérda elever.

e | samrad med vardnadshavare kan det beslutas att eleven far undervisas pa annan plats eller hemstudier

under resterande dag tills att handelsen &r utredd, dock max under nistféljande dag.
® Berord mentor informeras och den personal som behover informeras delges.
e Dokumentation ska goras utifran de rutiner som galler i Ludvika kommun.

Begrepp

Vad ar krankande behandling?

Krankande behandling ar det begrepp som anvands i 6 kapitlet skollagen. Med kriankande behandling avses ett
upptrddande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (trakasserier eller sexuella
trakasserier) kranker ett barns eller en elevs vardighet. Krankningar kan ske av bade barn och vuxen. Krinkande
behandling kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, férl6jligande eller slag och sparkar.
Krénkningar kan dven besta av utfrysning eller hot. Krankande behandling férekommer ofta dven pa natet, till
exempel pa sociala medier. Mobbning ar inte ett begrepp som anvands i skollagen. Det brukar kallas fér
mobbning om en elev vid upprepade tillfallen blir utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier.

Diskriminering enligt diskrimineringslagen ar forenklat att ndgon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller
krankningen ska ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, kénsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och
alder. Det finns sex former av diskriminering, tva av dessa ar trakasserier och sexuella trakasserier.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs virdighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder).

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker ett barns eller en elevs vardighet.
Gemensamt for trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling &r att det handlar om ett
upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Lagstiftning
Definition av krankande behandling: 6 kap. 3 § skollagen
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Aktuella internetadresser/telefonnummer:

BRIS (Barnens ratt i samhallet)www.bris.se

Friends www.friends.se

Radda Barnen www.rb.se

Skolutveckling www.skolutveckling.se

Skolverket www.skolverket

Barnombudsmannen www.bo.se

Rédda barnen, Jourhavande kompis, mandag till fredag 18-22 samt Iérdag och séndag 14-18. Tfn 020-22 24 44
Rddda barnen, Férdldratelefon, mandag till fredag: 18-21, lérdag 13-16, tfn 020-786 786
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-Anmalan till
Konsekvenstra ppa -Méte med elev, socialtjansten eller polis
vérdnadshavare, -Omplacering (skollagen

mentor och rektor. kap 5 §12-13)
-Mé&te med elev Rektor kallartill
vardnadshavare motet.
och mentor

Avstangning (skollagen
kap 5 §14-15)

-Skriftlig varning
(Skollagen kap 5
-Omhéndertagande av féremal §11)

(skollagen kap 5 §22) 1'5;:}'%_— -
-"for- eller kvarsittning” (skollagen kap 5) J Vid avsiktlig skadegérelse och férstarelse som t ex
-Utvisning ur klassrum (skollagen kap 5 §7) | kiotter, krossa rutor, ha sénder mébler, far den som |

Samtal del | kt | orsakat skadan arbeta av, eller ersdtta kostnaden,
- ->amtal med eley, personal, ev rektor | for det som farstdrts. Skola och hem beslutar
-Tillségelse _skolan kontaktarvardnadshavare fran skolan ' tillsammans om hur det ska ske.

-Samtal

' vid allvar!iga héndelsér(ex vréld,r h::it/.hdt'om vél&; s.kﬁdegérélsé.) karn ‘streg héppas ﬁs}ér..



