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1 Inledning och mal

Nationella styrdokument

Skolans verksamhet styrs av bade kommunala och statliga mal. De statliga
styrdokumenten ar skollag, laroplan samt kursplaner. Kursplanerna innehaller de
statliga malen — kriterier for bedémning av kunskaper respektive betygskriterier
— uppdelat per amne for de olika skolverksamheterna. De kommunala malen
beslutas av kommunstyrelsen samt Social- och utbildningsnamnden.

Det nationella kvalitetssystemet for skolvdasendet

De nationella malsattningarna, delmalen och indikatorerna ingar, tillsammans med
verksamhetens forutsattningar och faktorer for framgangsrik skolutveckling i det
nationella kvalitetssystemet for skolvasendet. | kvalitetssystemet ingar dven
skollagens regleringar av det systematiska kvalitetsarbetet, Skolverkets kommande
foreskrifter om det systematiska kvalitetsarbetet, kvalitetsdialogerna och
Skolinspektionens tillsyn.

Nationell malséattning for grundskolan

Nationell malséttning

| grundskolan far varje elev en utbildning av
hog kvalitet som ger eleven goda méjligheter
att inhdmta och utveckla kunskaper och
varden samt ger en god grund for fortsatt
utbildning.

Delmal

For att kunna folja upp hur verksamheten fungerar i relation till malsattningen sa
finns bland annat delmal. Delmalen ar utvalda omraden som har stor betydelse for
kvaliteten och likvardigheten i utbildningen.

Nationell malséattning

Delmal 1 Delmal 2 Delmal 3

Varje elev har de kunskaper den Varje elev far en utbildning som Varje elev far en undervisning som ger
behéver for att vara vl forberedd for praglas av trygghet och en den ledning och stimulans eleven
fortsatt utbildning. undervisning som praglas av studiero. behéver fér att kunna na sa langt som

mdjligt i sitt larande och sin utveckling.

Delmal 4 Delmal 5 Delmal 6

Varje elev som &r i behov av stod far Varje elev kan lasa och anvanda det Varje elev kan anvénda sig av

det stdd den behdver. svenska spraket pa ett rikt och matematiskt tdnkande for vidare
nyanserat sétt. studier och i vardagslivet.
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Kommunévergripande mal

Ludvikas kommunovergripande mal fér 2021-2025 bestar av en vision, 3
strategiska malomraden, 5 verksamhetsmal samt 17 resultatmatt. Malen handlar
om vad kommunen ska dastadkomma for invanarna (resultat).

Kommunens vision ar ”"Ludvika ar framtidens, tillvdaxtens och mojligheternas
kommun”. De strategiska malomradena ar barn och unga, arbete och naringsliv
samt invanarnas livsmiljo. De kommundvergripande verksamhetsmalen ar att
Ludvika ska vara:

- Enav landets basta skolkommuner
- En bra kommun att vaxa upp i

- Entillvaxtkommun

- Enbra kommun att leva i

- Enhallbar kommun

Totalt 17 resultatmatt anvands for att indikera om de fem malen nas.
Utfall och malvarden for resultatmatten som ingar det kommunévergripande
verksamhetsmalet “En av landets basta skolkommuner” visas i féljande tabell.

Utfall Malvérden

Bam och unga 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 (2021 2022 2023 2024 2025

En av landets bésta skolkommuner
Genomsnittligt meritvérde for avgangselever i arskurs 9 (max=340)
Genomsnittlig betygspoang for gyr iets avgangselever ak 3 (max=20) 14,2
Andel elever som &r trygga i skolan

216
139
91%
42%

218
141
91%
42%

220
142
93%
50%

Andel personal inom férskolan med forskollararlegitimation
Vision och verksamhetsmal 2021 — 2025.
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Kunskapsresan

Kunskapsresan ar vart satt att pa vetenskaplig grund arbeta for ratten till likvardig
utbildning, kollegialt larande och malstyrning. Kunskapsresan ar vart satt att
systematiskt bedriva ett utvecklingsarbete som innehaller praktiskt och
professionellt stod pa individ-, arbetslags- och ledningsniva. Detta ar ett medvetet,
malinriktat och langsiktigt arbete inom Ludvika kommuns grundskola och anpassad
grundskola.

KUNSKAPS -jc

SYSTEMATISKT resa n
UTVECKLINGSARBETE

Delar som Kunskapsresan innehaller ar:

Vision

Vetenskaplig grund

Skolans rutiner

Lararnas rutiner

Mentorskap

Forstelararskap

Terminsutvarderingar

Kvalitetsdialoger

Elevhédlsoarbete, Plan for likvardig Elevhalsa
Kvalitetsredovisning/Verksamhetsplan
Digitalisering

Rektors pedagogiska ledarskap/Plan for battre och battre undervisning
Kompetensutvecklingsplan

Rutiner for 6kad narvaro

Samverkan forskola - skola 1-16 ars perspektiv
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Social — och utbildningsforvaltningens organisation

Social- och utbildningsforvaltningens Organisation

Namnd/ordf Hakan Frank
11 ordinarie
11 ersattare

Férvaltningschef

mndsekreterare

Stédfunktioner kansli

systemutvecklare
ekonomihandlaggare
handlaggare

Individ- och
familjeomsorgen

Verksamhetschef

enhetschefer
ledningsstad

Forskola
Verksamhetschef

rektorer
verksamhetsutvecklare
rektorshandlaggare

barnomsorgshandlaggare

vikariepool

Grundskola, anpassad
grundskola och
fritidshem

Verksamhetschef

rektorer
bitr rektorer
enhetschefer
rektorshandlaggare
utvecklingsstab

LUDVIKA
KOMMUN

Verksamhet skolas organisation

Verksamhet skolas organisation

Verksamhetschef

Rektor
Bitradande rektor

Vasaskolan F-6

Rektor
Bitradande rektor
Kyrkskolan 7-9

Rektor
Sérviks skola F-6

Fredriksbergsskolan F-9

Rektor

Bitradande rektor
Solviksskolan F-6

Rektor
Bitradande rektor

Lorensbergaskolan F-6

Rektor
Bitradande rektor

Lorensbergaskolan 7-2

Rektor
Bjorkas skola
Bjérkhaga skola
(Anpassad grundskola)

Rektor
Nyhammars skola F-6
Sunnansjo skola F-8

Rektor
Bitradande rektor

Parkskolan F-6
Blotbergets skola F-6

Rektor

Bitradande rektor
Knutsbo skola F-6
Junibackens skola F-6

|
Enhetschef

Centrala Elevhalsan

|
Enhetschef
Flersprakighetsenhet
Mottagningsenhet

LUDVIKA
KOMMUN
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2 Forbattringsatgarder fran foregaende
verksamhetsplan
Lasaret 2023/2024
Atgird Resultat/effekt/vad det har lett till -

Pos./Neg.

Arbete med Vardegrund: Bibehallen och
starkt vardegrund, som nyttjar skolans
interkulturella utgdngslage. Okad trygghet
och minskade antal krankningar samt 6kade
resultat pa samspel mellan larare och
elever.

Antalet krankningar har varit lika som
foregaende lasar. Det ar fortsatt fysiska
krankningar som ligger hogst till antal och vi
ser fortfarande att sprakliga missforstand
staller till det.

Flera pedagoger deltog pa webbinarium
infor ramadan for 6kad forstaelse kring de
elever och kollegor som viljer att fasta.

Utveckla effektiva undervisningsmetoder for
att utveckla lararnas metodik och bredd var
undervisning samt starkt pedagogiskt
ledarskap: Erbjuda arbetssatt som gynnar
flera elever for 6kad maluppfyllelse, 6kad
kollegialt larande pa skolan for att minska
planeringsansvar for den enskilde lararen
samt minska antalet individuella
stédinsatser. Okade resultat pa stimulans,
studiero, pedagogiskt ledarskap samt
bemdtande elever.

Effekterna av SKUA ar att lararna arbetar
mer med transsprakande och att de
flersprakiga eleverna i hogre grad far
anvanda sitt modersmal. Tydliggérande av
amnesspecifika begrepp och strategier t.ex.
cirkelmodellen for textskrivande ar andra
effekter. Arbetet med differentierad
undervisning har gett effekten att fler larare
planerar undervisning dar elevernas tidigare
kunskaper tydligare ar en faktor vid
planeringarna for att alla elever ska na sa
langt som majligt i sin kunskapsutveckling.

Dock har vi inte 6kat i samtliga punkter pa
enkaten vilket sager oss att arbete med
detta bor fortga, da vi ser det som
framgangsfaktorer i undervisningen.

Okat elevinflytande med lirarande pa
fritidshemmet: Planerade aktiviteter dar
elever ar delaktiga i hela processen.
Aktiviteter som passar och gynnar flera
elever for att skapa tillfallen for interaktion
mellan elevgrupper.

Eleverna pa fritidshemmet har fatt
vuxenstyrda planerade aktiviteter av god
kvalitet vid flera tillfallen varje vecka
samtidigt som det finns mojlighet till andra
aktiviteter utifran intresse och énskemal. En
faktor som fortfarande paverkar
fritidshemmets kvalitet ar att lokalerna inte
ar andamalsenliga. Aven skolgarden ar
undermalig och inbjuder inte till lek och
aktivitet. FOr att motverka detta har
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fritidshemmet under aret haft tillgang till
skolans rorelsesatsning. Det innebar att
personalen har fatt tips om aktiviteter samt
varit en extra vuxen ute. Det har dven
erbjudits barnyoga. Vasaskolan personal har
aven fortsatt sitt arbete utifran
skolgardslararen Gustav Sundhs tankar om
en meningsfull och god utevistelse.
Personalen har tilldelats olika roller pa
skolgarden for att fa eleverna engagerade
samt for att fanga upp de elever som ar
ensamma eller har svart att delta i de
aktiviteter som erbjuds. Detta arbete har
medfort att Vasaskolan har lyckats fa fler
elever att fa meningsfulla utevistelser.

3 Terminsutvardering

Det som framgar i lararnas terminsutvarderingar och 6vriga underlag dar vi
diskuterat resultat &r att de ser ett samband med ldga svenska/sva resultat och
ovriga amnen. De elever som har svart i skolan och inte nar maluppfyllelse i flera
amnen kopplar man till [asningen och framférallt 1asforstaelsen.

Man upplever ocksa i vissa grupper att man inte far till sarskilt stod och dar énskar
man extra personal som resurser. Flera larare skriver ocksa om att man vill dela
mer erfarenheter kollegor emellan och att man 6nskar ytterligare konkreta tips pa
hur undervisningen kan differentieras pa ett effektivt satt. | nagra
terminsutvarderingar framgar ocksa problematiken med att ta emot nyanldnda
elever, man kan till viss del uppleva en samvetsstress éver elever som inte kan lasa
sjdlva da det blir valdigt krdavande for den enskilde lararen att hinna med i
klassrummet att Oversatt material. Detta har dock forbattrats da dven eleverna
fran lagstadiet borjar sin skolresa pa mottagningsenheten.

Framgangsfaktorer man tar upp i sina terminsutvarderingar ar relationellt
arbetssatt, tydlighet och visuellt stod. Man lyfter ocksa vikten av att tillsammans
med eleverna bestdmma hur man vill ha det i klassrummet beroende pa vilket
syfte lektionen har. Manga lyfter ocksa vikten av anpassat material och flera av
lararna pa lagstadiet har tagit in kooperativa strukturer i sina arbetssatt. Manga
larare arbetar ocksa med cirkelmodellen aterkommande och har boérjat skapa
ordlistor med eleverna som en del av SKUA arbete.

Reflektion och summering

Struktur, tydlighet och relation &r dterkommande begrepp nar man laser lararnas
terminsutvarderingar. Flera larare problematiserar sin egen grupps resultat och
kopplar ihop det med undervisningsstrukturer som man vill utveckla. Det ar tydligt
att lararna ser sin roll i klassrummet som avgérande for elevernas
kunskapsutveckling. Vi har last om framgangsrika skolor och forskare som féljt
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dessa, och det som i dag ar gemensamt for den typ av forskning ar att larare som
ar val medvetna om deras roll i klassrummet och hur de tillsamman med eleverna
tar sig an kunskapsutmaningar med hjalp av att befinna sig i nasta steg pa den
proximala utvecklingstrappan ar de som nar hoga resultat.

Det ar darfor mycket positivt att se att flertalet av lararna pa Vasaskolan ar i
framkant géllande att utveckla sin undervisning. Det vi behover ta till oss ar att
dela mer med varandra for att ta del av varandras arbete. Det skulle bidra till en
storre kollegial utveckling och ga hand i hand med Timperlys forskning om
kollegialt larande som vi i Ludvika kommun stodjer oss pa.

Vi behover ocksa vara lyhorda for att arbeta forebyggande och framjande pa
gruppniva och endast pa individniva dar behovet ar som storst fran elevhalsa och
ledning. Skickliga larare tenderar att fa mindre stdd utifran att de hanterar sin
grupp och sina resultat. Resursfordelningen ar en avgorande faktor for att kunna
bidra till 6kade resultat. Ledarskaps observationer blir darfor ett viktigt underlag
for att kunna fordela resurser utifran faktiskt behov.

Vi behover ocksa fortsatta att implementera SKUA och differentierad undervisning,
sa att samtliga elever har méjlighet att na sa langt pa sin kunskapsresa som
maijligt. Detta i ett led att vara den basta skolan for varje elev som gar har. For
lagstadiet del kommer vi att ga Skolverkets laslyft tillsammans och mellanstadiet
behover fortsatta arbete med utveckling av lararnas rutiner for likvardigheten, och
dar med fokus pa planeringar, bedémningar, elevinflytande och formativ feedback
till eleverna.

Kvalitetsrapport 2023/2024 Vasaskolan F-6 ~ Ludvika kommun
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4 Lektionsobservationer

En viktig del av det pedagogiska ledarskapet och det kollegiala larandet sker
genom lektionsobservationer och didaktiska samtal i Ludvika kommuns skolor. Vi
arbetar enligt den kommungemensamma planen for battre och béttre
undervisning, “Oppna din dérr”. Det langsiktiga malet ar att bygga en kollegial
kultur dar det ar naturligt att studera sin och andras undervisning for att
tillsammans utveckla elevernas larande.

Medvetet

Lektionstart & Sprak-
Lektionsslut ledarskap och kunskaps-
utvecklande

dppna din
dérr och $49
att du vill ha

arbetssatt

mig har!

Hikunskapsresan

4. Lektionsobservationer + Co-coaching 2 - ldrare observerar larare
Observatianer med efterférljande didaktiskt samtal med enskild |drare/pedagog. Fokus pa
sprék- och kunskapsutvecklande arbetssatt + Larare observerar |drare med hjalp av ett
evidensbaserat observationsunderlag.

3. Lektionsobservationer + Co-coaching 1 - ﬁppna dorren for en kollega
Observationer med efterférljande didaktiskt samtal med enskild larare/pedagog. Fokus pd ledarskap i
klassrummet. + Lérare bestker lérare. Ova pa att ge feedback och ta emot feedback.

2. Lektionsobervationer + didaktiskt samtal.

Observationer med efterfarljande didaktiskt samtal med enskild larare/pedagog. Fokus pé
lektionstart och lektionsslut

1. Sa startar och avslutar vi lektioner pa skolan
Microbestk - Inga observationer kopplas till person.

Den har terminen/ldsaret har vi arbetat med ledarskap i klassrummet.
Vad har utvecklats? Vad kan utvecklas ytterligare?

Vi har tillsammans fatt en forelasning med efterféljande arbete av var speciallarare
och specialpedagog. Temat var differentierad undervisning och handlar mycket om
ledarskap i klassrummet. Under observationer som elevhalsan och skolledningen
har varit ute pa ser vi otroligt manga bra exempel pa medvetet, tydligt ledarskap i
klassrummet. Eleverna vet val vad som forvdntas och det genomférs manga kloka
diskussioner som bidrar till elevernas kunskapsresa. | manga klassrum i lagre aldrar
marker vi att eleverna ar val vana med och stors inte av att man jobbar med olika
saker och olika material pa samma lektion. Pa mellanstadiet upplever vi att detta
har varit svarare, och ser mer dar att alla gér mer lika, eleverna ar ocksa mycket
mer medvetna om man behdver ett annat material och kan till viss del tycka det ar
jobbigt. Lektionerna har tydligt innehall kopplat till malen, men vi kan alltid bli
battre pa forutsdgbarhet och instruktioner med hjalp av bildstéd, manga
instruktioner ges muntligt med endast nagot stod av tavlan.

| vissa klassrum behdver vi darfor arbeta med att utveckliga en tillgangliglarmiljo

som har instruktioner med stdd, kan vi jobba med det pa gruppniva i stérre
utstrackning tror vi att flera elever gynnas. For eleverna som har svart att ta in en
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muntlig instruktion, far denne da visuellt stod utan att kdnna att de bara ar for
mig.

Vi har ocksa arbetat med SKUA under flera ar men ser fortfarande
forbattringsomraden inom arbetssattet. Aven det tror vi skulle gynna flera av vara
elever som har extra anpassningar i dag. Samtliga pedagoger har haft som mal att
utmana sig i en undervisningsstil under aret och prova ett upplagg fran nagot vi
under de senaste aren fortbildat oss i alternativ annat lektionsuppldgg som stéds
av var vetenskapliga grund. Detta utifran planen for battre undervisning.

Atgirder infor nasta lasar

For att utveckla ledarskapet internt och oka likvardigheten behéver vi bli battre pa
uppféljning av observationer. Vi har provat pa att observera varandra i stérre och
mindre utstrackning. Det blir viktigt att fa igang de kollegiala samtalen efterat i
grupp och i observationspar for att delge varandra tips, idéer och
framgangsfaktorer. Vi ser att vi har kompetensen internt for att bedriva en
undervisning pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet med ett medvetet
och tillgdngligt ledarskap. Dar eleverna har mojlighet att na sin fulla potential, det
som blir viktigt kommande ldsar ar att fa alla med pa taget, sa att vi erbjuder en
undervisning av god kvalitet som vilar pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet sa att vara elever ar val forberedda for fortsatt utbildning.
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5 Resultatuppfoljning

5.1 Kunskaper

Elevernas resultat redovisas som maluppfyllelse per amne for varje arskull,
genomsnittligt meritvarde och gymnasiebehorighet for arskurs 6 samt nationella
prov och kartlaggningar. Darefter foljer en analys av resultatet och forslag till
atgérder infor kommande verksamhetsar.

5.1.1 Maluppfyllelse per amne

Maluppfyllelse (%) per @mne, arskull 2016, ak 1

Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Kommunens Forandring Differens
utfall utfall utfall utfall utfall utfall utfall senaste jimfort med
"OK" virdet | "OK"vardet | "OK"virdet | "OK"virdet | "OK"virdet | "OK'virdet |"OK'virdet(%)| terminen | kommunens
(%) i Unikum | (%) iUnikum | (%) iUnikum | (%)i Unikum | (%)i Unikum | (%) iUnikum i Unikum {procent- | utfall {procent-
HT ak 1 VT ak1 HT ak 2 VT ak 2 HT &k 3 VT ak3 VT ak1 enheter) enheter)
Bild 100%)| 100% 97%| 0% 3%
Engelska
Idrott och hélsa 100%)| 100%, 99%, 0%| 1%)
Matematik 100%)| 96%) 93%)| -4%| 3%)
Modersmal utom nat. minoritetssprak 92%) 94%) 77%) 2% 17%)
Musik 96%| 100%) 98% 4% 2%
NO (ar 1-3) 100%) 100%) 97% 0% 3%)
SO (ar 1-3) 100%) 100%) 96% 0% 4%
slsjd
Svenska 100%, 95%) 91% -5% 4%
Svenska som andrasprak 100%) 82%) 74%)| -18% 8%
Teknik 100%) 100%) 97% 0% 3%)

Maluppfyllelse (%) per amne, arskull 2015, ak 2

Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskulle ns Arskulle ns Kommunens | Forandring Differens

utfall utfall utfall utfall utfall utfall utfall senaste jamfort med

"OK"vardet | "OK"vardet | "OK"vdrdet | "OK'vdrdet | "OK'vdrdet | "OK'vdrdet | "OK"vidrdet terminen kommunens
(%) i Unikum | (%) i Unikum [ (%) i Unikum | (%) i Unikum | (%) i Unikum | (%) i Unikum | (%) i Unikum (procent- | utfall (procent-
HT ak 1 VT ak1 HT ak 2 VT ak 2 HT ak 3 VT ak 3 VT ak 2 enheter) enheter) |
Bild 100%)| 100%)| 100%)| 100% 97% 0% 3%|
Engelska 100%)| 100%| 97% 0% 3%
Idrott och hélsa 100%)| 100%)| 100%) 100% 98% 0% 2%)|
Matematik 100%)| 100%)| 97% 95% 92% 2% 3%|
Modersmal utom nat. minoritetssprak 100% 100%)| 95%)| 95%)| 87%)| 0%, 8%
Musik 100%)| 100%| 100%)| 100% 98% 0% 2%|
NO (ar 1-3) 100%) 100%)| 100%) 100% 96% 0% 4%
[SO (ar 1-3) 100%)| 100%)| 100%) 100% 96% 0% 4%

Slajd

Svenska 100%)| 100%)| 95% 95% 93% 0% 2%|
Svenska som andraspréak 91%| 76%)| 79%)| 76%)| 76%| -3%| 0%
Teknik 100%)| 100%| 100%)| 100% 97% 0% 3%

Maluppfyllelse (%) per amne, arskull 2014, ak 3

Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Kommunens Férindring Differens
utfall utfall utfall utfall utfall utfall utfall senaste jamfort med
"OK" virdet | "OK'virdet | "OK"virdet | "OK"virdet | "OK'virdet | "OK"virdet ["OK"virdet(%)| terminen | kommunens
(%) i Unikum | (%) iUnikum [ (%) iUnikum | (%)iUnikum | (%)iUnikum | {%)iUnikum i Unikum (procent- | utfall (procent-
HT ak 1 VT ak 1 HT ak 2 VT ak2 HT ak 3 VT ak 3 VT ak 3 enheter) enheter)
Bild 97% 100%, 97% 100% 100%) 98% 0%)| 2%
Engelska 95% 100%, 100% 100%, 100%)| 97% 0%, 3%)
Idrott och hélsa 95%] 100% 97%| 100% 100% 89%| 0%| 11%)
Matematik 93%| 85% 89%| 89% 76%)| 81%) -13% -5%)
Modersmal utom nat. minoritetssprak 84% 95% 95% 87% 87%) 85% 0% 2%
Musik 100%, 100% 97%)| 100% 100%, 87%| 0% 13%)
NO (4r 1-3) 95%) 93% 95%| 97% 96%)| 94%| -1%)| 2%
SO (ar 1-3) 95%) 93% 93% 97% 96%) 9R2% -1% 4%
slajd 100% 100%)| 98% 0%)| 2%
Svenska 96% 100%, 94% 100% 94%) 81% -6%) 13%)
Svenska som andrasprak 90%)| 62%) 62%)| 67%) 46%)| 51%) -21%)| 5%
Teknik 97% 100% 97% 100%) 100%) 97% 0% 3%)

Varden fran Unikum.
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Maluppfyllelse (%) per amne, arskull 2013, 3k 4

Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Kommunens Forandring Differens
utfall utfall utfall utfall utfall utfall utfall senaste Jamfértmed
"OK"vardet | “OK"vardet | "OK"wvardet | "OK"vardet | Andel (%) Andel (%) |"OK" vardet (%)] terminen | kommunens
(%) i Unikum | (%) 7 Unikum | (%) i Unikum | (%) 7 Unilkum | med A-E med A-E i Unikum {procent- | utfall (procent-
HT 3k 4 VvTak 4 HTdk5 VTék5s HTék 6 VTék6 VTak4 enheter) enheter)

Bild 100% 95% 97% -5% 29
Biologi 84% 86% 92%| 2% 6%
Engelska 86% 88% 86% 2% 2%
Fysik 93% 93%| 0%
Geografi 88% 88% 93% 0% -5%
Hem- och konsumentkunskap
Historia 88% 93%| -5%
Idrott och hdlsa 93% 93% 94% 0% -1%
Kemi 95% 95% 0%
Matematik 80% 75% 79%| -5% -4%
Moderna sprik
Modersmdl utom nat. minoritetssprik 81%| 77%| 86%) -4%| -9%|
Musik 97%| 95% 98% -2% -3%
Religionskunskap 97 % 97 % 95%| 0% 2%
Samhillskunskap 75% 90% -15%|
Slojd 88% 91% 97%| 3% -6%
Svenska 6% 80% 85%) -6% -5%
Svenska som andrasprik 52 %) 42%) 53%| -10% -11%
Teknik 88% 91% 95% 3% -4%

Varden fran Unikum.

Maluppfyllelse (%) per amne, arskull 2012, ak 5

Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Kommurens Férandring Differens
utfall utfall utfall utfall utfall utfall utfall senaste jamfart med
"OK" vardet | "OIK" vardet | "OK"wvérdet | "OK" vérdet Andel (%) Andel (%) "OK" vérdet terminen ke munens
(%) T Unikum | (%) Unikum | (%) 1 Unikum | (%)1 Unflkum | med A-E med AE | (991 Unkum | (orocent- | utfall (procent-
HT ak 4 VT ak 4 HT ak 5 VT ak 5 HT ak 6 VTak 6 VTak5s enheter) enheter)

Bild 97% 98%| 98% 98% 97% 0% 1%
Biologi 94% 97% 66% 88% 89% 22% -1%
Engelska 91% 98%)| 92% 92% 83% 0% 9%
Fysik 59% 86% 94% 93% 8% 1%
Geografi 95% 97 %) 84% 86% 88% 2% -2%|
Hem- och konsumentkunskap
Historia 97% 90%| 81% 94% 88% 13% 6%
Idrott och hilsa 36% 70% 88% 86% 84% 2% 2%
Kemi 90% 93 % 84% 92% 91% 8% 1%
Matematik 85% 86%) 90% 1% 78% -13% -1%|
Moderna sprak
Modersmél utom nat. minoritetssprak 100% 95% 91% 83% 87% 8% -4%|
Musik 100% 96 %) 100% 94% 94% 6% 0%
Religionskunskap 93% 54% 96% 91% 42% 5%
Samhillskunskap 93% 54% 92% 90% 38% 2%
Slojd 95% 97% 98% 98% 97% 0% 1%
Svenska 92% 92 % 86% 86% 80% 0% 6%
Svenska som andrasprak 90% 91%| 82% 82% 65% 0% 17%
Teknik 94% 96% 96% 96% 90% 0% 6%

Varden fran Unikum.
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Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Kommunens Férindring Cifferens
utfall utfall utfall utfall utfall utfall utfall senaste jamfart med
"OK"virdet | “OK"wirdet | "OK"wvirdet | "OK"virdet Andel {36) Andel (%) Andel (%) terminen kommunens
(%8)i Unikum | {36)i Unikum | (%6)i Unikum | (36)i Unikum med A-E med A-E med A-E (procent-  |utfall (procent-
HT dk 4 VTdk4 HT dk 5 VT k5 HT dk 6 VT dk 6 VT dk 6 enheter) enheter)
Bild 100%)| 95% 94,4%| 96,3% 98,7% 1,9% -2,4%!
Biologi 97% 91% 85,2%| 85,2% 89,6% 0,0% -4,4%|
Engelska 93%| 83%, 77.8% 77 8% 85,9%, 0,0%, -8,2%
[Fysik 88% 89% 77,8% 89,6% -11,8%
Geografi 86% 7% 87,0% 90,6% -3,5%l
Hem- och konsumentkunskap 92,9%| 96,3% 95,9% 3,4% 0,4%)
Historia 79% 83% 88,9%| 88,9% 86,5% 0,0%)| 2,4%)
Idrott och hdlsa 93% 91% 88,9%| 88,9% 88,3% 0,0% 0,6%)
Kemi 90%, 83%, 79,6%) $7,7%, -8,1%
Mate matik 90%, 81%, 79,6% 66,7%) 74,6%, 13,0%, 7.9%
Moderna sprak 90,5%| 85,7% 85,9% 4,8% -0,1%
Modersmal utom nat. minoritetssprak 89% 90% 82,6%)| 87,5% 91,4% 4,9% -3,9%!
Musik 100% 100% 96,3%)| 94,4% 96,2% -1,9% -1,8%]
Religionskunskap 100% 87%) 77,8% 86,1% -8,3%i
Samhillskunskap 97%| 91% 87,0% 88,7% -1,6%i
Slijd 100% 81%, 100,0%, 96,2%| 96,8%, 3,8% -0,6%
svenska 95%, 84%, 90,5% 95,1%| 91,4%, 4,6% 3,7%
Svenska som andrasprak 76%| 66%)| 50,0% 38,5% 52,6%)| -11,5%, -14,2%|
Teknik 93% 3% 92,6%| 81,5% 92,8% -11,1% -11,3%)
Ak 4-5: varden fran Unikum, &k 6 virden fran Hypergene, rikssnitt har hamtats fran Skolverkets statistik.
5.1.2 Genomsnittligt meritvarde
Genomsnittligt meritvarde (Skolverkets definition)
Rikssnitt
Arskullens | Arskullens | Kommunens Differens
utfall utfall utfall Genom- Féréndring | j@mfért med
snittligt enhetens kommunens
HT ak 6 VT 3k 6 VT 8k 6 meritvéirde resultat utfall
Arskull 2004 148,3 195,5 200,1 47,2 -4,6
Arskull 2005 145,8 202,9 204,8 57,1 -1,9
Arskull 2006 167,3 206,2 216,2 38,9 -10,0
Arskull 2007 159,6 210,6 207,5 51,0 3,1
Arskull 2008 143,7 215,4 212,2 71,7 3,2
Arskull 2009 146,4 220,0 216,4 73,6 3,6
Arskull 2010 178,5 201,2 213,4 22,7 -12,2
Arskull 2011 129,2 186,4 204,2 57,2 -17,8
Varden fran Hypergene.
5.1.3 Gymnasiebehdérighet
Gymnasiebehoérighet
. . Forandring Differens
Arskullens Arskullens Kommunens Rikssnitt enhetens jamfort med
utfall utfall utfall resultat kommunens
Gymnasie- {procent- utfall {procent-
HT &k 6 VT 8k 6 VT 8k 6 behérighet enheter) enheter)
Arskull 2004 69,0% 75,0% 77,3% 6,0% -2,3%
Arskull 2005 75,0% 77,5% 78,0% 2,5% -0,5%
Arskull 2006 75,6% 76,3% 76,9% 0,6% -0,7%
Arskull 2007 84,4% 84,4% 74,4% 0,0% 10,0%
Arskull 2008 66,2% 67,2% 75,3% 1,0% -8,1%
Arskull 2009 75,7% 79,7% 77,2% 4,1% 2,5%
Arskull 2010 57,6% 59,4% 77,0% 1,8% -17,7%
Arskull 2011 (HT) 68,5% 58,2% 67,3% -10,3% -9,1%

Varden fran Hypergene.
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5.1.4 Delmal: Varje elev har de kunskaper den behéver for att vara val
forberedd for fortsatt utbildning.

Andel elever som har ldgst betyget E i samtliga dmnen efter arskurs 6

Utifran maluppfyllelsen ovan kan vi se att vi har laga resultat. De teoretiska amnena
som vi ocksa haft nationella prov i stammer val 6verens med det eleverna presterat
vid provtillfallet. Vi har haft drygt 55 elever i arskurs 6, varav 6 av dessa tillkom till
arskurs 6. Samtliga med behov av sarskilt stod. Drygt ett 20tal av dessa elever har
gatt pa Vasaskolan sedan arskurs 1 och samtliga av dem nar minst E i varje &mne.
En stor del av elevhélsans tid senaste ldsaret har lagts i ak 6 och elevhalsan har
genomfort ett flertal pedagogiska utredningar och aven itpa-Ill tester for att utreda
eventuella spraksvarigheter da flera elever som gatt i vart skolsystem mer an 4 ar
fortfarande har stora svarigheter att nd maluppfyllelse i svenska/SVA. De remisser
som skickats till andra instanser har visat pa svarigheter och vidare behandling eller
stod inom varden. Det vi ocksa kan se pa vara resultat gillande ak 6 ar att de ar
valdigt ojamna, med det menar vi att det 4&r manga elever som ligger hogre an E och
manga som ligger under ett E. De elever som ligger pa E niva, som generellt tenderar
vara manga ar farre, se bild nedan. Dessa indikerar ljusbla pa bilden nedan. Mérkbla
indikerar betyg D eller uppat och orange icke godtagbara for ak 6.

Bild Y | -

Biologi [ ) | -
b | —
° | -
L] | —-—
° [ .
[} | -
° [
o [ -
L4 [ -
[} [ —
° [ .
L4 [ —

ncka [} | m
Tekoi . [ -

Det har saklart satt hoga krav pa att undervisande larare i arskurs 6 har differentierat
sin undervisning utifran samtliga elevers olika grundférutsattningar, fér att kunna
ge eleverna basta mojliga forutsattningar att na nasta steg pa sin kunskapsresa.
Nagot anmaérkningsvart dock att samtliga elever i arskurs 6 fatt betyget E i sl6jd, den
infomrationen ar lamnat vidare till hogstadiet for kinnedom da det &r ett amen vi
koper in.

Maluppfyllelse arskurs 1-5

Det vigenomgaende seri ar ar att flera av vara resultat i matematik och svenska/SVA
sjunker.  Foregdende ldsar arbetade vi intensivt med Sprak-och
kunskapsutvecklande undervisning som ar en vetenskaplig metod for att hoja
kvaliteten pa undervisningen. Vi ser inte att detta direkt 6kar vara resultat dnnu. Det
som ar anmarkningsvart ar att vi till avstamningen i juni hade 14 fler SVA beslut dn
vid avstamningen i december. Det innebar att vi har 6kat med 14 nyanldnda elever
under varterminen i olika grupper. Att eleverna som kommer till oss med en annan
skolbakgrund och ett annat sprak inte nar maluppfyllelse efter nagra manader ar
inget vi ser som alarmerande. Det upplever vi snarare som en rattvis bedémning och
ger oss ocksa en indikator pa att bedémningarna som sker pa var skolenhet &r sakra.
Vi ser samma resultat i de nationella kartlaggningstesterna som bedémningarna
indikerar. Eftersom resultaten redovisas i procent vid kunskapsavstamningarna ar
den ocksa problematisk att jamféra med foregaende avstamning och foregaende
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Iasar, da vi har sa ojamna antal elever i grupperna och det faktum att vart elevantal
ar standigt foranderligt. Var storsta arskull &r 60 elever och den minsta 45.

Det vi ocksa kan se ar att amnena hanger ihop, de som inte klarat matematiken har
insatsstod eller saknar maluppfyllelse i amnet svenska eller SVA. Daremot har vi
flera som nar mer an godtagbara i matematik &n i svenska. Det ger oss en indikator
pa att vi behover fortsitta arbeta med spraket, och da lasforstaelse. Arskurs 5
sticker ut negativt i statistiken gallande matematik och féljer inte till 100 % monstret
att svenska/sva ar lika lagt. | flera av elevernas bedémningar sa framgar det att man
inte har visat sina kunskaper, och i flera av bedémningarna framgar det att det ar
mindre delar eleverna behdver befista och visa. Arskurs 5 har varit vara 2 storsta
klasser det hér lasaret och det kan vara en foljd av att sammanhanget blir for stort,
dven om vi haft tva pedagoger pa de flesta lektioner. Kommande ldsar okar
elevgruppen och vi kommer da att ha 3 klasser, och pa saledes far eleverna ett
mindre sammanhang och dmnesldarare som kommer att ha matematiken i hela
arskursen. Utifran att det ar flera liknande bedémningarna pa eleverna som inte
klarat maluppfyllelsen tror vi att det kan bidra med en positiv inverkan att en och
samma larare har helhetsbilden och da fa till anpassningar och eventuellt stod pa
ett mycket mer systematiskt satt.

5.1.5 Delmal: Varje elev kan lasa och anvanda det svenska spraket pa
ett rikt och nyanserat satt

Andel elever som uppnar kravnivan pa samtliga delprov i det nationella provet i
svenska eller svenska som andrasprak i arskurs 3

54 % av de elever i 3k 3 som genomforde NP i svenska eller Svenska som andrasprak
har klarat samtliga delar. Arskullen &r ocksd den som vi har flest antal olika sprak i
pa hela skolan samt den arskull vi har mest studiehandledning. 4 elever &r
undantagna nationella proven i svenska eller SVA, med hanvisning till att eleverna
kom som nyanldnda under NP perioden eller pa grund av stort stodbehov inom
ramen for sarskilt stod.

Andel elever som har lagst betyg E i amnet svenska eller svenska som andrasprak
i arskurs 6

Svenska 95,1% och Svenska som andrasprak 38,5%. Trots insatser i SVA och mycket
resurstid inom amnet SVA har vi lag maluppfyllelse. Som problematiserat i texten
ovan slar procenten dock valdigt hogt per antal, ungefar 8 elever i ak 6 har ej natt E-
nivan for SVA. Forklaringarna till dessa ar bland annat att nagra har gatt i
skolsystemet max 1 ar och har varierad skolbakgrund fran andra lander, nagra har
bristfalliga sprakkunskaper trots mer an 4 ar i skolan dar vi genomfort itpa-Ill och
aven skickat remiss till logoped, och dven att man som vardnadshavare valt att inte
byta laroplan till anpassad grundskola trots att man har ratt till det. | vara SVA
grupper ser vi progression och ett flertal elever ar valdigt studiemotiverade. Deras
utvecklingskurva har gatt upp men tiden har inte rackt for de elever som kommit till
oss senaste lasaret.
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5.1.6 Delmal: Varje elev kan anvanda sig av matematiskt tdnkande for
vidare studier och i vardagslivet

Andel elever som uppnar kravnivan pa samtliga delprov i det nationella provet i
matematik i arskurs 3

57 % av de elever som genomforde NP i Ma ak 3 uppnar kravnivan pa samtliga delar.
Den svaraste delen for vara elever har varit delprov E som bestar av lastal och testar
bland annat problemldsningsformagan. De elever som inte klarat Delprov E har
ocksa haft svarigheter med Svenska/SVA provet. Vi kopplar déarfér problematiken
inte direkt till matematiska kunskaper utan kan se att det ar en kombination av
svarigheter med att forstar och tolka begrepp och lasa instruktioner.

Andel elever som har lagst betyg E i amnet matematik i arskurs 6

Enligt statistik for NP ak 6 har 60,6% klarat kravnivan i ak 6, 66,7% har sedan klarat
kravnivan for lagst ett betyg E. Betygsattningen stimmer darfér val overens med
resultat som ar presterade pa proven. 10 av dessa laser enligt SVA och 8 enligt
svenska. 50 % av de eleverna har heller inte godtagbara kunskaper inom amnet
SV/SVA. 16 % av dessa har mer dn godtagbara i SV/SVA.

Forskoleklassens arbete med kunskapsutveckling och maluppfyllelse
Forskoleklassen har varit fordelade i 3 grupper detta lasar. Lararna har gjort
gemensamma vecko- och grovplaneringar sa att undervisningen har varit
densamma for varje elev. Pedagogerna i forskoleklassen har arbetat i
stationsarbete dar eleverna fatt trana utifran olika formagor vid varje station,
detta upplever pedagogerna har varit en framgangsfaktor och nagot som de
kommer att ta med sig till 3k 1. Forskoleklassen har anvant sig av mycket bildstod
samt lyfter differentieringen av undervisningen som de gjort som nagot som varit
en nyckelfaktor for deras elever. Det har inte varit nagra atgardsprogram i
Forskoleklassen, daremot extra anpassningar som foljts upp och utvarderas.
Rekommendationerna ar att dessa bor fortga till hosten. 10 % av eleverna har haft
stora svarigheter med att klara kartlaggningarna som genomférdes under ht-23.
Dessa har man i samrad med speciallararen rekommenderat att géra pedagogiska
utredningar pa till hoststarten utifran Garantin for tidiga stodinsatser.

Fritidshemmets arbete med kunskapsutveckling och maluppfyllelse

Under lasaret har fritidshemmet aktivt och malmedvetet arbetat for att eleverna
ska mote ett fritids med god och hog kvalitet. | starten av lasaret tilldelades alla
nyanstdllda pa fritids en fadder som har stéttat med kunskap inom flertalet
omraden. Dels inom omraden som berdér det relationella ledarskapet och dels inom
det pedagogiska omradet med fokus pa planeringar och genomférande. De
nyanstdllda har ocksa fatt en genomgang av fritidshemmets kapitel i laroplanen
samt hjalp och stdd vid skrivande av frippar. Vid skrivandet av frippar har det under
lasaret har personalen, i sa hog grad det varit mojligt, planerat aktiviteterna
tillsammans med eleverna. Personalen har aktivt bjudit in eleverna till delaktighet
och de har medvetet lyssnat in deras 6énskemal. Det har dock varit svart att ha
fritidsrad i den omfattning som ar onskvart vilket framst beror pa att det har varit
svart att fristalla personal. Innehallet i fripparna och lovdagsplaneringarna har ocksa
pa ett mer medvetet satt synliggjorts for elever och vardnadshavare. Plattformen
unikum anvands ofta och aktivitetsscheman med bildstdd finns pa bada
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avdelningarna. Pa kvalitets- och planeringsdagar har fritidshemmets uppdrag varit
en central fraga, men dven bemodtande av elever och vardnadshavare har
diskuterats. Personalen pa fritidshemmet framférde i slutet av hostterminen en
onskan om att fa mer tid tillsammans och de féreslog kvallsmoten. Under varen
genomfordes darfor fyra kvallsmoéten, tillsammans med skolledningen, dar
innehallet var samtal om pedagogik, dilemman som personalen stalls infor samt hur
personalen kan stotta och hjilpa varandra. Det malmedvetna arbetet har varit
gynnsamt for elevernas kunskapsutveckling och maluppfyllelse.

Som tidigare ar har personalen pa fritidshemmet fatt en hégre arbetsbelastning och
dndrade arbetsuppgifter under de perioder det varit hog franvaro av larare.
Verksamheten pa fritidshemmet paverkas av att personalen som arbetar pa
fritidshemmet har en hog arbetsbelastning under dagen. Trots hog franvaro har
eleverna pa fritidshemmet fatt vuxenstyrda planerade aktiviteter av god kvalitet vid
flera tillfallen varje vecka samtidigt som det finns mojlighet till andra aktiviteter
utifran intresse och dnskemal. Arbetslagsledaren pa fritids har ocksa kunnat vara
mer pa bada avdelningarna for att hjalpa och stotta personalen och avdelningarna
har dven slagit ihop for att mojliggora en hogre kvalitet vid hog franvaro. En faktor
som fortfarande paverkar fritidshemmets kvalitet ar att lokalerna inte &r
andamalsenliga. Lokalerna ar for tranga och for slitna och det &r svart att skapa
lugna och trygga miljoer. Det 4r manga barn pa en liten yta vilket paverkar miljon
for bade barn och personal. Personalen far lagga tid pa att dampa eleverna och
motverka till exempel spring i korridorerna vilket resulterar i att personalen far
mindre tid att samverka med eleverna. Aven skolgarden dr undermalig och inbjuder
inte till lek och aktivitet. FOor att motverka detta har fritidshemmet under aret haft
tillgang till skolans rérelsesatsning. Det innebéar att personalen har fatt tips om
aktiviteter samt varit en extra vuxen ute. Det har dven erbjudits barnyoga.
Vasaskolan personal har dven fortsatt sitt arbete utifran skolgardslararen Gustav
Sundhs tankar om en meningsfull och god utevistelse. Personalen har tilldelats olika
roller pa skolgarden for att fa eleverna engagerade samt for att fanga upp de elever
som ar ensamma eller har svart att delta i de aktiviteter som erbjuds. Detta arbete
har medfort att Vasaskolan har lyckats fa fler elever att fa meningsfulla
utevistelser.

Personalen pa fritidshemmet, larare i fritidshem och lararassistenter, har under
skoldagen funnits med i skolverksamheten. Arbetsuppgifterna har dels varit att
stotta enskild elev eller klass och dels varit att hjalpa till vid undervisning och
genomférandet av extra anpassningar. Det har funnits bade enskild planering och
planering tillsammans med de larare som arbetar i arskursen. Varje vecka har
lararna i fritidshem haft en egen planering och kontinuerligt har &aven
lararassistenterna deltagit. Fritidshemmet har dven arbetat utifran kommunens
plan for systematiska kvalitetsarbete. Den kompetensutveckling som erbjudits har
varit en foreldsningsdag kring barn med NPF diagnoser samt traffar med
kommunens skolpsykologer. All personal har dock inte kunnat delta. Vidare har
Vasaskolans specialpedagog haft aterkommande handledning med de som arbetar
mot en enskild elev, men dven med hela fritidshemmet. For fritidshemmet &r det en
stor utmaning att det ar flera barn som behdéver sarskild och enskild tillsyn samtidigt
som antalet barn pa fritids standigt 6kar. Det blir farre vuxna som tar hand om den
stora barngruppen.
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5.2 Enkater

Elevenkat ak 5, per frageomrade
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@ Vasaskolan 2024 6,7 6,2 7.4 6,1 6,5 58 5,0 51 7.3 5,8 6,2 5,9

Varden fran Ludvika kommuns elevenkat och Skolinspektionens Skolenkat.

Enkat for elever i fritidshem, per frageomrade

Enkat for elever i fritidshem, (3k 2 och 3)
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O Vasaskolan 2024 7,3 6,7 8,5 6,5 7,6 6,5 7,0

Varden fran Ludvika kommuns enkat for elever i fritidshem.
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Enkat till undervisande larare i grundskola, per frageomrade, del 1

Enkat till undervisande larare i grundskola, del 1
Indexvérde per fraigeomrade. Hogsta varde = 10. Ligsta virde =0
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@ Vasaskolan 2023 7,5 5,9 6,5 5,7 6,4 6,2 8,6 6,7
W Vasaskolan 2024 7,6 6,7 6,9 6,3 6,6 6,2 8,1 6,2

Varden fran Ludvika kommuns enkat till pedagogisk personal och Skolinspektionens Skolenkat.

Enkat till undervisande larare i grundskola, per frageomrade, del 2

Enkat till undervisande larare i grundskola, del 2
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ORikssnitt VT 2024 6,8 6,4 7.2 5,8 6,2 7.1 76 6,7
OKommunen 2024 6,4 5,8 7,2 58 6,2 6,7 74 6,8
[ Vasaskolan 2023 6,6 6,8 6,6 45 54 6,8 71 7,3
m Vasaskolan 2024 6,7 5,9 7,4 5,5 6,7 6,7 7,9 6,8

Varden fran Ludvika kommuns enkat till pedagogisk personal och Skolinspektionens Skolenkat.
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Enkat till vardnadshavare med barn i grundskola, per frageomrade

Sida
21(31)

Enkét till vardnadshavare med barn i grundskola
Indexvarde per frigeomrade. Hogsta varde = 10. Lagsta varde =0
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Varden fran Ludvika kommuns enkat till vardnadshavare och Skolinspektionens Skolenkat.
Enkat till vardnadshavare med barn i férskoleklass, per frageomrade
Enkit till virdnadshavare med barn i forskoleklass
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[ Vasaskolan 2024 5,2 6,8 6,7 8,4 6,6 6,2 6,9 6,6 6,1

Varden fran Ludvika kommuns enkat till vardnadshavare och Skolinspektionens Skolenkat.
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5.2.1 Delmal: Varje elev far en utbildning som préaglas av trygghet och
en undervisning som praglas av studiero

Elevers upplevelse av trygghet i arskurs 5

Jamforelsevis fran foregdende ar har elevernas resultat for ak 5 sankts pa enkéaten.
Vi har under aret haft lararbyten i arskurs 5 och vi har ocksa slagit ihop eleverna till
tva grupper istéllet for tre utifran att det var svart att bemanna 3 grupper da
elevantalet sjonk nagot och en larare blev sjukskriven. Grupperna har varit svar att
fa till relationsmassigt och sammanhallningen i grupperna har tagit tid. Det har
varit manga fall av krankande behandling i 3k 5 och det har dgnats mycket tid at
grupp samtal samt méten med vardnadshavare och elev. Det har ocksa varit ett
stor aterkommande problem med snapchat grupper dar de flesta elever i arskurs 5
varit inblandade. Eleverna har print screenat och visat personal pa skolan, som da
anmalt krankningsarenden och utredd. Det ar har darfor varit stort behov av
samverkan med vardnadshavare och mycket tid for moten for lararna i arskurs 5.
Vi ar sdkra pa att de sjunkande resultaten pa enkaten &r direkt kopplade till detta.

Elevers upplevelse av studiero i arskurs 5

Har ser vi att vardena ar lika som foregaende ar, vi lagger dven hogre an snittet for
kommunen vilket ar positivt. Vi har varit noga med att |6sa konflikter och ha
samtal pa raster och ocksa haft kontakt med vardnadshavare dar vi kommit
overens om att diskutera de krdakningar som uppkommit och sociala bekymmer i
gruppen utanfor lektionstid, sa att lektionerna prioriteras. Detta har fungerat bra
och pa lektionerna har det varit god fokus fran eleverna och lararna.

Elevers upplevelse av skolans arbete med att férhindra krankningar i arskurs 5

Detta varde har sankts flera punkter i ar, vilket vi ocksa var férberedda pa. Det har
varit manga krankningar i arskurs 5 som har véaxt sig storre och komplicerade. Det
har varit svart att I6sa dessa pa skolan, da det ocksa spillt ut 6ver saker som har
hént pa fritiden. Det har ocksa i perioder varit en tydlig besvikelse fran elever som
pratat med skolans personal om att upplevelsen ar att det fortsatter och inte tar
stopp. Manga drenden har startat pa sociala medier och handlar om nedséattande
kommentarer till varandra. Aven i skolan har man upplevt att man fatt blickar, och
vi har haft fall av personliga tillhorigheter som forstorts dar vi inte har kunnat fa
reda pa vem eller hur det gatt till.

Pedagogiska personalens uppfattning om trygghet

Personalen upplever att det finns en god grundstruktur fér stod och manga vuxna
per barn. Dock har bekymmer med korttidsfranvaro gjort att det blir ofta en kénsla
av att inte récka till och att stodet inte blir tillrackligt. | vissa arskurser har man ocksa
haft valdigt svart att fa till trygga gruppkonstellationer vilket syns i statistiken for
krankande behandling.

Pedagogiska personalens uppfattning om studiero

Personalen upplever oOverlag att man har god studiero i klasserna. Som
framgangsfaktorer uppger man att man har en tydlig lektionsstruktur, goda
relationer med elevgrupperna och alltid ett visuellt stod for varje lektion och
moment.
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5.2.2 Delmal: Varje elev far en undervisning som ger den ledning och
stimulans eleven behdver for att kunna na sa langt som mdjligt i
sitt larande och sin utveckling

Elevers upplevelse av stimulans i arskurs 5

Eleverna ligger nagot lagre i upplevd stimulans vilket kan bero pa att man till viss
del inte fatt material som utmanar pa ratt niva.

Pedagogiska personalens uppfattning om stimulans

Lararna pa Vasaskolan ligger nagot hogre an snitten for upplevd stimulans vilket
kan vara en upplevd effekt hos lararna av arbetet med SKUA samt differentierad
undervisning.

5.2.3 Delmal: Varje elev som &r i behov av stod far det stéd den
behdver

Elevers upplevelse av stéd i arskurs 5

Eleverna upplever lagre stod an foregaende ldsar, men anda ett resultat 6ver
snittet. Flera punktinsatser har genomforts i arskurs 5.

Pedagogiska personalens uppfattning om stéd och sarskilt stod

Dar grupperna haft manga konflikter marker man ocksa att undervisande larare
upplever att det ar lagt stod fran elevhilsa och ledning och man 6nskar oftast
resurser utifran fler personal i ens klassrum. | grupper déar det finns en god
grundtrygghet upplever personalen oftast att det ar kopplat till att man arbetar
med ett relationellt ledarskap och det man da 6nskar fran elevhalsa och ledning ar
konkreta tips och idéer pa hur man kan prioritera sitt sarskilda stod eller hur man
differentierar vissa moment, dar ser vi ocksa att personal i hogre utstrackning
onskar feedback pa sitt eget ledarskap efter genomférda observationer av
skolledning eller elevhalsa.

Vardnadshavares uppfattning om deras barn far den hjalp som behévs

Vardnadshavares uppfattning om stod har pa enkaten sjunkit. Det stammer inte
overens med det skolans personal upplevd i samverkans méten med skol och hem
dér det 4r mycket pagaende insatser for sarskilt stod. Vilket ar ledsamt. Vi har fa
svarande pa var enkat fran vardnadshavare trots manga paminnelser. Detta gor att
det &r svart att analysera resultatet pa vardnadshavarenkaten éverlag.

5.3 Overgang och samverkan

Vi har foljts kommunens plan for 6vergangar, dar samverkan for barnets basta star
i fokus.

Samverkan har skedd med Socialtjanst, Bup, HAB och Logopedin vid Region
Dalarna vid flera tillfallen under lasaret. Vi har ocksa fortsatt var samverkan med
Hogskolan Dalarna utifran att vi ar med i deras NOD-Skola koncept. Det har gjort
att vi hallit oss uppdaterade pa senaste forskningen inom skolan och erbjudit vara
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VFU studenter en god praktik. Flera av vara studenter har valt att arbeta hos oss
nar de blivit fardiga med sina lararstudier.

5.4 Skolan och omvarlden

Vi har foljt kommunens SYV plan under ldsaret. Det mal som inte uppnatts ar att
SYV varit runt i klasserna och presenterat information om arbetslivsorientering.
Istéllet har lararna fatt gjort detta sjalva. Vi har haft friluftsdagar dar vi samverkat
med foreningar i ndromradet, Kéllbotten IK, Fjallberget i Grangesberg och Kultur
och fritidsférvaltningen utifran Ian av ishall, bowling och idrott samt simning i
Sporthallen.

5.5 Bedomning och betyg

Varannan vecka har lararlaget pa Vasaskolan haft avsatt tid for sambedémning.
Aterkommande p& konferenser under &ret har det ocksa varit diskussion om
beddmningar och lararnas rutiner for att kunna stotta nyexade och ocksa
maijlighet att diskutera svarbedémda fall. Vid de 4 kunskapsavstamningar som
varit under lasaret har bedémningarnas farskhet legat mellan 70-100%, | vissa
dmnesomraden kan vi se att det saknas underlag férbedomningar i larplattformen
Unikum. Vilket innebér att ndr man som elev tittar pa sin bedémning sa finns inget
underlag dar, mer an vart man befinner sig gentemot malen. | lararnas rutiner har
vi att planeringen skall kopplas till bedomning, sa att det tydligt for eleven. Det kan
vi utveckla. Vi har ocksa flera elevbedomningar i vart system Unikum déar det
framgar att eleven inte visat vad den kan. Det ar ett utvecklingsomrade vi maste ta
pa allvar. Vara elever har generellt hog narvaro och da maste vi i skolan arbeta for
en 0kad elevmotivation.

Vi har ocksa deltagit pa samtliga sambeddémningstillfallen som varit
kommungemsamma géllande nationella proven i arskurs 3 och arskurs 6.

5.6 Rektors ansvar

Elevhalsa

Under lasaret 2022/2023 har vi haft en larare med speciallarare uppdrag pa 50 %
ovriga 50 % har varit studier for specialldrarexamen. Vi har haft samma situation
gallande var specialpedagog, 50 % pa plats. Vi har haft en skolkurator pa ca 80 %
och en Beteendevetare pa 100 %. Tillgang till skolpsykolog har funnits vid behov,
och som minst pa ett EHT per manad. Tillgang till skolskoterska har pa ett helars
perspektiv varit 1ag, da det var en tillfallig 16sning fram till november 2022, innan
rekrytering var klar. Fran november och resterande lasar har skolskoterskan
funnits pa plats ca 70 %. Och deltagit pa minst ett EHT per manad. Elevhalsan pa
Vasaskolan arbetar som ett tight team och har alltid elevens basta i fokus.
Elevhélsan ar alltid tillganglig for hjalp om pedagogerna har behov av rad, stod
eller direkta insatser. Arenden férdelas via EHT men géllande rdd om undervisning,
ledarskap eller extra anpassningar har elevhalsan stottat i forebyggande syfte.
Nedan féljer ett axplock av insatser som varit under lasaret.
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Férebyggande och frimjande arbete

Skolskoterskan har erbjudit hdlsosamtal inklusive halsokontroll i forskoleklass och
arskurs 4, dar kontroller av langd, vikt, syn, horsel och ryggundersokning ingar.
Samtalen behandlar ocksa mat- och sovvanor, fysisk aktivitet, trivsel och
relationer.

Specialpedagog och specialldraren har handlett personal for att skapa en
inkluderande skolmiljo, framja respekt och forstaelse for elevers olikheter. Samt
for att hjalpa kollegor att gbra anpassningar i klassrummet och sakerstélla att
materialet utmanar och utvecklar eleverna. Aven samordnade stédinsatser for
elever som far hjalp fran flera hall, inklusive kuratorer, psykologer och andra
specialister.

Skolkurator och Beteendevetaren har genomfort lektioner om néatet for arskurs 4-6
och foéraldrar, informerade om skolpersonal och samtliga elever om
diskrimineringsgrunderna vid lasarsstart, och ansvarade for ”"Stopp min kropp”
veckan samt karleksveckan som en del av skolans forebyggande
vardegrundsarbete.

Vidare har ocksa bettendevetaren och skolskéterskan genomfort insatser i klasser
om halsa och mens.

Beteendevetaren och skolpsykologen har ocksa haft en workshop till alla
undervisande personal gillande stress och tips pa hur man enskilt och tillsammans
kan ta sig ur stressiga perioder med arbetsanhopning. Detta som en del av skolans
systematiska arbetsmiljoarbete.

Riktade insatser av elevhalsan

Skolskoterskan har genomfort regelbundna uppféljningar av ryggundersdkningar,
syn- och hoérselkontroller, och tillvaxt. Samt Vaccinationer enligt det svenska
nationella vaccinationsprogrammet med krav pa vardnadshavares samtycke.
Under lasaret gavs 86 vaccinationer och vaccination av nyanldanda elever pagar.
Vidare har skolskoterskan haft 6ppenmottagning tre dagar i veckan fér oplanerade
besok, som inkluderat enklare sarskador, huvudvark och samtal. Skolskoterskan
ansvarar ocksa for omfattande administrativt arbete inklusive journalféring,
hantering av remisser och vaccinationserbjudanden samt registrering av
halsoenkater.

Skolpsykologen har bistatt elevhalsan med sin profession i flera elevmaéten under
aret. 2 remisser gallande begavningsbedomning har skickats in av elevhalsan,
genomforts och atergivits av skolpsykologen till vardnadshavare, berord arbetslag
och Ovriga representanter for elevhalsan som bor ha kinnedom.

Special pedagogen genomforde och analyserade sex ITPA-3 test som mater elevers
generella sprakformaga. Samt skrev flera fordjupade pedagogiska utredningar for
att kartlagga enskilda elevers skolsituation, vilket fungerade som underlag for
anpassningar i elevens larmiljo. Vidare har specialpedagogen ansvarat for enskilda
arenden dar denne utformade och foljde upp individuella atgardsprogram for
elever i samarbete med larare, vardnadshavare och andra yrkeskategorier.
speciallararen har skickat flera remisser med tillhérande bilagor till logoped for att
sakerstalla att elever med tal- och spraksvarigheter far nédvandigt och ratt stod.
Insatser som specialundervisning i lasforstaelsestrategier pa individniva och
handledning av undervisande larare har genomférts for att méta elevernas behov.
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Regelbundna moten har hallits for att diskutera elevernas framsteg och
utmaningar. Resultaten fran genomforda ITPA-test har atergivits till mentorer och
vardnadshavare, vilket har bidragit till utvecklingen av individuella
utbildningsplaner. SPSM har bidragit med stod i specifika elevarenden som
speciallararen har samordnat, vilket har férbattrat stodstrukturer och
anpassningar. Speciallararen har ocksa bistatt vid planeringen av nationella prov
som har inkluderat anpassningar for elever med sarskilda behov, vilket har
sakerstallt att alla elever kan prestera sitt basta. Infor ak 1 har ocksa speciallararen
en sittning med undervisande personal i Forskoleklassen och mottagande personal
i ak 1 for att mote stédbehovet som visat sig under aret.

Bade specialpedagogen och specialldraren har samordnat och deltagit av
overlamning till blivande ak 7 samt déar det kravs overlamning for lararbyten till
hosten.

Skolkuratorn har under aret genomfért stédjande samtal med 16 elever kring oro,
Iag sjalvkansla, prestationskrav, problematiskskolfranvaro och
atstorningsproblematik. Ungefar 4-6 samtal per elev. Vidare har skolkuratorn
genomfort 2 skolsociala kartlaggningar som beslutats pa EHT kopplade till
kunskapsinlarning och socialt beteende i skolan. Kartlaggningarna anvands som del
av underlag for att satta in ratt stod till barnet. Under ldsaret har skolkurator
deltagit pa ca 20 elevmoten dar man samverkat, skola och hem. Métena har
handlat om problematisk skolfranvaro, daligt maende och kréankningsarenden.

Beteendevetaren och skolkuratorn har tillsammans hallit grupper i arskurs 2, 3 och
5 med fokus pa identitet, madnde och vanskapsrelationer. Detta har beslutas pa
EHT och i samrdd med gruppernas mentorer utifran konflikter eller upplevd daligt
maende i gruppkonstellationerna. Undervisande larare har deltagit tillsammans
med gruppen som en del av gruppstarkandet pa insatserna.

Beteendevetaren tillsammans med mentor i vardera grupp har genomfort
materialet “braka smartare” arskurserna dar Beteendevetaren planerat och
initierat arbetet har tagit fram av tidigare ars statistik for krankande behandling.
Arskurs 4 och arskurs 1 stack ut gallande flest antalet krankningar tidigare ar och
darfor genomfordes insatser i de arskursernaii ar, i forebyggande syfte.
Beteendevetaren har ocksa haft samordningsansvar for Rorelseteamet och
Likabehandlingsgruppen. Dar har man planerat karleksveckan,
trygghetsvandringar, rastaktiviteter och aktivitetsdagar. Beteendevetaren har
ocksa ansvarat for att paminna och folja upp arbete med krédnkande behandling.
Vid drenden som aterkommer eller har haft manga elever inblandade har
likabehandlingsgruppen med samordning av Beteendevetaren hjalpt till.

Elevhdlsans del i skolutvecklingen

Skolskoterskan har genomfort ELSA enkat i Forskoleklassen och arskurs 4. |
forskoleklass svarade 31/59 elever och 29/59 vardnadshavare. | rskurs 4 deltog
40/45 elever och 27/47 vardnadshavare. Enkatens resultat presenteras av
skolskoterskan for 6vriga EHT-teamet med syfte att forbattra hdlsa kommande
Iasar. Av de som svarat framkommer att man upplever skolans toaletter som
otrevliga och att manga av vara barn sallan ater frukost. | arskurs 4 sticker ocksa ut
att man upplever sig ha huvudvark under ofta under skoldagen.

Speciallararen och specialpedagogen har under ldsaret arbetat med att utveckla en
differentierad undervisning detta for att mota elevernas varierande behov och

inldrningsstilar. Implementeringen startade med en féreldsning om differentierad
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undervisning for all personal féljt av en workshop dar specialldraren och
specialpedagogen planerade innehall for lararna pa temat. Under aret har
larargrupper haft handledning av specialldraren och specialpedagogen pa samma
tema.

Lararkompetens

Vasaskolan 6kar sin behorighet for varje ar. Vi har rekryterat flera av vara VFU och
AlL studenter nar de studerat klart, vilket vi ser som en framgangsfaktor. Lasaret
23/24 lyckades vi rekrytera 4 behoriga larare mot lagstadiet. Samt 2 mot
mellanstadiet. Vi har fortsattningsvis anstallningar enligt skollag utifran att vi
lyckas fylla alla obehdriga positioner, till antal har dessa varit 4st som arbetat
heltid. Samtliga 4 har lang erfarenhet av arbete i skolan. SI6jd, hemkunskap och
moderna sprak ar tjanster vi koper av hogstadiet for arskurs 6. For arskurserna 3-5
har vi sjdlva organiserat sléjden, tyvarr inte med ratt amnesbehdrighet.

Behorigheten i fritidshemmet ar 1ag, vi har en larare i fritidshem med ratt
behdorighet och legitimation. De flesta anstallningar pa fritidshemmet &r
lararassistenter eller larare i fritidshem enligt skollag. Tva har utlandskexamen som
haller pa att valideras. Flera av de som arbetar pa fritidshemmet har flera ars
erfarenhet.

Ytterligare 5 anstéllningar enligt skollag pa deltid har vi haft under ldsaret, 4 av de
ar i dagslaget ar AlL studenter, d.v.s. ldrare som arbetar 50% och ldser till Iarare pa
Hogskolan Dalarna parallellt pa 75%. Och en som laser enligt VAL(vidare utbildning
av larare). 3 av dessa gor sitt sista ar med studier. Framtidsutsikten for 6kad
behorighet pa Vasaskolan réknas darfor som god. Sammantaget tacker vi
gemensamt in de flesta @mnena i behorigt, den @mneskunskap som vi helt saknar
behorighet i ar bild arskurs 4-6. Samverkan vid betygsattning sker darfér med hjalp
av bedémningsstod och samverkan med legitimerad bildlarare pa annan
skolenhet.

En utmaning for oss har varit att vi 6kat i elevantal snabbare an vi hinner rekrytera
behorig personal. Det vi dock kan se &r att det pa vara lararannonser ar fler
behoriga sbkanden pa varje annons vi lagt ut. Det &r ocksa flera personer till antal
som soker vara tjanster vilket vi ser som positivt. Svarast ar att rekrytera praktiskt
amnen, sasom bild och slojd samt legitimerade larare for fritidshemmet.

Pedagogiskt ledarskap

Rektor deltar och leder eller delegerar innehall pa en lakarkonferens @ 70 minuter
per vecka. Teman har bestamts gemensamt med ledningsgrupp och haft vara
verksamhetsmal i fokus. Vi har diskuterat resultat utifran de 4
kunskapsavstamningarna. Haft diskussioner om digitalisering och delgett varandra
tips och idéer pa arbetssatt inom Google miljon bland annat. Vi har ocksa anvant
konferens tid till att diskutera differentierad undervisning och andra inslag fran
elevhélsan. Infor kunskapsavstamning har ocksa temat varit bedéomning, dar man
haft mojlighet att arskursvis diskuterat sambedémning.

Enhetens resultat har diskuterats och redovisats pa Kvalitetsdialog som
verksamhetschef skola kallat till 4ggr under ldsaret. Kvalitetsdialogen har haft olika
teman, men gemensamt har varit att man féljt enhetens resultat utifran statistik
vid varje tillfalle.
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Vi har ocksa haft kvallsmoten under aret dar fokus har varit pa att samverka F-6
och fritidshemmet. D3 vi &r en organisation som &r utspridda i manga byggnader
och pa olika adresser ar det en utmaning att fa till ett hela skolan perspektiv i flera
fragor.

En gang per manad har vi haft APT och arbetsmiljon har statt i fokus. Vi har varit
indelade i olika grupper dar vi arbetat systematiskt med hot och vald, krisplan,
Lagandan (kommunens vardegrundsarbete), larares arbetstider samt risker vid
arbetsanhopning. Vi har ocksa genomfort en puls enkat under varen gallande
upplevd stress. Samt diskuterat resursfordelningen, olycksfall och tilloud och
statistik for krankande behandling.

Foregaende ars lararledare i SKUA har fortsatt arbete med uppfdljning av detta,
det har legat pa kompetensutvecklingsdagar. Samverkan studiehandledare och
undervisande larare har varit i fokus. Vi har ocksa diskuterat transsprakande i
storre utstrackning.

En gang per vecka har det varit ledningsgrupp dar elevhilsa, ledning och
forsteldrare har mots. Det har bade varit drift- och utvecklingsfragor. Protokoll
mailas ut till samtliga efter genomfort méte och dagordning infor har funnits
tillganglig for all personal.

Rektor har deltagit pa flera méten med vardnadshavare utifran arbete med sarskilt
stod. Flera drenden har haft aterkommande uppfoljningar under aret for att
sdkerstalla progression. Elevmoten dokumenteras i protokoll och kopia skickas
hem. Aven ett par drende utifr@n krankande behandling har rektor involverats i, i
ar. Rektor har ocksa sammankallat EHT och dokumenterat EHT moten varje vecka.

Forsteldrarna har under aret arbetat med observationer pa uppdrag av rektor
utifran studiero och likvardighet. Det arbetet kommer att fortga och forstelararna
har hallit i konferenser med lararlagen F-3 och 4-6 for att 6ka likvardigheten pa
skolan och bidra till 6kad studiero i samtliga grupper.

En stor del av tiden har under varen spenderats med rekrytering da vi behover fyll
pa med undervisande larare till arskurs 4 och blivande Forskoleklass. Vi har under
varen intervjuat och rekryterat 7 behoriga larare pa positioner det saknats till
hosten.

Pa forvaltningsniva har rektor deltagit och varit drivande i DNP(digitala nationella
prov) gruppen, arbete med att ta fram en kommun gemensam
digitaliseringsstrategi, samverkan mellan IT-center och SOU, gruppen for planering
av gemensamma kompetensutvecklingsdagar och hallit i och planerat for
kommunens arbete med forstelarare och de 4 traffarna som varit gemensamma
for kommunens alla forsteldrare och rektorer under lasaret.

Vasaskolan som omrade haller standigt pa att byggs ut och forbattras utifran att
lokalerna inte upplevts andamalsenliga. Arbetsmiljoansvaret returnerades darfor
vidare under varen 2023 av rektor. Under aret har skolan dranerats, i hostas
invigdes var nya matsal och den gamla matsalen paborjades ombyggnationen av
till klassrum under varen 2023. Arskurs 4 och 5 far inte langre plats i Kyrkskolans
lokaler och under varen 2024 inleddes ocksa en ombyggnation av E-huset som ar
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placerad pa Kyrkskolans skolgard for att till hdsten sta klart till bruk for Vasaskolan.
Det har darfor varit otaliga byggmoten for rektor och bitr. rektor under lasaret.

5.7 Resultat lasaret 2023/2024 - sammanfattande analys
och atgarder

Tyvarr sa ser vi sjunkande elevresultat pa Vasaskolan i ar. Vi marker att det &r
otroligt svart att statistiskt félja vara grupper da det ar en standig in och utflytt av
elever. Internt har vi diskuterat och pratat om majlighet at félja enskilda elever i
grupper som referenser ocksa for att se utveckling dver tid. Pedagogerna har
arbetat mycket med SKUA och differentierad undervisning och det framgar i
terminsutvardering bland annat att man som larare kdnner sig trygg i metoderna.
Vi kan dock se pa observationer att det inte arbetats enligt konceptet i den
utstrackning som man upplever att man gor vilket ar en intressant iakttagelse.

Vi har vid flertal tillfallen bade gemensamt F-6 men ocksa uppdelat F-3 for sig och
4-6 for sig tittat pa och gatt igenom lararnas rutiner och dnda kan vi se lektioner
dar det inte finns skriftligt och visuellt stod for eleverna synligt under
arbetspassets gang. Vi ser darfor att det ar arbetsomraden vi maste fortsatta att
utveckla for att 6ka elevernas resultat. Vi 6kar i antalet tillsvidare anstallda varje
ar, vilket ocksa betyder att vi 6kar behorigheten. Det ar oerhoért positivt for
omradet och innebar ocksa att bedriva skolutveckling 6ver tid som ar en kédnd
framgangsfaktor underlattas nar farre i personalgruppen byts ut. En styrka pa
Vasaskolan dr samarbete mellan personalen och samverkan mellan F-6 och
fritidshemmet. Bland annat hjalps lararna at pa fritids sa att lararna i
fritidshemmet ocksa kan ha majlighet att planera for sin verksamhet och utveckla
det systematiska kvalitetsarbetet pa fritids.

Lararna upplever fortsatt att de inte far till tillrackligt med sarskilt stod vid franvaro
perioder trots att vi haft tillgang till vikarier. Det &r ocksa svart att nyttja vara
resurser fullt ut vid kortvariga andringar i driften som vab eller pl6tslig
sjukfranvaro da vi befinner oss i sa manga olika byggnader. Morgonmotet far
darfor hard press pa att I6sa dagen om det ar manga franvarande.

Varat EHT-team fortsatter ocksa att utvecklas och kan arbeta mer férebyggande
och framjande &n tidigare vilket ar positivt. Kommande ldsar kommer ocksa var
Specialpedagog vara fardigutbildad och saledes kan arbeta heltid, vilket forstarker
teamet. Skolkurator och Beteendevetaren har ett arshjul med férebyggande
insatser som bygger behov som uppstatt tidigare ar. Tillsammans F-6 har vi haft
Karleksvecka, stopp min kropp vecka och ocksa en skolgardsfest dar
vardnadshavare bjéds in under karleksveckan. Den typ av samverkan har bidragit
positivt till skolan och var mycket uppskattat av samtliga. Det var en valdigt god
uppslutning av vardnadshavare. Vi ser att dessa insatser dr avgorande for vart
omrade da det socioekonomiskt ar ett utsatt upptagningsomrade. Skolan blir en
viktig faktor for att stotta elever som kommer fran familjer med Iag eller obefintlig
utbildningsbakgrund. Att bjuda in till samverkan 6kar forstaelsen for vikten av
utbildning och bidrar till att den enskilde eleven far stérre maojligheter for livslangt
larande.
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Rektor och bitr. rektorfar inte till observationer i den utstrackning som dnskas,
framst for att tiden inte racker till. Okat elevantal bidrar till kade antalet
anstallningar och det i kombination med ombyggnationer som varit valdigt
tidskrdavande har gjort att observationer har prioriterats dar det framkommit
behov, via EHT eller via kontakt av vardnadshavare eller dar lararen sjalv 6nskat
stod. Till kommande ldsar behover observationerna prioriteras sa att malen som
satts pa medarbetarsamtalen kan féljas upp pa ett battre och mer systematiskt vis
under aret.

Vi vet att forskningen sager att framgangsrik skolutveckling ar ett langtidsprojekt
och darfor valjer vi att bibehalla vara mal éver tid, dar vi ser att malen ar tydliga
framgangsfaktorer. Elevresultaten kommer att kunna gynnas nar vi kollektiv héjer
kvaliteten pa var undervisning. Vi vet ocksa, med stod i forskning att nyanldanda
elever behoéver langre progression innan de nar maluppfyllelse da de férvantas
behodva ha 3-4 ar med spraktraning innan skolspraket ar befast.
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6 Verksamhetsplan - Forbattringsatgarder for lasaret
2024/2025

Atgird

Detta ska det leda till -
Resultat/effekt/mal

Aktiviteter

Arbete med Vardegrund: Bibehallen
och starkt vardegrund, som nyttjar
skolans interkulturella utgangslage.

Okad trygghet och minskade antal
kréankningar samt 6kade resultat pa
samspel mellan larare och elever

- Braka smartare eller liknande
riktad varde-grundsarbete i varje
klass.

- Gemensam likabehand-lingsgrupp
F-6.

- Klassrad varje vecka och elevrad
varje manad som foljs upp av
lednings-gruppen och aterkopplas
till eleverna.

- Elevinflytande i undervis-ningen.

- Fortsatt forebyggande insatser av
elevhalsan med arbete kring,
identitet, normer och normkritiskt
forhallningsatt gentemot elever
och personal.

Utveckla effektiva
undervisningsmetoder bade digitalt
och analogt for att utveckla lararnas
metodik och bredd var
undervisning samt starkt
pedagogiskt ledarskap.

Okade resultat pa stimulans,
studiero, pedagogiskt ledarskap
samt bemotande elever.

- Ledarskapsobservationer.

- Forum for att dela tips gallande
digitalt arbetssatt dar det gynnar
elever och larare.

- Differentierad undervisning.

- Sakerstalla planeringar och
bedémningar sa underlag for
varje bedomning finns tydlig for
eleven.

- Fortsatt implementering av SKUA
i varje amne.

- Laslyftet genomfors av alla
undervisande larare F-3.

Eleverna far aktivt, utifran sina
forutsattningar, delta i planeringen
av aktiviteter pa fritidshemmet och
darmed trdna pa att ta ansvar och
bidra till en god milj6.

Eleverna far storre inflytande och
hogre delaktighet pa de aktiviteter
som genomférs pa fritidshemmet.

- Genomfora fritidsrad.

- Samla in forslag fran eleverna
vilka aktiviteter de vill genomféra
utifran intressen och
forutsattningar

- Samplanering med eleverna infor
loven
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